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Основна школа ”Цана Марјановић” налази се у Раљи, у непосредној близини регионалног пута Београд – Крагујевац, негде на средини пута између двеју оближњих планина Авале и Космаја.
Школа је основана 1923. године, а оснивач школе било је Министарство просвете. Данашњи изглед школа је добила 1976. године доградњом новог, модерног објекта.

Школа се налази у непосредној близини Космаја, подручја богате културно-историјске прошлости, са бројним природним лепотама и чистом, нетакнутом природом (манастир Тресије, Павловац, Кастељан (Кастаљан), археолошко налазиште римских рудника у Бабама и Стојнику, извори питке воде (Дрвник, Старо село, Трговачка чесма).
Од 1959. године школа носи име ”Александра Цана Марјановић”, у знак сећања на учитељицу из Поповића стрељану у логору на Бањици 1942. године. Дан њене погибије, 5. март, обележава се као Дан школе.
Данас наша школа, поред матичне школе у Раљи, обухвата и четири издвојена одељења у Поповићу, Парцанима, Стојнику и Бабама.
У јулу 2019.године, одобреним средствима Градског секретеријата за образовање Београд, почели су радови на реконструкцији старог дела школе који су завршени почетком 2020.године.
У лето 2023.године, под покровитељством ГО Сопот, део школе који није био
реконструисан у претходном периоду, добио је ново рухо, јер је и он у потпуности реновиран.
Школа данас изгледа модерно, са новом пространијом библиотеком, маштовито уређеним и технички опремљеним учионицама, украшеним ходницима, салом за физичко и обновљеним атријумом.
Наша школа је 2023.године обележила 100 година постојања. У лето 2025. године школа на

Думинама у Поповићу је добила нови изглед, проширена је за још две учионице ради побољшања 
услова за наставу и боравка ученика у квалитетнијим условима под покровитељством Градске 
општине Сопот.
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Из године у годину број ученика је варирао, тако да школске 2014/2015. године школа је бројала 389 основаца распоређених у 24 одељења – 16 одељења од I до IV и 8 одељења од V до VIII разреда.
Данас школа броји 417 ученика. Број одељења у школској 2025/26.години је 28, што је за што је за једно одељење више него прошле школске године.
Тренд броја ученика у протеклих годинама је прилично уједначен и без већих осцилација.
БРОЈ УЧЕНИКА НА КРАЈУ ШКОЛСКЕ ГОДИНЕ У ПРОТЕКЛИМ ГОДИНАМА ТАБЕЛАРНИ ПРИКАЗ

	школска година
	број ученика

	2019/20
	404

	2020/21
	411

	2021/22
	424

	2022/23
	408

	2023/24
	420

	2024/25
	430

	2025/26
	417

	2026/27
	409


У школи су запослена 42 наставника, од чега 16 наставника разредне наставе и 26 наставника предметне наставе. Кадровску структуру стручних сарадника чине: директор, педагог, библикотекар, дефектолог, педагошки асистент за прираднике ромске националности, секретар школе. Ненаставно особље чине: секретар школе, административни радник, шеф рачуноводства и деветоро људи техничког особља.
Наставни кадар чине релативно млади чланови и већином (80%) су путници. Наставници разредне наставе су потпуно стручни за послове на којима су и ангажовани и са адекватном стручном спремом.
У предметној настави чине 76% стручно заступљеног кадра за посао предметног наставника, док преосталих 24% наставника није стручно за послове наставника, већ су на местима на којима раде ангажована лица која су завршила сродне факултете, а на којима су заступљени програми у већини семестара на основу којих могу да предају у основној школи и то следеће предмете: технику и технологију, информатику, физику и математику.

Школа је због немогућности ангажовања стручног кадра у настави била принуђена да за предаваче и носиоце активности горе поменутих предмета ангажује: саобраћајне инжињере, дипломиране економисте, информатичке инжињере високих струковних студија, као и апсолвенте са машинског факултета. Како смо расписали више од осам конкурса за професора математике, ни један кандидат нам се ни на један од расписаних конкурса није јавио.

Настава се одвија у две смене – ученици од V до VIII разреда похађају наставу у
преподневној, а од I до IV разреда у послеподневној смени (због специфичних услова путовања, ученици од V – VIII разреда из околних места могу да похађају наставу само у преподневној смени).

Сваке школске године организују се излети, екскурзије и настава у природи, у складу са планом и програмом, а према предвиђеним маршутама.
У протеклих пар година уложена су знатна материјална средства да се школа реновира и модернизује (опреми савременом рачунарском техником, интерактивним таблама и сл.).

Велика пажња посвећена је стручном усавршавању наставника који су досад прошли многе обуке и присуствовали бројним предавањима и семинарима.
Ученици школе постижу врло добре резултате учествујући на разним конкурсима
(литерарни, ликовни и др.) и бројним такмичењима на нивоу општине, града и републике.

Данас се културна и јавна делатност школе углавном одвија кроз успешан рад бројних секција (драмска, рецитаторска, литерарна, ликовна, музичка, ритмичка, спортска, саобраћајна, географско-историјска, еколошка) и разна такмичења и смотре на нивоу општине и града. Поводом пријема ученика у први разред, Дана Св. Саве (27. јануар),
Дана школе (5. март) и завршне приредбе ученика 4. Разреда, као и међушколске сарадње на нивоу општине, наша школа узима учешће у активном извођењу садржајаног културно-уметничког програма.
У протеклих четрдесетак година школа је угостила многе дечје писце (Драгана Лукића, Миру Алечковић, Десанку Максимовић, Добрицу Ерића, Љубивоја Ршумовића, Недељка

Попадића, Јасминку Петровић, Александра Дунића), познате јавне личности, 
представнике православне верске заједнице и митрополита епархије шумадијске господина Јована и била иницијатор бројних хуманитарних акција.
Школску библиотеку, која броји преко 10 000 књига, ученици радо посећују користећи, поред обавезне школске лектире и дечју белетристику, приручну литературу, као и бројне часописе које библиотека редовно добија. У сарадњи са библиотекаром, учитељима и наставницима ученици учествују у изради школског листа ”Негован”, чији је први број изашао давне 1959. године. У току свог дугогодишњег излажења ”Негован” је освајао бројна признања и награде, а 1986.године ”Политика” га је штампала као награду за један од најквалитетније урађених школских листова у земљи.

Велики број наших ученица се активно бави рукометом и има запажене спортске резултате у протеклих пет година. Неки од наших бивших ученика су и чланови репрезентације
Србије у рукомету. Велики број ученика активно тренира фудбал, кошарку, рукомет и ритмичку гимнастику и постижу значајне резултате на међународном нивоу.
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Основна школа ''Цана Маријановић'' у Раљи образовно – васпитну делатност обавља у следећим местима : Раљи , Парцанима , Поповићу , Стојнику и Бабама.
За обављање делатности школа користи пет школских објеката у наведеним местима са укупно 3069 m 2 корисне површине .Укупна корисна површина у Раљи је 2070 m 2 и састоји се из старог и новог објекта који су повезани у једну целину .Ова два објекта имају 10 учионица, информатички кабинет, два кабинета за Технико и информатичко
образовање, 5 наставних кабинета, салу за физичко васпитање, 2 свлачионице, 3
канцеларије, зборницу , библиотеку, 3 ходника и санитарни чвор за ученике и наставнике. Број учионица одговара постојећим потребама.
Хигијенски услови задовољавају предвиђене нормативе, а школа има леп и пријатан изглед. Школа поседује класичне и мултимедијлне учионице, два спортска терена,
реконструисану фискултурну салу.
Одељење у Парцанима има 225 m 2 , две учионице и једну коју, по потреби, користи
предшколска установа за припремно одељење пре уписа у први разред, подрум, ходник и санитарни чвор за ученике и наставнике . У школском дворишту се налази и спортски
терен на коме се одвија настава физичког васпитања.
Ове школске године се настава за 4.разред  ИО у Парцанима одвија у простиријама месне канцеларије 
у Парцанима, јер школски објекат садржи три учионице, а формирана су четири одељења.


Одељење у Поповићу има 319 m 2 , пет учионица, ходник, наставничку канцеларију, просторију за пријем родитеља, санитарни чвор за ученике и наставнике. На школи су замењени олуци, промењена столарија, замењена улазна врата, направљене две нове учионице, нови санитарни чвор, урађене су нове прилазне стазе на објекту као и други пропратни грађевинско - молерски радови који су дали нови и лепши изглед школе. У школском дворишту се налази и спортски терен на коме се одвија настава физичког васпитања.
Одељење у Стојнику има корисну површину од 382 m 2 . Користе се само просторије у приземљу и то две учионице, наставничка канцеларија и санитарни чвор. Једну просторију користи предшколска установа за припрему ученика за први разред из Стојника и Баба. У школском дворишту се налази и спортски терен на коме се одвија настава физичког васпитања.

Одељење у Бабама има корисну површину од 136 m2 , 3 учионице, ходник, санитарни чвор,подрум и наставничку канцеларију . У школском дворишту се налази и спортски терен на коме се одвија настава физичког васпитања.У току месеца августа 2023. под покровитељством Градске општине Сопот започета је реконструција дела матичне школе. Извршена је замена целокупне столарије, главних улазних
врата, реконструисан је главни улаз у школу, замењена су школска звона, постављена је лед расвета у учионициама и ходницима, урађена је преправка кишне канализације, замењене су санитарије у мокром чвору, реновиран је атријум где је стављен равнајући слој, извршена је поправка кровне конструкције, замењени су олуци, окречено је 6 учионица, кабинети и сви ходници, урађени су армстронг плафони у учионицима и холовима, офарбане су цокле по учионицма, уграђене су гранитне плоче по симсовима. Постоји могућност прелажења на нови систем грејања, тј.грејање на гас.
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	Ред ни број
	
Наставник
	
Предмет
	
Врста стручне спреме
	Степен стручн е спреме
	
Лиценца
	
Радни стаж

	1.
	Љубица Стојановић
	Српски језик
	Филолошки факултет
	VII
	Да
	15

	2.
	Иван Милијановић
	Српски језик
	Филолошки факултет
	VII
	Не
	3

	3.
	Слађана Јанић
	Српски језик
	Филолошки факултет
	VII
	Да
	19

	4.
	Ивана Максимовић
	Енглески језик
	Филолошки факултет
	VI
	Не
	5

	5.
	Керезовић Зорица
	Енглески језик
	Филолошки факултет
	VII
	Да
	22

	6.
	Весна Лазаревић
	Енглески језик
	Филолошки факултет
	VII
	Да
	17

	7.
	Миловановић Лидија
	Француски језик
	Филолошки факултет
	VII
	Да
	35

	8.
	Мијаиловић Данијела
	Историја
	Филозофски факултет
	VII
	Да
	20

	9.
	Слободан Карановић
	Историја
	Филозофски факултет
	VII
	Да
	28

	10.
	Анико Ленђел
	Математика
	Математички факултет
	VII
	Да
	17

	11.
	Татјана Видаковић
	Математика
	Економски факултет
	VII
	Не
	5

	12.
	Светлана Гламочлија
	Математика/ Информатика и рачунарство
	Факултет организационих наука
	VII
	Не
	2

	13.
	Јаковљевић Снежана
	Географија
	Географски факултет
	VII
	Да
	21

	14.
	Стојановски Милица
	Географија
	Географски факултет
	VII
	Не
	4

	15.
	Шакић Владимир
	Биологија
	Биолошки факултет
	VII
	Да
	24

	16.
	Ивана Марковић
	Хемија
	Хемијски факултет
	VII
	Не
	1

	17.
	Мирјана Дунић
	Техника и технологија
	Технички факултет у Чачку
	VII
	Да
	27

	18.
	Марко Вукадиновић
	Техника и 
технологија
	Апсолвент Машинског     факултета
	VI
	Не
	3

	19.
	Јокић Бранка
	Физика/Техника и технологија
	Саобраћајни факултет
	VI
	Не
	9

	20.
	Жељко Стеванчевић
	Информатика и рачунарство
	Економски факултет
	VII
	Не
	2

	21.
	Цакић Томислав
	Музичка култура
	Факултет музичке
уметности
	VII
	Да
	17

	22.
	Ћућа Ана Марија
	Ликовна култура
	Факултет ликовне
уметности
	VII
	Да
	24

	23.
	Бранковић Драгица
	Физичка култура
	Факултет физичке
културе
	VII
	Да
	25

	24.
	Качаревић Дејан
	Физичко васпитање
	Факултет физичке
културе
	VII
	Не
	12

	25.
	Марковић Ђурђија
	Физичко васпитање
	Факултет физичке
културе и спорта
	VI
	Не
	9

	26.
	Биљана Николић
	Верска настава
	Теолошки факултет
	VII
	Да
	24
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	Редни број
	
Наставник
	
Предмет
	Врста стручне спреме
	Степен стучне
спреме
	
Лиценца
	Радни стаж

	1.
	Љиљана Васковић

	Разредна
настава
	Учитељски факултет
	VII
	Да
	33

	   2.
	Татјана Перић
	Разредна
настава
	Учитељски факултет
	VII
	Да
	28

	3.
	Роса Малић
	Разредна
настава
	Учитељски факултет
	VII
	Да
	4

	4.
	Марко Тодоровић
	Разредна настава
	Учитељски факултет
	VII
	Не
	6

	5.
	Александра Ћирица

	Разредна
настава
	Учитељски факултет
	VII
	Да
	16

	6.
	Снежана Симић

	Разредна настава
	Учитељски факулете
	VII
	Да
	38

	7.
	Јелена Танасијевић
(Милица Грујичић)
	Разредна
настава
	Учитељски факултет
(Средња стручна спрема)
	VII
IV
	Да
Не
	15

	8.
	Слађана Ристић

	Разредна настава
	Учитељски факултет
	VII
	Да
	22

	9.
	Биљана Риситић

	Разредна
настава
	Учитељски факултет
	VII
	Да
	34

	10.
	Маја Станић

	Разредна
настава
	Учитељски факултет
	VII
	Не
	10

	11.
	Маријана Качаревић

	Разредна
настава
	Учитељски факултет
	VII
	Да
	36

	12.
	Ксенија Стевановић
	Разредна
настава
	Учитељски факултет
	VII
	Не
	4

	13.
	Мира Божић
	Разредна
настава
	Учитељски факултет
	VII
	Да
	24

	14.
	Данијела Николић

	Разредна
настава
	Учитељски факултет
	VII
	Да
	12

	15.
	Александра Ленђеловић
	Разредна
настава
	Учитељски факултет
	VII
	Да
	12

	16.
	Јована Тодоровић
	Разредна
настава
	Учитељски факултет
	VI
	Не
	0



ПОДЕЛА НАСТАВНИКА НА ОДЕЉЕЊА И РАЗРЕДЕ

	
	ПРЕДМЕТ
	НАСТАВНИК
	ОДЕЉЕЊА
	РАЗРЕДНО СТАРЕШИНСТВО

	1.
	
Српски језик
	Љубица Стојановић
	6/1, 6/2, 6/3, 7/1, 7/2
	6/3

	2.
	
	Слађана Јанић
	5/1. 5/2, 8/1, 8/2
	8/2

	3.
	
	Иван Милијановић
	5/3, 7/3
	7/3

	4.
	


Енглески језик
	Ивана Максимовић
	5/1, 5/2, 5/3, 6/1, 6/2, 6/3, 7/1, 7/2,7/3 8/1, 8/2
	5/1

	5.
	
	Зорица Керезовић
	1/1, 1/2, 2/1, 2/2, 3/1, 3/2, 3/4, 4/1, 4/2, 4/4
	не

	6.
	
	Весна Лазаревић
	1/3, 1/4, 1/5, 1/6, 2/3, 2/4, 2/5, 2/6, 3/3, 3/5, 3/6, 4/3, 3/5, 3/6, 4/3, 4/5, 4/6

	не

	7.
	Француски језик
	Лидија Миловановић
	5/1, 5/2, 5/3, 6/1, 6/2, 6/3, 7/1, 7/2, 7/3, 8/1, 8/2,
	не

	8.
	
Математика
	Анико Ленђел
	6/1, 6/2, 6/3, 8/1, 8/2
	не

	9.
	
	Татјана Видаковић
	7/1, 7/3, 5/1, 5/2, 5/3
	не

	10.
	
	Светлана Гламочлија
	7/2
	не

	11.
	Информатика
	Светлана Гламочлија
	5/1, 5/2, 5/3, 6/1, 6/2, 6/3, 7/1, 7/2, 7/3 8/1, 8/2
	не

	12.
	
	Жељко Стеванчевић
	5/1, 5/2, 5/3,6/1, 6/2, 6/3,7/1, 7/2, 7/3, 8/1, 8/2
	не

	13
	Физика
	Бранка Јокић
	6/1, 6/2, 6/3, 7/1, 7/2, 7/3, 8/1, 8/2,
	8/1

	
	Техника и технологија
	
	8/1, 8/2
	




	
	ПРЕДМЕТ
	НАСТАВНИК
	ОДЕЉЕЊА
	РАЗРЕДНО СТАРЕШИНСТВО

	14.
	Биологија
	Владимир Шакић
	5/1, 5/2, 5/3, 6/1, 6/2, 6/3, 7/1, 7/2,7/3, 8/1, 8/2
	не

	15.
	Географија
	Снежана Јаковљевић
	6/1, 6/2, 6/3, 7/1, 7/2, 7/3, 8/1, 8/2
	не

	
	
	 Марија Стојановски
	5/1, 5/2, 5/3
	не

	16.
	
Историја
	Данијела Мијаиловић
	5/2, 5/3, 6/2, 6/3, 7/2, 7/3, 8/1, 8/2
	5/3

	17.
	
	Слободан Карановић
	5/1, 6/1, 7/1
	не

	18.
	Хемија
	Ивана Марковић
	7/1, 7/2, 7/3, 8/1, 8/2
	не

	19.
	Техника и технологија
	Марко Вукадиновић
	5/1, 5/2, 5/3, 6/1, 6/2, 6/3, 7/1, 7/2, 7/3, 8/1
	6/2

	20.
	Tехника и технологија
	Мирјана Дунић
	5/1, 5/2, 5/3, 6/1, 6/2, 6/3, 7/1, 7/2, 7/3, 8/2
	7/1

	21. 
	Ликовна култура
	Ана Марија Ћућа
	5/1, 5/2, 5/3, 6/1, 6/2, 6/3, 7/1, 7/2, 7/3 8/1, 8/2, 
	7/2

	22.
	Музичка култура
	Томислав Цакић
	5/1, 5/2, 5/3, 6/1, 6/2, 6/3, 7/1, 7/2, 7/3, 8/1, 8/2
	6/1

	23.
	
Физичко васпитање
	Дејан Качаревић
	5/1, 5/2, 5/3,6/3, 7/1, 7/2, 7/3, 8/1, 8/2
	5/2

	24.
	
	Ђурђија Марковић
	5/1,6/1, 6/2, 6/3
	не

	25.
	
	Драгица Бранковић
	6/1, 6/2
	не

	26.
	Веронаука
	Биљана Николић
	Сва одељења у матичној школи и издвојеним одељењима
	не



[bookmark: Кадровска_структура_стручних_сарадника]Кадровска структура стручних сарадника


	Ред. број
	
Име и презиме
	
Радно место
	Врста стручне спреме
	Степен
стручне спреме
	Лиценца/ Стручни испит
	Радни стаж

	1.
	Ана Матић
	Директор
	Учитељски факултет
	VII
	Да
	26

	2.
	Танасковић Милица
	Педагог
	Филозофски факултет
	VII
	Да
	11

	3.
	Јовка Дивац
	Библиотекар
	Филолошки факултет
	VII
	Да
	21

	4.
	Ана Гаровић
	Дефектолог
	Дефектолошки
факултет
	VII
	Да
	16

	5.
	Ивана Јовановић
	Педагошки асистент
	Средња школа
	IV
	Да
	7

	
6.
	   Иван Милијановић
	Библиотекар
	Филолошки
факултет
	IV
	Не
	2



[bookmark: Кадровска_структура_ненаставног_особља][bookmark: _bookmark5]Кадровска структура ненаставног особља


	Ред. број
	
Име и презиме
	
Радно место
	
Врста
стручне спреме
	
Степен
стручне спреме
	
Лиценца/Стручни испит
	Радни стаж

	1.
	Теодора Петровић
	Секретар
	Правни и пословни факултет
	VI
	Не
	1

	2.
	Тамара Станковић
	Административни
радник
	Средња
школа
	IV
	/
	4

	3.
	Марија Симеуновић
	Шеф рачуноводства
	Правни и пословни
факултет
	VII
	/
	16

	4.
	Драган Јаковљевић
	Домар-ложач
	Машинска
школа
	III
	/
	15

	5.
	Милојевић Гордана
	Спремачица
	Основна
школа
	I
	/
	3

	6.
	Милићевић Драгана
	Спремачица
	Основна
школа
	I
	/
	30

	7.
	Даница Симеуновић
	Спремачица
	Основна
школа
	I
	/
	8

	8.
	Весна Савкић
	Спремачица
	Основна
школа
	I
	/
	4

	9.
	Весна Станковић
	Спремачица
	Основна
школа
	I
	/
	4

	10.
	Манојловић Милка
	Спремачица
	Основна
школа
	I
	/
	28

	11.
	Перчић Биљана
	Спремачица
	Основна
школа
	I
	/
	24

	12.
	Сузана Недељковић
	Спремачица
	Основна
школа
	I
	/
	22



23

[bookmark: _TOC_250039]Четрдесетчасовна радна недеља за наставнике разредне наставе

	Редни број
	

Име и презиме наставника
	Редовна настава 30+15
	Изборна настава
	Дигитални свет
	Допунска настава
	Додатна настава
	Одељењско старешинство
	Ваннаставне активности
	Остали послови
	НЕПОСРЕДНИ РАД СА УЧЕНИЦИМА
	Припрема и планирање
	Дежурство у школи
	Рад у стручним органима
	Вођење педагошке документације
	Рад са родитељима
	Стручно усавршавање
	УКУПНО ЗАДУЖЕЊЕ
	ПРОЦЕНАТ РАДНОГ ВРЕМЕНА

	1.
	Љиљана
Васковић 
	17
	/
	1
	2
	/
	1
	2
	1
	24
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	40
	100%

	2.
	Татјана Перић
	17
	/
	1
	2
	/
	1
	1
	2
	24
	10
	1
	2
	1
	1
	1
	40
	100%

	3.
	Роса Малић
	18
	1
	1
	1
	/
	1
	1
	1
	24
	10
	1
	2
	1
	1
	1
	40
	100%

	4.
	Марко Тодоровић
	18
	1
	1
	1
	/
	1
	1
	1
	24
	10
	1
	2
	1
	1
	1
	40
	100%

	5.
	Александра Ћирица
	18
	/
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	24
	10
	1
	2
	1
	1
	1
	40
	100%

	6.
	Снежана Симић
	18
	/
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	24
	10
	1
	2
	1
	1
	1
	40
	100%

	7.
	Јелена Танасијевић (Милица Грујичић)
	18
	1
	1
	1
	0,5
	1
	1
	0,5
	24
	10
	1
	2
	1
	1
	1
	40
	100%

	8.
	Слађана Ристић
	18
	1
	1
	1
	0,5
	1
	1
	0,5
	24
	10
	1
	2
	1
	1
	1
	40
	100%

	9.
	Маријана Качаревић
	17
	/
	1
	2
	/
	1
	2
	1
	24
	10
	1
	2
	1
	1
	1
	40
	100%

	10.
	Ксенија Стевановић
	18
	/
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	24
	10
	2
	1
	1
	1
	1
	40
	100%

	11.
	Биљана Ристић
	   18
	/
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	24
	10
	2
	1
	1
	1
	1
	40
	100%

	12.
	Маја Станић
	18
	/
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	24
	10
	2
	1
	1
	1
	1
	40
	100%

	13.
	Александра Ленђеловић
	17
	/
	1
	2
	/
	1
	2
	1
	24
	10
	2
	1
	1
	1
	1
	40
	100%

	14.
	Јована Тодоровић
	18
	1
	1
	1
	05
	1
	1
	05
	24
	10
	2
	1
	1
	1
	1
	40
	100%

	15.
	Данијела Николић
	18
	1
	1
	1
	0,5
	/
	1
	0,5
	24
	10
	2
	1
	1
	1
	1
	40
	100%

	16.
	Мира Божић
	18
	1
	1
	1
	/
	1
	1
	1
	24
	10
	2
	1
	1
	1
	1
	40
	100%

	17.
	Марија Марјановић
	18
	1
	1
	1
	0,5
	1
	1
	0,5
	24
	10
	2
	1
	1
	1
	1
	40
	100%

	18.
	Марина Недељковић
	18
	1
	1
	1
	/
	1
	1
	1
	24
	10
	2
	1
	1
	1
	1
	40
	100%

	19.
	Марина Павловић
	18
	1
	1
	1
	0,5
	1
	1
	0,5
	24
	10
	2
	1
	1
	1
	1
	40
	100%



[bookmark: _TOC_250038]Четрдесетчасовна радна недеља за наставнике предметне наставе

	
	Име и презиме наставника
	Редовна настава (30+15)
	Изборна настава
	Допунска настава
	Додатна настава
	ЧОС
	Припремна настава
	Слободне
наставне активности
	Ваннаставне
активности/секције
	НЕПОСРЕДНИ РАД СА УЧЕНИЦИМА
	Припрема и планирање
	Рад са родитељима
	Вођење педагошке документације
	Рад у стручним органима
	Стручно усавршавање
	Дежурство
	Остали послови
	Културне активности
	УКУПНО ЗАДУЖЕЊЕ
	ПРОЦЕНАТ РАДНОГ ВРЕМЕНА

	1
	Слађана Јанић
	18
	/
	1
	1
	1
	1
	/
	2
	24
	10
	1
	1
	1
	1
	2
	/
	/
	40
	100 %

	2
	Љубица Стојановић
	18
	/
	1
	1
	1
	
	1
	  2
	24
	  10
	1
	/
	1
	1
	1
	/
	1
	40
	100%

	3
	Иван Милијановић

	9
	/
	05
	05
	1
	/
	1
	/
	12
	     4
	1
	1
	0,5
	0,5
	0,5
	/
	
0,5
	20
	  50%

	4
	Ивана Максимовић
	20
	/
	1
	1
	1
	/
	/
	1
	24
	10
	1
	1
	1
	1
	2
	/
	/
	40
	100%

	5
	Зорица Керезовић
	20
	/
	2
	/
	/
	/
	/
	2
	24
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	/
	1
	40
	100%

	6
	Весна Лазаревић
	18
	/
	2
	1
	/
	
	/
	1
	22
	9
	1
	1
	1
	1
	1
	/
	/
	36
	90 %

	7
	Ана Марија Ћућа
	14
	/
	/
	/
	1
	/
	1
	1
	17
	6
	1
	1
	0,5
	0,5
	1
	/
	1
	28
	70%

	8
	Томислав Цакић
	14
	2
	1
	/
	1
	/
	/
	2
	20
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	/
	1
	36
	90%

	9
	Данијела Мијајиловић
	14
	/
	/
	1
	1
	1
	/
	/
	17
	7
	1
	1
	0,5
	0,5
	1
	/
	/
	28
	70%

	10
	Снежана Јаковљевић
	16
	/
	1
	1
	/
	1
	/
	/
	19
	8
	1
	1
	1
	1
	1
	/
	/
	32
	80%

	11
	Бранка Јокић 
	20
	/
	1
	/
	1
	/
	/
	2
	24
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	/
	40
	100%

	12
	Татјана Видаковић
	18
	/
	2
	2
	/
	1
	1
	/
	24
	10
	1
	1
	1
	1
	2
	   /
	/
	40
	100%

	13
	Анико Ленђел
	18
	/
	2
	2
	/
	/
	/
	2
	24
	10
	1
	1
	1
	1
	2
	/
	/
	40
	100%

	14
	Владимир Шакић
	20
	/
	2
	1
	/
	/
	/
	1
	24
	10
	1
	1
	1
	1
	2
	/
	/
	40
	100%

	15
	Ивана Марковић
	10
	/
	1
	1
	/
	1
	3
	/
	16
	    5
	1
	1
	1
	1
	1
	/
	/
	26
	65 %

	16
	Светлана Гламочлија
	15
	/
	2
	1
	/
	/
	/
	/
	18
	 8
	1
	1
	1
	1
	1
	/
	/
	31
	77 %

	17
	Марко Вукадиновић
	20
	/
	/
	1
	1
	/
	1
	1
	24
	10
	1
	1
	  1
	1
	1
	1
	/
	40
	100%

	18
	Драгица Бранковић
	2
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	  2
	1
	/
	/
	/
	/
	1
	/
	/
	4
	10%

	19.
	Лидија Миловановић
	18
	/
	2
	2
	/
	/
	/
	2
	24
	10
	1
	1
	1
	1
	2
	/
	/
	40
	100 %



25


	20.
	Дејан Качаревић
	20
	/
	/
	/
	1
	/
	2
	  1
	24
	  10
	1
	1
	1
	1
	2
	/
	/
	40
	100%

	21.
	Слободан Карановић

	5
	/
	/
	/
	/
	1
	/
	/
	6
	     2
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	1
	/
	
/
	10
	  25%

	22.
	Милица Стојановски
	3
	/
	1
	/
	/
	/
	/
	/
	4
	  1
	0.25
	0.25
	/
	0.25
	0.25
	/
	/
	 6
	  15%

	23.
	Биљана Николић
	20
	
	2
	/
	/
	/
	/
	2
	24
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	/
	1
	40
	100%

	24.
	Жељко Стеванчевић
	11
	/
	1
	/
	/
	
	/
	1
	13
	6
	0,5
	0.5
	0.5
	0,5
	1
	/
	/
	22
	55 %

	25.
	Мирјана Дунић
	20
	/
	1
	/
	1
	/
	1
	1
	24
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	/
	1
	40
	100%

	20.
	Дејан Качаревић
	20
	/
	/
	/
	1
	/
	2
	  1
	24
	  10
	1
	1
	1
	1
	2
	/
	/
	40
	100%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Ивана Максимовић
	4
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	4
	4
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	8
	 20%

	2.
	Ана Марија Ћућа
	4
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	4
	4
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	8
	20%

	3.
	Љубица Стојановић
	2
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	2
	2
	2
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	4
	11%

	4.
	Татјана Видаковић
	2
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	2
	2
	/
	/
	/
	/
	/
	   /
	/
	4
	  11%

	5.
	Анико Ленђел
	2
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	2
	2
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	4
	11 %

	6.
	Владимир Шакић
	2
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	2
	2
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	4
	10%

	7.
	Лидија Миловановић
	4
	/
	1
	1
	/
	1
	3
	/
	4
	    2
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	8
	20 %

	8.
	Снежана Јаковљевић
	4
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	4
	 4
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	8
	20 %

	9.
	Биљана Николић
	/
	3
	/
	/
	/
	/
	/
	
	3
	2
	/
	/
	  /
	/
	/
	/
	1
	6
	15%

	10.
	Данијела Мијајиловић
	1
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	  1
	1
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	2
	5%

	11.
	Дејан Качаревић
	3
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	3
	3
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	6
	15%





[bookmark: _TOC_250037]СТРУКТУРА И РАСПОРЕД ОБАВЕЗА СТРУЧНИХ САРАДНИКА У ОКВИРУ РАДНЕ НЕДЕЉЕ25

[bookmark: Педагог_школе][bookmark: _bookmark6]Педагог школе
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ПРАВИЛНИК
о календару образовно-васпитног рада oсновне школе за школску
2026/2027. годину
Члан 1.
Овим правилником утврђује се календар за остваривање образовно
васпитног рада основне школе за школску 2026/2027. годину.
Члан 2.
Обавезни и остали облици образовно-васпитног рада, утврђени прописаним
планом и програмом наставе и учења за основне школе, планирају се
годишњим планом рада.
Члан 3.
Настава и други облици образовно-васпитног рада у основној школи
остварују се у току два полугодишта.
Прво полугодиште почиње у уторак, 1. септембра 2026. године, а завршава
се у среду, 30. децембра 2026. године.
Друго полугодиште почиње у понедељак, 18. јануара 2027. године, a
завршава се у петак, 11. јуна 2027. године.
Друго полугодиште завршава се у петак, 28. маја 2027. године за ученике
осмог разреда, односно у петак, 11. јуна 2027. године за ученике од првог
до седмог разреда.
Члан 4.
Обавезни облици образовно-васпитног рада из члана 1. овог правилника за
ученике од првог до седмог разреда, остварују се у 36 петодневних
наставних седмица, односно 180 наставних дана.
Образовно-васпитни рад за ученике осмог разрeда остварује се у 34
петодневне наставне седмице, односно 170 наставних дана.
У случају када због угрожености безбедности и здравља ученика и
запослених, у складу с одлуком органа надлежног за послове јавног
здравља или у складу с одлуком органа надлежног за послове безбедности и
здравља на раду, није могуће да школе остваре обавезне облике образовно-
васпитног рада у пуном броју наставних седмица и наставних дана на
годишњем нивоу, могуће је одступање до 5% од утврђеног броја
петодневних наставних седмица, односно наставних дана.
У оквиру 36, односно 34 петодневне наставне седмице, школа је у обавези
да годишњим планом рада равномерно распореди дане у седмици.
Сваки дан у седмици неопходно је да буде заступљен 36, односно 34 пута,
изузев у случају када због угрожености безбедности и здравља ученика и
запослених, у складу с одлуком органа надлежног за послове јавног
здравља или у складу с одлуком органа надлежног за послове безбедности и
здравља на раду, није могуће обезбедити да сваки дан у седмици буде
заступљен утврђен број пута.
У уторак, 10. новембра 2026. године, настава се у свим школама изводи
према распореду часова за петак.
Члан 5.
План и програм наставе и учења за основну музичку и основну балетску
школу остварује се према годишњем плану рада школе у петодневним или
шестодневним наставним седмицама, у складу са законом.
У случају када због угрожености безбедности и здравља ученика и
запослених, у складу с одлуком органа надлежног за послове јавног
здравља или у складу с одлуком органа надлежног за послове безбедности и
здравља на раду, није могуће да школе остваре обавезне облике образовно-
васпитног рада у пуном броју наставних седмица и наставних дана на
годишњем нивоу, могуће је одступање до 5% од утврђеног броја
петодневних, односно шестодневних наставних седмица, односно наставних
дана.
Члан 6.
У току школске године ученици имају јесењи, зимски, сретењски, пролећни
и летњи распуст.
Јесењи распуст почиње у среду, 11. новембра 2026. године, а завршава се у
петак, 13. новембра 2026. године
Зимски распуст почиње у четвртак, 31. децембра 2026. године, а завршава
се у петак, 15. јануара 2027. године.
Сретењски распуст почиње у понедељак, 15. фебруара 2027. године, а
завршава се у петак, 19. фебруара 2027. године.
Пролећни распуст почиње у петак, 30. априла 2027. године, а завршава се у
уторак, 4. маја 2027. године.
За ученике од првог до седмог разреда, летњи распуст почиње у понедељак,
14. јуна 2027. године, а завршава се у уторак, 31. августа 2027. године. За
ученике осмог разреда летњи распуст почиње по завршетку завршног
испита, а завршава се у уторак, 31. августа 2027. године.
Члан 7.
У школи се празнују државни и верски празници, у складу са Законом о
државним и другим празницима у Републици Србији („Службени гласник РС”,
бр. 43/01, 101/07 и 92/11).
У школи се празнују и:
1) 21. октобар 2026. године, као Дан сећања на српске жртве у Другом
светском рату;
2) 27. јануар 2027. године, Свети Сава – Дан духовности;
3) 22. април 2027. године, као Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и
других жртава фашизма у Другом светском рату;
4) 9. мај 2027. године, као Дан победе;
5) 28. јун 2027. године, Видовдан – спомен на Косовску битку.
Свети Сава и Видовдан се празнују радно без одржавања наставе, а Дан
сећања на српске жртве у Другом светском рату, Дан сећања на жртве
холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату и
Дан победе су наставни дани, изузев кад падају у дане када школа и иначе
не ради.
У школи се обележавају и:
1) 8. новембар 2026. године, као Дан просветних радника;
2) 21. фебруар 2027. године, као Међународни дан матерњег језика;
3) 10. април 2027. године, као Дан сећања на Доситеја Обрадовића, великог
српског просветитеља и првог српског министра просвете;
4) недеља од 5. до 7. маја 2027. године, као Недеља сећања и заједништва
током које се реализују различите активности које су усмерене на неговање
културе сећања и одавање поштовања невиним жртвама ‒ ученицима и
младима, развој и промоцију хуманости, емпатије, толеранције, поштовања
и дијалога.
Члан 8.
Ученици и запослени у школи имају право да не похађају наставу, односно
да не раде у дане следећих верских празника, и то:
1) православци – на први дан крсне славе;
2) припадници исламске заједнице ‒ 9. марта 2027. године, на први дан
Рамазанског бајрама и 16. маја 2027. године, на први дан Курбан-бајрама;
3) припадници јеврејске заједнице – 21. септембра 2026. године, на први
дан Јом Кипура;
4) припадници верских заједница које обележавају верске празнике по
грегоријанском календару – 25. децембра 2026. године, на први дан
Божића;
5) припадници верских заједница које обележавају верске празнике по
јулијанском календару – 7. јануара 2027. године, на први дан Божића;
6) припадници верских заједница које обележавају дане васкршњих
празника по грегоријанском и јулијанском календару – почев од Великог
петка, закључно са другим даном Васкрса (католици – од 26. до 29. марта
2027. године, православни од 30. априла до 3. маја 2027. године).
Члан 9.
Годишњим планом рада школа ће утврдити екскурзије и време када ће
надокнадити наставне дане у којима су остварене екскурзије.
Ако је дан школе наставни дан према календару, школа ће тај дан
надокнадити на начин који утврди годишњим планом рада.
Школа ће годишњим планом рада предвидети једнодневну посету ученика
специјализованој изложби „ЕXPO 2027 БЕОГРАД”, у периоду од 17. маја до
25. јуна 2027. године.
Члан 10.
Време саопштавања успеха ученика и поделe ђачких књижица на крају
првог полугодишта, школа утврђује годишњим планом рада, у складу са
овим правилником.
Време поделе сведочанстава, као и време поделе диплома, школа утврђује
годишњим планом рада, у складу са овим правилником.
Свечана подела ђачких књижица, односно сведочанстава, ученицима од
првог до седмог разреда, на крају другог полугодишта, обавиће се у
понедељак 28. јуна 2027. године.
Свечана подела сведочанстава, ученицима осмог разреда, на крају другог
полугодишта, обавиће се у периоду не дужем од седам дана од завршетка
наставне године.
Саопштавање успеха ученика музичке и балетске школе на крају другог
полугодишта и подела сведочанстава и диплома обавиће се у складу са
годишњим планом рада школе, у складу са овим правилником.
Члан 11.
Ученици осмог разреда полагаће пробни завршни испит у петак, 19. марта
2027. године и у суботу, 20. марта 2027. године, а завршни испит у
понедељак, 14. јуна 2027. године, у уторак, 15. јуна 2027. године и у среду,
16. јуна 2027. године.
Пријемни испити за упис у средњу школу, и то у: уметничку школу односно
образовни профил у области уметности, одељење за ученике са посебним
способностима, школу у којој се део наставе остварује на страном језику и
школу за талентоване ученике, полагаће се 23, 24. и 25. априла 2027.
године и 7, 8. и 9. маја 2027. године, у складу са подзаконским актом којим
је уређен упис ученика у средњу школу.
Пријемни испит за упис у Средњу школу унутрашњих послова „Јаков
Ненадовић” обавиће се у складу са подзаконским актом којим је уређен упис
ученика у средњу школу.
Члан 12.
Табеларни преглед календара образовно-васпитног рада основне школе за
школску 2026/2027. годину одштампан је уз овај правилник и чини његов
саставни део.
Члан 13.
Овај правилник ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у
„Службеном гласнику Републике Србије – Просветном гласнику”.
Број 110-00-62/2026-07
У Београду, 2. јуна 2026. године
Министар,
проф. др Дејан Вук Станковић, с.р.
Дан школе се обележава 5.марта 2027.
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СЈ
	Л
И
К
	Л
И
К
	
СЈ
	МАТ
	ПИД
	ФИЗ
	

	МАТ
	
СЈ
	ДГС
	
ЕНГ
	
	
СЈ
	МАТ
	МАТ
	
МУЗ
	




	IV- 1
	


СЈ
	

ГР, ВЕР Т
	

МАТ
	
ПИД
	
ФИЗ
	
МАТ 
	


СЈ
	

ЕНГ
	ДГС
	


	
ПИД
	

СЈ
	
ФИЗ
	МАТ
	
	ЕНГ

	МАТ
	

СЈ
	
Л
И
К
	Л
И
К
	
СЈ
	МАТ
	
МУЗ
	
ФИЗ
	



	IV- 2
	
МАТ
	

ГР, ВЕР Т
	
СЈ
	
ПИД
	
ФИЗ
	
СЈ
	
МАТ Т
	
ДГС
	
ЕНГ
	


	
ПИД
	

СЈ
	
ФИЗ
	МАТ
	
	
СЈ
	ЕНГ

	МАТ
	
Л
И
К
	Л
И
К
	
МУЗ
	МАТ
	
СЈ
	
ФИЗ
	






Распоред часова од првог до четвртог разреда у издвојеним одељењима

	
	ПОНЕДЕЉАК
	УТОРАК
	СРЕДА
	ЧЕТВРТАК
	ПЕТАК

	
	1.ч
	2.ч
	3.ч
	4.ч
	5.ч
	1.ч
	2.ч
	3.ч
	4.ч
	5.ч
	1.ч
	2.ч
	3.ч
	4.ч
	5.ч
	1.ч
	2.ч
	3.ч
	4.ч
	5.ч
	1.ч
	2.ч
	3.ч
	4.ч
	5.ч

	I-3
Поповић
	МУЗ
	СЈ

	МАТ

	СОН

	
	СЈ

	МАТ

	ЛИК

	ЧОС
	
	МАТ

	СЈ

	СОН

	ГВ/ВН
	

	ФИЗ
	СЈ

	МАТ

	ДГС

	
	СЈ

	МАТ

	ЕНЈ
	ЕНЈ
	


	I-4
Парцани
	ЕНГ
	ЕНГ
	СЈ

	МАТ

	ДНСЈ
	СЈ

	МАТ

	ГВ/ВН
	ФИЗ
	ДНМАТ
	МАТ

	СЈ

	ФИЗ
	СОН

	ДГС
	СЈ

	МАТ

	ФИЗ
	ЛИК
	СА
	МАТ

	СЈ

	СОН

	МУЗ
	ЧОС



	I-5
Стојник
	ДГС
	СЈ

	МАТ

	ЛИК
	ЛИК
	ФИЗ
	СОН/ПД

	СЈ
	МАТ
	МУЗ
	СЈ
	МАТ
	ЕНЈ
	ЕНЈ
	
	ФИЗ
	СОН/ПД

	СЈ
	МАТ
	ЧОС
	ФИЗ
	СЈ

	ГВ/ВН
	МАТ

	ДОП


	II-3
Поповић
	СЈ

	МАТ

	МУЗ
	ФИЗ
	ЧОС
	МАТ

	СЈ

	СОН

	ЛИК
	ЛИК
	СЈ
	МАТ
	ГВ/
ВН
	ДГС
	ФИЗ
	СЈ

	МАТ

	ЕНЈ
	ЕНЈ
	СА
	МАТ

	СЈ

	СОН

	ФИЗ
	ДОП


	II-4
Парцани
	СЈ
	МАТ

	ЕНЈ
	ЕНЈ
	ЧОС
	МАТ
	СЈ
	ГВ/
ВН
	ФИЗ
	МУЗ
	СЈ


	МАТ
	ФИЗ
	СОН
	ДГС
	СЈ

	СОН

	ФИЗ
	МАТ

	СА
	МАТ

	СЈ

	ЛИК
	ЛИК
	ДОП


	III -3
Поповић
	МУЗ
	СЈ
	МАТ
	ФЗВ
	ЧОС
	СЈ
	МАТ
	СОН
	ЛИК
	ЛИК
	МАТ
	СЈ
	ГВ/
ВН
	ДТС
	ФИЗ
	ФИЗ
	МАТ
	СЈ
	СОН
	ДПН
	ЕНЈ
	ЕНЈ
	СЈ
	МАТ
	СА
претчас

	III-4
Парцани
	СЈ
	МУЗ
	МАТ
	ЛИК
	ЛИК

	МАТ
	СЈ
	ГВ/ВН
	ФИЗ

	ДОП
	СЈ
	МАТ
	ФИЗ
	ПИД
	ДГС
	МАТ
	СЈ
	ФИЗ

	ПИД
	СА

	ЕНЈ

	ЕНЈ

	СЈ

	МАТ
	ЧОС


	III-5
Стојник
	СЈ
	МАТ
	ДГС
	ЛИК
	ЛИК

	МУЗ
	ПИД
	СЈ
	МАТ
	ФИЗ
	СЈ
	МАТ
	ЕНЈ
	ЕНЈ
	САпретчад
	СЈ
	МАТ
	ПИД
	ФИЗ
	ЧОС

	СЈ
	МАТ
	ГВ/ВН
	ФИЗ
	ДОП

	IV-3
Поповић
	МУЗ
	СЈ
	МАТ
	ПИД
	ЧОС
	СЈ
	МАТ
	ЛИК
	ЛИК
	ФИЗ
	МАТ
	СЈ

	ПИД

	ГВ/ВН
	ФИЗ


	ЕНЈ

	ЕНЈ

	МАТ

	СЈ
	ДОП

	СЈ

	МАТ
	ДГС

	ФИЗ

	СА
претчас

	IV-4
Парцани
	МУЗ
	МАТ
	СЈ
	ЛИК
	ЛИК
	СЈ
	МАТ
	ФИЗ
	ГВ/ ВН
	ДОП

	МАТ
	СЈ

	ФИЗ
	ПИД
	ДГС

	СЈ
	МАТ
	ФИЗ
	ПИД
	СА
	МАТ
	СЈ
	ЕНЈ
	ЕНЈ
	ЧОС


	IV-5
Стојник
	ДГС
	СЈ

	МАТ

	ЛИК
	ЛИК
	ФИЗ
	СОН/ПД

	СЈ
	МАТ
	МУЗ
	СЈ
	МАТ
	ЕНЈ
	ЕНЈ
	
	ФИЗ
	СОН/ПД

	СЈ
	МАТ
	ЧОС
	ФИЗ
	СЈ

	ГВ/ВН
	МАТ

	ДОП


	Бабе – Неподељена школа
	МАТ
	СЈ
	ФИЗ
	СА
	ДОПпретчас
	МАТ
	СЈ
	ЕНЈ
	ЕНЈ
	ЧОС
	СЈ
	МАТ
	МУЗ
	ДГС
	ФИЗ
	СЈ
	МАТ
	ПИД
	ЛИК
	ЛИК
	МАТ
	ГВ/ВН
	СЈ
	ПИД/СОН
	ФИЗ




36

[image: ]

	РАСПОРЕД ОДЕЉЕЊА ПО СМЕНАМА

	Ред. бр.
	Матична школа и подручна одељења
	I смена
	II смена

	1.
	Раља
	V – VIII
	I – IV

	2.
	Стојник
	I – IV
	

	3.
	Поповић
Напомена:Ученици ће похађати наставу у две смене до окончања радова на школи.
	I – IV
	

	4.
	Парцани
Напомена: током септембра ће ученици 3.и 4.разреда похађати наставу у међусмени
	I – IV
	

	5.
	Бабе
	I – IV
	






	РАСПОРЕД ЗВОЊЕЊА У МАТИЧНОЈ ШКОЛИ У РАЉИ

	Час
	Прва смена
	Друга смена

	1.
	7:30 – 8:15
	13:40 – 14:25

	2.
	8:20 – 9:05
	14:30 – 15:15

	Велики одмор траје 20 минута	Велики одмор траје 20 минута

	3.
	9:25 – 10:05
	15:35 – 16:20

	4.
	10:10 – 11:00
	16:25 – 17:10

	5.
	11:05 – 11:50
	17:15 – 18:00

	6.
	11:55– 12:40
	

	7.
	12:45– 13:30
	

	РАСПОРЕД ЗВОЊЕЊА У ИЗДВОЈЕНИМ ОДЕЉЕЊИМА

	
	СТОЈНИК
	БАБЕ

	1.
	8:00 – 8:45
	8:30 – 9:15

	2.
	8:50 – 9:35
	9:20 – 10:05

	ВЕЛИКИ ОДМОР ТРАЈЕ 15 МИНУТА	ВЕЛИКИ ОДМОР ТРАЈЕ 10 МИНУТА

	3.
	9:50 – 10:35
	10:15 – 11:00

	4.
	10:40 – 11:25
	11:05 – 11:50

	5.
	11:30– 12:15
	11:55 – 12:40

	
	ПАРЦАНИ
	ПОПОВИЋ

	1.
	7:30 – 8:15
	8:00 – 8:45

	2.
	8:20 – 9:05
	8:50 – 9:35

	ВЕЛИКИ ОДМОР ТРАЈЕ 15 МИНУТА

	3.
	9:20 – 10:05
	9:50 – 10:35

	4.
	10:10 – 10:55
	10:40 – 11:25

	5.
	11:00 – 11:45
	11:30 – 12:15




Бројно стање ученика од I до IV разреда у школској 2026/2027. години


	Одељенски старешина
	Разред и одељење
	Укупан број ученика
	

Број дечака
	Број девојчица

	1 Љиљана Васковић
	I-1
	13
	7
	6

	2 Татјана Перић
	I-2
	14
	8
	6

	3 Роса Малић
	II-1
	15
	11
	4

	4 Марко Тодоровић
	II-2
	15
	11
	4

	5 Александра Ћирица
	III-1
	14
	8
	6

	6 Снежана Симић
	III-2
	15
	9
	6

	7 Јелена Танасијевић
	IV-1
	18
	9
	9

	8 Слађана Ристић
	IV-2
	18
	8
	10

	Укупно – матична школа
	
	122
	71
	51

	9 Маријана Качаревић
	I-3
	6
	3
	3

	  10 Ксенија Стевановић
	II-3
	8
	5
	3

	11 Биљана Ристић
	III-3
	11
	8
	3

	12 Маја Станић
	IV-3
	10
	5
	5

	Укупно – Поповић
	
	35
	21
	14

	13 Александра Ленђеловић
	I-4
	10
	5
	5

	  14  Јована Тодоровић
	II-4
	8
	5
	3

	15 Данијела Николић
	III-4
	8
	5
	3

	  16 Мира Божић
	IV-4
	6
	1
	5

	Укупно – Парцани
	
	32
	16
	16

	17 Марина Павловић 
	I-5
	1
	1
	-

	
	IV-5
	4
	3
	1

	16 Марина Недељковић
	III-5
	8
	4
	4

	Укупно - Стојник
	
	13
	8
	5

	17 Марија Маријановић
	I-6
	3
	2
	1

	
	III-6
	1
	-
	1

	
	IV-6
	2
	1
	1

	Укупно - Бабе
	
	6
	3
	3

	УКУПНО I - IV
	
	208
	119
	89




Број ученика виших разреда по одељењима у школској 2026/2027. години

	
	ОДЕЉЕЊА
	УКУПАН БРОЈ
УЧЕНИКА

	
	5/1
	5/2
	5/3
	6/1
	6/2
	6/3
	7/1
	7/2
	7/3
	8/1
	8/2
	

	ДЕЧАЦИ
	7
	8
	6
	9
	9
	7
	11
	9
	10
	10
	11
	97

	ДЕВОЈЧИЦЕ
	10
	8
	8
	9
	9
	9
	6
	6
	8
	11
	11
	95

	БРОЈ
УЧЕНИКА ПО ОДЕЉЕЊИМА
	17
	16
	14
	18
	18
	16
	17
	15
	18
	21
	22
	192
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[bookmark: _TOC_250033]Годишњи фонд редовне и изборне наставе


	ПРЕДМЕТИ И ФОНД ЧАСОВА ЗА ПРВИ ЦИКЛУС

	Редни. Број
	А. ОБАВЕЗНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ
	ПРВИ РАЗРЕД
	ДРУГИ РАЗРЕД
	ТРЕЋИ РАЗРЕД
	ЧЕТВРТИ РАЗРЕД

	
	
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год
	нед.
	год.

	1.
	Српски језик
	5
	180
	5
	180
	5
	180
	5
	180

	2.
	Енглески језик
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	72

	3.
	Математика
	5
	180
	5
	180
	5
	180
	5
	180

	4.
	Свет око нас
	2
	72
	2
	72
	-
	-
	-
	-

	5.
	Природа и друштво
	-
	-
	-
	-
	2
	72
	2
	72

	6.
	Ликовна култура
	1
	36
	2
	72
	2
	72
	2
	72

	7.
	Музичка култура
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	8.
	Физичко и здравствено васпитање
	3
	108
	3
	108
	3
	108
	3
	108

	9.
	Дигитални свет
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	
Редни. број
	

Обавезни изборни предмет
	

ПРВИ
РАЗРЕД
	

ДРУГИ РАЗРЕД
	

ТРЕЋИ РАЗРЕД
	

ЧЕТВРТИ РАЗРЕД

	
	
	Нед.
	Год.
	Нед.
	Год
	нед.
	Год.
	Нед.
	Год.

	1.
	Верска настава/
Грађанско васпитање
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36



[bookmark: _bookmark11]Облици образовно-васпитног рада којима се остварују обавезни и изборни предмети у првом циклусу образовања
	

	Редни. Број
	ОБЛИК ОБРАЗОВНО-
ВАСПИТНОГ РАДА
	ПРВИ РАЗРЕД
	ДРУГИ РАЗРЕД
	ТРЕЋИ РАЗРЕД
	ЧЕТВРТИ РАЗРЕД

	
	
	нед.
	Год.
	Нед.
	Год.
	Нед.
	Год
	нед.
	Год.

	1.
	Редовна настава
	20
	756
	21
	792
	21
	792
	21
	729

	2.
	Допунска настава
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	3.
	Додатна настава
	
	
	
	
	1
	36
	1
	36

	4.
	Изборна настава:
Верска настава / грађанско васпитање
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	5.
	Настава у природи
	7-10 дана годишње
	7-10 дана годишње
	7-10 дана годишње
	7-10 дана годишње




	

	Редни. Број
	ОСТАЛИ ОБЛИЦИ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
	ПРВИ РАЗРЕД
	ДРУГИ РАЗРЕД
	ТРЕЋИ РАЗРЕД
	ЧЕТВРТИ РАЗРЕД

	
	
	нед.
	Год.
	Нед.
	Год.
	Нед.
	Год
	нед.
	Год.

	1.
	Час одељенског старешине
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	
2.
	Ваннаставне активности
	1-2
	36-
	1-2
	36-
	1-2
	36-
	1-2
	36-72

	
	
	
	72
	
	72
	
	72
	
	

	3.
	Екскурзија
	1-3 дана годишње
	1-3 дана годишње
	1-3 дана годишње
	1-3 дана годишње



	ПРЕДМЕТИ И ФОНД ЧАСОВА ЗА ДРУГИ ЦИКЛУС

	Редни. Број
	А. ОБАВЕЗНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ
	ПЕТИ РАЗРЕД
	ШЕСТИ РАЗРЕД
	СЕДМИ РАЗРЕД
	ОСМИ РАЗРЕД

	
	
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год
	нед.
	год.

	1.
	Српски језик и књижевност
	5
	180
	4
	144
	4
	144
	4
	136

	2.
	Енглески језик
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	3.
	Математика
	4
	144
	4
	144
	4
	144
	4
	136

	4.
	Физика
	-
	-
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	5.
	Историја
	1
	36
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	6.
	Географија
	1
	36
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	7.
	Биологија
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	8.
	Ликовна култура
	2
	72
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	9.
	Музичка култура
	2
	72
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	10.
	Физичко и здравствено васпитање
	3
	108
	3
	108
	3
	108
	3
	102

	11.
	Техника и технологија
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	12.
	Информатика и рачунарство
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	13.
	Хемија
	-
	-
	-
	-
	2
	72
	2
	68

	Редни. број
	
ОБАВЕЗНИ ИЗБОРНИ ПРОГРАМ
	
ПЕТИ
,	РАЗРЕД
	
ШЕСТИ РАЗРЕД
	
СЕДМИ РАЗРЕД
	
ОСМИ РАЗРЕД

	
	
	нед.
	Год.
	Нед.
	Год
	нед.
	Год.
	Нед.
	Год.

	1.
	Верска настава/
Грађанско васпитање
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	2.
	Други страни језик (француски језик)
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	68



[bookmark: _bookmark12][bookmark: Облици_образовно-васпитног_рада_којима_с][bookmark: предмети_и_обавезни_изборни_предмети_у_д]Облици образовно-васпитног рада којима се остварују обавезни предмети и обавезни изборни предмети у другом циклусу образовања

	

	Редни. Број
	ОБЛИК ОБРАЗОВНО-
ВАСПИТНОГ РАДА
	ПЕТИ
РАЗРЕД
	ШЕСТИ
РАЗРЕД
	СЕДМИ
РАЗРЕД
	ОСМИ
РАЗРЕД

	
	
	нед.
	Год.
	Нед.
	Год.
	Нед.
	Год
	нед.
	Год.

	1.
	Редовна настава
	27
	1026
	28
	1062
	31
	1116
	31
	1054

	2.
	Слободне наставне активности
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	3.
	Допунска настава
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	4.
	Додатна настава
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	34




	

	Редни. Број
	ОСТАЛИ ОБЛИЦИ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
	ПЕТИ
РАЗРЕД
	ШЕСТИ
РАЗРЕД
	СЕДМИ
РАЗРЕД
	ОСМИ
РАЗРЕД

	
	
	нед.
	Год.
	Нед.
	Год.
	Нед.
	Год
	нед.
	Год.

	1.
	Час одељенског старешине
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	2.
	Ваннаставне активности
	1
	3
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	3.
	Екскурзија
	До 2 дана годишње
	До 2 дана годишње
	До 3 дана годишње
	До 3 дана годишње



[bookmark: _TOC_250032]Слободне наставне активности

Слободне наставне активности су део плана наставе и учења који школа планира Школским програмом и Годишњим планом рада. Ученици у сваком разреду, од петог до осмог, бирају један од програма СНА који школа нуди, што значи да ће сваки ученик током другог циклуса основног образовања и васпитања похађати четири различита програма. Одабрани програми СНА су за ученика обавезни а успех се изражава описном оценом и не утиче на општи успех.
	
Слободне наставне активности
	Разреди
	Наставници

	1.  Вежбањем до здравља
	V
	Ђурђија Марковић

	2.  Чувари природе
	V-VI
	Ивана Марковић

	3.  Медијска писменост
	VI
	Иван Милијановић

	4.  Хор
	I-VIII
	Томислав Цакић

	5.  Домаћинство
	VII/VIII
	Ивана Марковић

	6.   Предузетништво
	VII/VIII
	Татјана Видаковић, Марко Вукадиновић



[bookmark: _TOC_250031]Остала задужења наставника


	Назив комисије
	Име и презиме наставника

	Вођење записника
Наставничког већа
	Маријана Качаревић

	Вођење записника
Педагошког колегијума
	Зорица Керезовић

	Летопис школе
	Библиотекар Joвка Дивац

	Сајт школе
	Библиотекари, секретар, директор

	Фејсбук страница
	Иван Милијановић

	Распоред часова
	Директор

	Црвени крст
	Слађана Ристић, Јелена Танасијевић

	Ученички парламент
	Педагог и директор

	
Организација позоришних представа и школских приредби
	Томислав Цакић, Сађана Јанић, Иван Милијановић, Љубица Стојановић,Зорица Керезовић, Марко Тодоровић, Роса Малић, Биљана Николић, Ана Марија Ћућа, Снежана Симић,
Александра Ћирица, Марко Вукадиновић

	Хуманитарне акције
	Руководилац Црвеног крста и организатори позоришних представа и школских приредби

	Пописна комисија
	Снежана Симић, Тамара Станковић и Љиљана
Васковић



[bookmark: _TOC_250030]Стручни тимови


	Назив тима
	Чланови тима

	[bookmark: _TOC_250029]
Тим за самовредновање
	Зорица Керезовић (руководилац записничар), Педагог, Лидија Миловановић, Слађана Јанић, Љиљана Васковић, Биљана Ристић, представник ШО Марина Павловић, СР
Јелена Марковић УП Софија Стевановић 7/2

	
Стручни актив за развојно планирање
	Маријана Качаревић (руководилац и записничар), Ана
Матић, Милица Танасковић, Ана Гаровић, Марко Вукадиновић,  Дејан Качаревић, Томислав Цакић и Ивана Максимовић (представник ШО), Александра Ленђеловић, СР Снежана Милошевић УП Душан Андрић 7/2

	Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања ученика
	Ана Гаровић (руководилац), Дејан Качаревић (записничар),секретар школе, директор, педагог, Биљана Николић,Снежана Јаковљевић, Ксенија Стевановић, Слађана Јанић, Томислав Цакић, СР Јелена Ђорђевић, представник ШО Милица Гајић, Мирјана Дунић, Ђурђија Марковић, Марко Тодоровић, Тајтјана Перић, Светлана Гламочлија, Владимир Шакић, (сви запослени), СР Љиљана Евић Милисављевић, УП Павле Златановић 8/2

	
Тим за безбедност ученика и запослених на раду и кризне ситуације
	Лидија Миловановић (рукодилац и записничар), Маја Станић, Снежана Јаковљевић, Данијела Николић, Марија Маријановић, Бранка Јокић, Марина Недељковић, Милица Максимовић (представник локалне самоуправе), ПП служба, СР Миленковић Марија, УП Лазар Мирковић 8/2

	
Тим за инклузивно образовање
	Дефектолог (руководилац), Александра Ћирица (записничар), педагог, Љиљана Васковић, Мира Божић, Анико Ленђел, Ивана Марковић, Иван Милијановић, Љубица Стојановић, Слободан Карановић, Данијела Миајловић, ШО Марија Илић, СР Вања Ђорђевић, учитељи и наставници, УП Огњен Мијаиловић 7/1

	Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва
	Марко Тодоровић (руководилац), Бранка Јокић (записничар) , педагог, Симић Снежана, руководиоци и чланови стручних већа и одељенских већа, Јовка Дивац, Биљана Ристић, Данијела Миајловић, СР Ивана Лепојевић, представник ШО-
Тамара Стевановић УП Софија Стевановић 7/2

	
Тим за професионални развој
	Мирјана Дунић (рукодилац и записничар), Марко Вукадиновић, педагог, Светлана Гламочлија, Милица Стојановски, Ана Марија Ћућа, Татјана Видаковић,СР Марко Јеринић, представник ШО Катарина Мајсторовић УП Лена Чавић 8/1

	
Тим за обезбеђивање квалитета развоја установе
	Директор (руководилац), Весна Лазаревић (записничар), педагог, руководиоци и чланови стручних већа и одељенских већа и сви запослени у школи, представник СР Горан Зељић,
ШО Горица Максимовић УП Стеван Павић 7/3


ПЛАНОВИ РАДА СТРУЧНИХ, РУКОВОДЕЋИХ И УПРАВНИХ ОРГАНА ШКОЛЕ
[bookmark: План_рада_наставничког_већа]План рада наставничког већа


	Редни број
	
Активности
	
Циљеви
	Носиоци послова
	Начин реализације
	Време реали-зације

	1.
	Усвајање записника са претходне седнице
Наставничког већа
	Информисање и коментари
	Наставничко веће
	Годишњи план рада школе
	

септембар

	2.
	Организација рада
на почетку школске године
	Информисање и коментари
	Наставничко веће
	Годишњи план рада школе
	

	3.
	Четрдесеточасовна радна недеља
	Информисање и коментари
	Директор школе
	Годишњи план рада школе
	

	4.
	Разматрање Извештаја о
реализацији ГПР школе за школску
2025/2026.годину
	Информисање и примедбе за
измену и допуну
	Наставничко веће
	Извештај
	

	5.
	Разматрање предлога ГПР школе за
2026/2027.годину
	Информисање и примедбе за
измену и допуну
	Наставничко веће
	Дискусија, предлози
	

	6.
	Разматрање Извештаја о раду директора за школску
2025/2026.годину
	Информисање и примедбе за
измену и допуну
	Директор, наставничко веће
	Извештај
	

	7.
	Разматрање Извештаја о раду стручног актива за развојно планирање
за школску
2025/2026.годину
	Информисање и примедбе за
измену и допуну
	Наставничко веће
	Извештај
	

	8.
	Разматрање и допуна Школског програма за
2026/27.годину
	Информисање и примедбе за
измену и допуну
	Наставничко веће
	Дискусија, предлози
	

	9.
	Упознавање са стручним упутством о
превенцији насиља и препорукама
платформе ЧУВАМ ТЕ
	Безбедност ученика и наставног особља
	Педагог и дефектолог
	Предавање, дискусија
	



	Редни број
	
Активности
	
Циљеви
	Носиоци послова
	Начин реализације
	Време реали-зације

	10.
	Утврђивање плана допунске, додатне наставе, слободних активности и идентификовање
ученике за ИОП
	Самовредновање ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
Конкретизација задатака и
носилаца
	Руководиоци Одељенског већа, Тим за самовреднова ње
	Разматрање и усвајање
	

септембар

	11.
	Екскурзије ученика
(упознавање НВ. Са реализацијом програма ЕХПО 2027.)
	Усаглашавање ставова ученика, родитеља и
наставника
	Одељенска већа
	Разматрање и усвајање
	

	12.
	Самовредновање подручије рада вредновања организација рада школе, људски и материјални ресурси (план рада)
	

Упознавање са програмима
	Тим за самовредновање и тим за школско развојно планирање
	Информисање    Наставничког већа
	

	13.
	Анализа опремљености школе наставним средствима и коришћње
постојећих
	Процена квалитета рада
	Чланови Стручних већа
	Извештај,
дискусија
	

октобар

	14.
	Предавање-
БЕЗБЕДНОСТ УЧЕНИКА У ШКОЛИ
	Упознавање
наставника са правилима школе
и процедурама
	Педагог
	Предавање
	

	15.
	Сарадња са родитељима
	Утврђивање облика сарадње
	Руководиоци Одељенских
већа
	Извештај
	

	16.
	Анализа успеха и владање на крају I класификационог перода
и мере за
побољшање успеха
	Вредновање и самовредновање
	Стручна служба, Одељенска већа, Тим са самовреднова
ње
	Извештај
	

новембар

	17.
	Реализација часова редовне, допунске и додатне наставе, СНА И ВНА
	Вредновање и самовредновање
	Руководиоци Одељенских већа и Стручних већа
	Извештај, дискусија

	



	   18. 
	Извештај Стручних већа поводом уједначавања критеријума оцењивања
	Вредновање и самовредновање
	Тим са
самовреднова-ње, руководиоци ОВ и СВ
	Извештај, дискусија
	
новембар

	19.
	Анализа посећености
часова
	Вредновање и
самовредновање
	Стручна
          служба,   директор
	Извештај,
предлози
	

	20.
	Анкетирање запослених, организација рада школе и људских ресурса
	Вредновање и
самовредновање
	Тим за самовредновање, запослени у школи
	Анкета
	

	21.
	Адаптација ученика 1. и
5.разреда на почетку
првог/ другог циклуса образовања
	Вредновање и самовредновање
	Стручна већа, Тим са
самовреднова ње
	Извештај, дискусија, предлози
	
децембар

	22.
	Анализа успеха и владања
на крају 1.полугодишта и мере за побољшање успеха
	Вредновање и
самовредновање
	Наставници
разредне и предметне наставе
	Извештај,
дискусија
	

	23.
	Анкетирање чланова Школског одбора и ученичког парламента(организација рада школе)
	Вредновање и
самовредновање
	Тим за самовредновање
	извештај
	

	24.
	Анализа посећених часова
у току првог полугодишта
	Вредновање и
самовредновање
	Стручна
служба
	Извештај
	

	25.
	Извештај о активностима
Ученичког парламента
	Информисање
	Директор,
педагог
	Извештај,
дискусија
	Јану
ар

	26.
	Организовање прославе школске славе-Светог Саве
	Презентација школе,
унапређивање сарадње са локалном
заједницом
	Колектив школе
	Договор
	

	27.
	Организација рада у
другом полугодишту
	Конкретизација
послова
	Директор
	Договор
	

	28.
	Анализа реализације ГПР
за 1.полугодиште
	Вредновање и
самовредновање
	Стручна
служба
	Извештај
	

	29.
	Презентација и анализа анкете у вези организације рада школе и људских ресурса
	Вредновање и
самовредновање
	Тим за самовредновање
	презентација
	

	30.
	Полугодишњи извештај директора, извештај о
раду стручних органа, тимова
	Информисање и самовредновање
	Директор, руководиоци СВ
	Извештај, дискусија
	
фебруар

	31.
	Дан школе
	Презентација школе, сарадња са
локалном заједницом
	Колектив школе
	Договор
	



	32.
	
Презентација и анализа анкете у вези организације рада школе и људских ресурса о раду школе
	
Самовредновње и процена квалитета рада
	
Тим за самовредновање
	
Презентација

	

	33.
	Школска и општинска
такмичења
	Операционализа-
ција рада
	Наставничко
веће и стручни активи
	Разматрање,
ораганизација
	

	34.
	Анализа рада Стручних тимова
	Процена квалитета рада
	Руководиоци тимова
	Извештај, дискусија
	
март

	35.
	Пробни завршни испит
	Организација рада
	Директор,
руководиоци ОВ
	Формирање
базе података
	

	36.
	Учествовање родитеља
у животу школе (чл.48)
	Боља и успешнија
сарадња родитеља и школе
	Директор,
Савет родитеља,
стручна служб
	Презентација
резултата истраживања
	

	37.
	Анкетирање и презентација резултате анкете запослених (материјални ресурсу)
	Вредновање и самовредновање
	Тим за самовредновање
	Презентација
	

	38.
	Анализа успеха и владања на крају
3.класификационог периода
	Вредновање и самовредновање
	Одељенска већа
	Извештај, дискусија
	
април

	39.
	Анализа реализације
наставних и ваннаставних
активности
	Самовредновање
	Руководиоци
ОВ и Тима са самовреднова-ње
	Извештај,
дискусија
	

	40..
	Анализа рада Тима за
борбу против дискриминације,
насиља, злостављања и занемаривања
	Самовредновање
	Руководиоци
ОВ и Тима
	Извештај,
дискусија
	

	41.
	Анализа рада Стручних
већа, Одељенских већа и Савета родитеља
	Самовредновање
	Руководиоци
СВ, ОВ и
Савета родитеља
	Извештај,
размена мишљења
	

	42.
	Анализа посећених
часова
	Вредновање и
самовредновање
	Стручна
служба, директор
	Дискусија,
предлози
	

	43..
	Другарско вече
	Организација
	Директор, одељенске
старешине
	Договор
	




	44.
	Усвајање школског програма на период од 4. године од 2027. до 2031.
	Свеобухватни развој и добробит ученика кроз стицање функционалних знања и вештина
	ПП служба, одељенска и стручна већа
	презентација
	

мај

	45.
	Предавање на тему стварање сигурне и подстицајне средине за развој и учење (укључујући и предшколске установе)
	Превенција сузбијање и заштита деце од свих облика насиља
	
ПП служба
	
презентација
	

	46.
	Успех и дисциплина ученика осмог
разреда-похвале и награде
	Вредновање и самовредновање
	Одељенске старешине
	Извештај
	Прва
јунска седница

	47.
	Разредни и поправни
испити за ученике
8.разреда
	Припрема ученика
	Наставници
предметне наставе ОС
	Записници
	

	48.
	Награде и похвале ученика, проглашење
ђака генерације
	Мотивисање ученика
	Наставничко
веће
	Дискусија,
договор
	

	49.
	Припремна настава за
ученике 8.разреда
	Подршка
ученицима
	Наставничко
веће
	Договор
	

	50.
	Успех и владања, похвале и награде на крају 2.полугодишта за ученике од првог
до седмог разреда
	Вредновање и самовредновање
	Стручна служба
	Извештај, дискусија
	

Друга јунска седница

	51.
	Организовање
завршног испита
	Операционализа-
ција рада
	Руководиоци
ОВ
	Организација
	

	52.
	Предлог плана
стручног усавршавања наставника и
сарадника
	Унапређивање
наставе
	Директор,
Стручна служба, руководиоци
СВ
	Договор,
размена мишљења
	

	53.
	Анализа извештаја о изведеним екскурзијама и
наставе у природи
	Евалуација
	Руководиоци ОВ
	Извештај, дискусија
	

	54.
	Усвајање годишњег извештаја о самовредновању
	Вредновање и самовредновање
	Тим
за самовреднова
ње
	Извештај
	




	Редни број
	
Активности
	
Циљеви
	Носиоци послова
	Начин реализације
	Време реали-зације

	52.
	Извештај о упису
ученика у средње школе
	Информисање
	Педагог
	Извештај
	

август

	53.
	Организовање
припремне наставне за поправни испит
	Помоћ
ученицима, организација
	Наставничко веће
	Договор
	

	54.
	Организовање поправног испита
	Помоћ ученицима
	Наставничко
веће
	Договор
	

	55.
	Утврђивање успеха
ученика на крају школске године
	Самовредновање
	Наставничко веће
	Извештај
	

	56.
	Разматрање програма рада Наставничког
Већа за школску 2026/2027.годину
	Конкретизација посла
	Наставничко веће
	Дискусија, гласање
	

	57
	Припрема за нову
школску годину
	Унапређивање
рада школе
	Наставничко
веће
	Договор
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	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	САДРЖАЈ РАДА

	






СЕПТЕМБАР
	1. Конституисање  Школског одбора на период од 4. године од 2026. до 2030. године
2. Разматрање и усвајање Извештаја о остваривању ГПРШ за школску 2025/2026. годину
3. Разматрање и доношење Годишњег плана рада Школе за школску 2026/2027.годину
4. Разматрање и усвајање Извештаја о раду директора школе за школску 2025/2026. годину
5. Извештај о самовредновању за школску 2025/2026.
6. Именовање Стручног актива за развојно планирање за школску 2026/2027. Годину
7. Усвајање правилника о систематизацији и организацији рада у ОШ,, Цана Марјановић'' Раља

	

НОВЕМБАР/ ДЕЦЕМБАР
	1. Разматрање и усвајање извештаја о успеху и владању ученика на крају првог класификационог периода.
2. Разматрање мера за побољшање успеха и дисциплине ученика, уз пуну сарадњу и уважавање сугестија Савета родитеља
3. Предлог финансијског плана школе за наредну школску годину
4. Разматрање и усвајање Плана набавки за 2026.годину.
5. Доношење одлуке о годишњем попису потраживања и обавеза за 2026.годину, као и попису основних средстава и ситног инвентара
6. Припреме за прославу СветогСаве (програм прославе, обезбеђивање материјалних средстава).

	


ЈАНУАР/МАРТ
	1. Разматрање и усвајање Извештаја о финансијском пословању школе за 2027. годину.
2. Разматрање и усвајање Извештаја о раду директора школе за прво полугодиште.
3. Разматрање и усвајање Извештаја о успеху и владању ученика на крају I полугодишта.
4. Припрема за прославу Дана школе

	АПРИЛ/МАЈ
	1. Разматрање и усвајање Извештаја о успеху и владању ученика на крају трећег класификационог периода.



	


ЈУН/ЈУЛ
	1. Разматрање и усвајање Извештаја о успеху и владању ученика на крају II полугодишта, као и о постигнутим резултатима ученика VIII разреда на завршном испиту .
2. Извештај о стручном усавршавању наставника и стручних сарадника за школску 2026/2027.годину
3. План стручног усавршавања запослених
4. Разматрање кадровских потреба за наредну школску годину.
5. Усвајање предлога финансијског плана за наредну годину

	
ТОКОМ ЦЕЛЕ ГОДИНЕ
	1. Решава актуелне текуће проблеме, анализира и даје мишљење о одређеним ситуацијама и догађајима у животу школе.
2. Кадровска питања.
3. Одлучује по жалби на решење директора.
4. Усваја друге опште акте школе.
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Ред. Број
	
Садржај рада
	
Циљ
	Начин реали-зације
	
Носиоци
	Вре-ме ре-лиз.

	
1. седница Савета родитеља
	1. Конституисање новог Савета родитеља
2. Упознавање родитеља са Пословником рада Савета родитеља
3. Сагласност на програм екскурзија и програм наставе у природи за школску 2026/27. годину и одређивање дневница
4. Осигурање ученика – избор ОД
5. Упознавање са предлогом Годишњег плана рада школе за школску 2026/2027. год.
6. Упознавање са Извештајем о
реализацији ГП, Извештаја о раду
директора за претходну школску годину 2025/2026
7. Извештај о реализацији рада стручног актива за развојно планирање за
школску 2025/2026.годину
8. Давање предлога за представнике свих тимова школе
9. Избор представника локалног(општинског) Савета родитеља
10.Учешће родитеља у ненасилном понашању ученика. Подршка и превенција
11. Избор фотографа за фотографисање ученика.
	









Укључивање родитеља у рад школе
	










Заједни-чки
састанак
	









Директор

Педагог
Руководи-лац Тима
	











IX

	2. седница Савета родитеља
	1. Анализа успеха на крају првог класификационог периода
2. Однос ученика према школској имовини
3. Предлог за побољшање успеха ученика
4. Учешће родитеља у ненасилном понашању ученика. Подршка и превенција
	Сагледавање резултата ученика и
предлог мера за побољшање успеха Активно укључивање родитеља у
рад школе
	


Заједни-чки
састанак
	



Директор Педагог,
	


XI



	
3. седница Савета родитеља
	1. Успех ученика на крају првог полугодишта
2. .Извештај о раду Стручног актива за развојно планирање – директор
3. . Упознавање родитеља са радом Ученичког парланента и њиховим активностима - педагог
4. Резултати анкете родитеља по Члану
48. Закона о основном образовању и васпитању – директор и педагог
5. Учешће родитеља у ненасилном понашању ученика. Подршка и превенција
	Сагледавање резултата ученика и
предлог мера за побољшање успеха
Сагледавање резултата
рада школе и предлог за унапређивање
квалитета рада
	


Заједни-чки
састанак

Резулати анкете
	




директор школе педагог,
	





II

	
4. седница Савета родитеља
	

1. Анализа успеха на крају трећег
класификационог периода – директор и педагог
2. Извештај о реализованим активностима на заштити ученика од насиља – педагог
3 .Извештавање о такмичењу ученика – директор и педагог
4.Учешће родитеља у ненасилном понашању ученика. Подршка и превенција
	Сагледавање резултата ученика и
предлог мера за побољшање успеха
Партиципациј а родитеља на подизању квалитета рада
Размена информа-ција свих актера у
заштити ученика
	





Заједни-чки
састанак
	





директор школе педагог
	






IV



	
5. седница Савета родитеља
	1. Анализа успеха на крају другог полугодишта – директор и педагог
2. Постугнућа наших ученика на
такмичењима свих нивоа - директор и педагог
3 .Награде и похвале - директор
4. Давање предлога за слободне наставне активности и обавезне изборне предмете за наредну школску годину 2026/2027
5. Извештај о реализацији наставе у природи и екскурзијама
6. Организација матурске вечери
7. Извештаји о релизацији свих планираних активности
8. Информације о завршном испиту ученика осмог разреда
9. Учешће родитеља у ненасилном понашању ученика. План, подршка и превенција.
10. Извештај о раду Савета родитеља школе
	Сагледавање резултата ученика и
предлог мера за побољшање успеха Укључивање родитеља у проиграми-
рање рада школе
Унапређивње квалитета рада школе
	








Заједни-чки
састанак
	







Дирек-тор педагог, рук. тимова
	









V/VI
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	Ред. број
	Садржај рада
	Циљ
	Носиоци
активности
	Начин
реализације

	
СЕПТЕМБАР
	Усаглашавање планова рада Педагошког колегујума са планом рада Наставничког већа
	Усагласити активности на нивоу школе
	Чланови Педагошког колегијума
	састанци и размена планова

	
	Упознавање са Развојним планом
установе и Акционим планом за школску 2026/2027.годину
	Реализација плана у домену свога рада
	Чланови
Педагошког колегијума
	састанци

	
	Упознавање са планом Тима за самовредновање за школску 2026/2027.годину-област
самовредновања ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, ЉУДСКИ И МАТЕРИЈАЛНИ РЕСУРСИ
	
Подела задужења
	Чланови Педагошког колегијума
	Презентац. акционих планова

	
	Доношење Индивидуалног образовног плана
	Подршка ученицима
	Педагошког колегијума
	Договор, састанц

	
	Утврђивање динамике састанака Педагошког колегијума
	Побољшање
ефикасности рада колегијума
	Директор
	Састанак

	
	Информисање о актуелним правилницима
	Информисање о законским променама
	Чланови колегијума, секретар
	Информатив на радионица

	
	Разматрање плана превентивних активности о насилном понашању
	Превенција и интервенција
	Координатор тима
	Састанак

	
	Припрема Наставничког већа
	Унапређивање
квалитета и ефикасности рада
	Чланови
Педагошког колегијума
	Израда извештаја

	
	Дежурство наставника у школи и школском дворишту
	Подизање нивоа безбедности ученика
	
Директор
	Корекција постојећег распореда

	
НОВЕМБАР
	Планирање педагошко-
инструктивног рада –распоред посете часовима
	Побољшање квалитета рада
	Директор,
педагог, дефектолог
	Посета часовима

	
	Анализа рада Тима за
међупредметне компетенције и предузетништво
	Процена степена реализације
	Чланови Тима
	    Анализа
 реализованог

	
	Разматрање Правилника о стручном усавршавању и стицању звања
наставника, васпитача и стручних сарадника
	Информисање и унапређивање
наставничких компетенција
	Чланови Педагошког колегијума
	Презентација предлога правилника

	
	Припрема Наставничког већа
	Унапређивање квалитета и ефикасности рада
	Чланови Педагошког колегијума
	Израда извештаја и анализа

	
	Превентивне и интервенте активности у случајевима насиља -
примери из праксе
	Обезбеђивање безбедних услова за
рад
	Секретар ОС
	Презентацио ни материјал



	
	Усаглашеност критеријума оцењивања
	Прецизирање и
уједначавање захтева у оцењивању
	Руководиоци Стручних већа
	Записници, дискусија

	
	Реализације активности Тима за инклузивно образовање
	Информисање и унапређивање
инклузивне праксе
	Координатор Тима за ИО
	Извештаји

	
	Праћење ученика по ИОП-у
	Подршка ученицима
	Тим за
самовреднова ње
	Посета
часовима и анкета

	
ФЕБРУАР
	Праћење остваривања Годишњег плана рада
	Евалуација
постигнутих разултата-протокол
	Чланови
Педагошког колегијума
	извештаји,
увид у докум.

	
	
Праћење остваривања Школског програма
	Евиденција позитивних
искустава, слабости и предлога за корекције
	Чланови Педагошког колегијума
	анализа планова и програма,
извештаји, увид у док.

	
	Разматрање реализације Развојног плана установе
	Унапређење рада школе
	Чланови тима
	Презента-ција

	
	Презентација резултата истраживања: Партиципација
родитеља у животу школе
	Усаглашавање свих актера школског живота о значају
учешћа родитеља у школском животу
	Директор, Савет родитеља
	Презентациј а резултата истражи-вања

	
	Договор о избору уџбеника за наредну школску годину
	Подизање квалитета наставе
	Чланови Педагошког
колегијума
	договор

	
	Самовредновање-област вредновања ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, ЉУДСКИ И МАТЕРИЈАЛНИ РЕСУРСИ
	Унапређење рада школе
	Тим за
самовреднова ње
	Презентација анкете

	
	Припрема за завршни испит за ученике осмог разреда-распоред часова
	Подршка ученицима
	Одељенске старешине
	Часови припремне наставе

	                   
                   АПРИЛ
	Рад тима за борбу против насиља, дискриминације, злостављања и занемаривања
	Подизање свесности свих актера
	Колектив школе,
руководилац Тима
	Увид у документаци ју

	
	Организовање пробног завршног испита
	Унапређивање квалитета и
ефикасности рада
	Чланови Педагошког
колегијума
	Предлози, спискови,
тестови

	
	
Припрема Наставничког већа
	Унапређивање квалитета и ефикасности рада
	Чланови Педагошког колегијума
	Израда извештаја и анализа

	
	Припрема Наставничког већа
	Унапређивање
квалитета и ефикасности рада
	Чланови
Педагошког колегијума
	Израда
извештаја и анализа



	
                                     ЈУН











	Упознавање Наставничког већа са школским програмом за наредну школску годину
	Унапређивање квалитета и ефикасности рада
	Чланови Педагошког колегијума
	презентација Школских програма

	
	Резултати постигнути на полагању завршног испита
	Евалуација
	Директор школе
	Презентациј а

	
	Реализација плана и програма Тима за развојно планирање
(самовредновање)
	
Евалуација
	
Наставници
	Педагошка документаци
ја; ес дневник

	
	Именовање Тимова за:
· Израду извештаја о реализицији Годишњег плана рада школе
· Израду Годишњег плана рада
школе
	
Правовремено планирање рада
	
Педагошки колегијум
	

Записник

	
	Израда плана рада Педагошког
колегијума за наредну школску годину
	Планирање и
програмирање сопственог рада
	Чланови
Педагошког колегијума
	израда плана



[bookmark: _TOC_250025]Програм рада одељењског већа нижих разреда
за школску 2026/2027.годину



	месец
	Програмски садржаји

	

септембар
	1. Усвајање плана рада Одељењског већа за школску 2026/27. годину
2. Усаглашавање и усвајање распореда часова
3. Организација једнодневног излета ученика
4. Организација Наставе у природи
5. Обележавање Дечје недеље
6. Организациона питања и договор о раду у току школске године
7. Посета специјализованој изложби ЕXPO

	

новембар
	1. Успех и дисциплина ученика на крају првог класификационог перида
2. Напредовање ученика на часовима допунске наставе
3. Анализа рада са ученицима који раде по ИОП-1 и ИОП-2 програму
4. Текућа питања

	

децембар
	1. Утврђивање успеха и дисциплине ученика на крају првог полугодишта
2. Анализа остварености Плана и програма редовне наставе, допунске наставе, додатне наставе и слободних активности
3. Припрема ученика за такмичења
4. Организација прославе Светог Саве и Дана школе
5. Текућа питања

	

април
	1. Успех и дисциплина ученика на крају трећег класификационог перида
2. Избор уџбеника за наредну школску годину
3. Договор око извођења једнодневне екскурзије
4. Договор око извођења Наставе у природи
5. Текућа питања

	

јун
	1. Утврђивање успеха и дисциплине ученика на крају другог полугодишта
2. Анализа остварености Плана и програма редовне наставе, допунске наставе, додатне наставе и слободних активности
3. Извештај са једнодневне екскурзије и Наставе у природи
4. Текућа питања

	

август
	1. Анализа рада Одељењског већа
2. Подела задужења за израду планова за наредну школску годину
3. Избор руководиоца Одељењског већа за наредну школску годину





[bookmark: _TOC_250024]Програм рада Одељењског већа виших разреда
за школску 2026/2027.годину

	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	САДРЖАЈ РАДА
	РАЗРЕД
	ИЗВРШИОЦИ

	СЕПТЕМБАР
	1. Утврђивање бројног стања ученика
2. Планирање писмених задатака и контролних вежби
3. Евидентирање ученика за допунску,
додатну наставу, ваннаставне активности и ИОП
4. Увођење ученика 5. разреда у предметну наставу
5. Планирање излета и екскурзије
6. Усклађивање критеријума оцењивања
	5 ̶ 8.
	одељењске старешине, наставници, директор, педагог, дефектолог

	НОВЕМБАР
	1. Анализа успеха и дисциплине на крају првог класификационог периода
2. Адаптација ученика 5. разреда на предметну наставу
3. Обухваћеност ученика допунском, додатном наставом и ваннаставним активностима
4. Реализација наставних планова и програма
5. Мере и предлози за побољшање успеха и дисциплине
	5 ̶ 8.
	одељењске старешине, наставници, директор, педагог, дефектолог

	ДЕЦЕМБАР
	1. Успех и дисциплина ученика на крају првог полугодишта
2. Реализација наставних планова и програма
3. Сарадња са родитељима
4. Припреме за такмичења
5. Припрема за прославу Светог Саве
	5 ̶ 8.
	одељењске старешине, наставници, директор, педагог,
дефектолог

	ФЕБРУАР
	1. Припремна настава за ученике 8. разреда
2. Припрема за прославу Дана школе
3. Стручно усавршавање наставника током првог полугодишта
4. Припрема за реализацију Пробног завршног испита
5. Професионална оријентација
	5 ̶ 8.
	одељењске старешине, наставници, директор, педагог, дефектолог

	АПРИЛ
	1. Успех и дисциплина ученика на крају трећег класификационог периода
2. Резултати Пробног завршног испита
3. Резултати са такмичења ученика
4. Упознавање ученика 8. разреда са избором жељених школа и занимања
	5 ̶ 8.
	одељењске старешине, наставници, директор, педагог,
дефектолог

	ЈУН
	1. Успех и дисциплина ученика на крају школске године
2. Предлози за ученика генерације
3. Евидентирање ученика за поправне/разредне испите
4. Реализација наставних планова и програма
5. Похвале, награде и дипломе
	5 ̶ 8.
	одељењске старешине, наставници, директор, педагог, дефектолог



	
	6. Планирање другарске вечери
7. Припреме за Завршни испит
	
	

	АВГУСТ
	1. Резултати поправних/разредних испита
2. Коначан успех ученика
	5 ̶ 8.
	одељењске старешине, наставници, директор, педагог,
дефектолог



[bookmark: _TOC_250023]Руководиоци одељенских и Стручних већа за школску 2026/2027. годину

	РУКОВОДИОЦИ ОДЕЉЕНСКИХ ВЕЋА ЗА ШКОЛСКУ 2026/2027. ГОДИНУ

	Име и презиме руководиоца млађих разреда
	              Марија МаријановиЋ

	Име и презиме руководиоца старијих разреда
	             Лидија Миловановић

	СТРУЧНА ВЕЋА

	Назив Стручног већа
	Име и презиме руководиоца

	Стручно веће наставника разредне наставе
	Биљана Ристић

	Стручно веће наставника српског језика и страних
језика и друштвених наука
	Весна Лазаревић

	Стручно веће наставника природних наука
	Снежана Јаковљевић

	Стручно веће наставника музичке, ликовне културе, физичког васпитања, грађанског васпитање и верске наставе
	Томислав Цакић



Годишњи план рада Стручног већа разредне наставе за школску 2026/2027. годину



	Активности
	Циљеви
	Начини реализације
	Носиоци активности
	Време

	1. Упознавање са Планом рада, договор о сарадњи
2. Сарадња са родитељима
3. Утврђивање
распореда писмених провера и контролних вежби
4. Евидентирање ученика за допунску наставу, слободне активности – секције и додатна настава
5. Договор о припремама за
реализацију наставе у природи, екскурзије, једнодневног
излета,
6. Планирање активности у Дечјој недељи
7. Угледни часови-распоред
8. Школа и вртић у
	Утврђивање начина рада и усвајање Плана и програма рада
Организација рада у новој школској години.
Подизање квалитета васпитно-образовног радa
Унапређење комуникације између родитеља и
наставника

Размена искустава у циљу побољшања квалитета наставе
	Планирање акција везаних за обележавање Дечје недеље и осталих свечаности,
подела задужења

-Након дискусије урадити извештај
· Договор

-Размена мишљења
· Одређивање присутних на наредном угледном часу
Планирање термина за
НУП,излете и посете градским позориштима
	












Чланови већа,
стручна служба, директор
	














IX



	„Годинама узлета“
9. Разно
	
	
	
	

	1. Подршка ученицима са посебним потребама – израда минималних
програмских
захтева – стручни савети специјалног педагога
2. Учешће ученика и активности учитеља у Дечјој недељи
3. Угледни часови-Најава предстојећих угледних часова
4. Школа и вртић у
„Годинама узлета“
5. Разно
	Уочавање постигнућа ученика и праћење остварености програма.
Размена искустава у циљу побољшања квалитета наставе
	Договор

Размена мишљења
Дискусија о одржаном
угледном часу и одређивање присутних на наредном
	Чланови већа,
стручна служба, директор
	










X

	1. Анализа успеха и дисциплине ученика на крају првог
класификационог периода
2. Реализација
наставних планова и програма
3. Разматрање проблема оптерећености ученика и
равномерна
	Уочавање постигнућа ученика и праћење остварености програма.
Размена искустава у циљу побољшања квалитета наставе
	Анализа успеха ученика по одељењима
Договор

Размена мишљења
	Чланови већа,
стручна служба, директор
	










XI



	расподела домаћих задатака и активности
4. Реализација часова допунске наставе и
напредовање ученика
5. Школа и вртић у
„Годинама узлета
6. Разно
	
	
	
	

	1. Прилагођавање и напредовање ученика 1. разреда
2. Анализа успеха и дисциплине ученика на крају првог полугодишта
3. Организовање школског
такмичења из математике
4. Договор о припреми за прославу Светог
Саве и Дана школе
5. Напредовање ученика који раде по ИОП у
6. Школа и вртић у
„Годинама узлета“
7. Разно
	Уочавање постигнућа ученика и праћење остварености програма.
Популаризација
математике,идентификација даровитих ученика, мотивација ученика
-Припрема Светог Саве и Дана школе за прославу Упознавање са извештајем о раду Стручног већа учитеља
Размена искустава у циљу побољшања квалитета наставе
Праћење напредовања ученика, који наставу охађају по ИОП у
Прослава Нове године
	Планирање акција везаних за обележавање школске славе и Дана школе
Читање полугодишњег извештаја о раду Стручног већа учитеља
Планирање акција везаних за обележавање Нове године
	Чланови већа,
стручна служба, директор
	















XII

	1. Анализа рада часова одељењских старешина, допунске, додатне наставе и слободних
	Уочавање постигнућа ученика и праћење остварености програма.
Подизање квалитета
	Договор

Дискусија о одржаним угледним часовима и одређивање
	Чланови већа,
стручна служба, директор
	



	активности и предлог мера за побољшање школског рада
2. Уџбеници, приручници , дечја штампа, дидактички материјал... за
наредну школску годину
3. Договор о припреми за прославу Данаб школе
4. Искуства са посећених семинара
5. Школа и вртић у
„Годинама узлета“
6. Разно
	васпитно-образовног рада

Популаризација
математике,идентификација даровитих ученика
Мотивација ученика

Припрема дана школе за прославу
Размена искустава у циљу побољшања квалитета наставе
	присутних на наредном
	
	






I

	1. Разматрање проблема ученика у савладавању
градива и пажње на часу – корективни рад
2. Присуствовање семинарима, у циљу непрестаног и континуираног едуковања ради постизања што бољих резултата
3. Анализа
	Размена искустава у циљу побољшања квалитета наставе
Праћење рада ученика и њихове укључености у школски рад
Уочавање постигнућа ученика и праћење остварености програма.
Подизање квалитета васпитно-образовног рада
	Договор

Размена мишљења
Краћи извештај о корективном раду
	Чланови већа, стручна служба,
директор
	














III



	активности допунског рада са ученицима – постигнути
резултати
4. Школа и вртић у
„Годинама узлета“
5. Разно
	
	
	
	

	1. Анализа успеха и дисциплине ученика на крају трећег класификационог периода
2. Мере за побољшање успеха
3. Реализација
наставних планова и програма
4. Наши резултати на такмичењима
5. Школа и вртић у
„Годинама узлета“
6. Разно
	Уочавање постигнућа ученика и праћење остварености програма.
Размена искустава у циљу побољшања квалитета наставe
	Размена мишљења
Дискусија о одржаним
такмичењима Израда извештаја
	Чланови већа, стручна служба,
директор
	






IV

	1. Евалуација рада у I разреду – осврт на брзину читања и читање са
разумевањем
2. Договор о
реализацији наставе у природи и извођење једнодневне екскурзије
3. Недеља сећања и толеранције
4. Школа и вртић у
„Годинама узлета“
5. Разно
	Уочавање постигнућа ученика и праћење остварености програма
Размена искустава у циљу побољшања квалитета наставе
	Размена мишљења Договор
Израда извештаја
	Чланови већа,
стручна служба, директор
	










V

	1. Успех и
	Анализа постигнућа
	Дискусија и
	Чланови већа,
	



	дисциплина ученика на крају школске 2025/2026. године
2. Похвале, награде и васпитно-дисциплинске мере ученика
3. Реализација
наставних планова, програма и ваннаставних активности
4. Анализа рада Стручног већа
5. Договор о раду и подела задужења слободних активности и секција за школску 2025/26.годину
6. Договор о припремама за реализацију једнодневног
излета(амбијентална настава), наставе у природи и ђачке екскурзије
7. Школа и вртић у
„Годинама узлета“
8. Разно
	ученика

Анализа ангажованости наставника у циљу побољшања квалитета наставе и ваннаставних активности
	извештај Размена мишљења Договор
	стручна служба, директор
	



















VI

	1. Избор руководилаца Стручног већа и Одељењског већа
2. Анализа успеха
	



Припрема за наредну
	Договор Размена мишљења
Израда распореда
	Чланови већа,
стручна служба, директор
	



	ученика од I – IV разреда на крају школске године
3. Припрема за почетак нове школске године (израда програма рада, подела задужења, избор дечје штампе,
израда глобалних и месечних планова рада редовне,
изборне, допунске и додатне наставе и слободних активности, секција)
4. Доношење плана о употреби постојећих и набавци потребних наставних средстава и дидактичког
материјала
5. Усвајање Плана рада стручног већа разредне наставе за наредну школску годину
6. Планирање
распореда угледних часова за
предстојећу школску годину
7. Школа и вртић у
„Годинама узлета“
8. Разно
	школску годину
	
	
	














VIII



УГЛЕДНИ ЧАСОВИ У РАЗРЕДНОЈ НАСТАВИ
2026/2027

	Редни број
	Име и презиме
	Месец
	Редни број Наставне јединице
	Предмет, назив наставне јединице и разред

	1
	Снежана Симић
	мај
	162.
	Математика, обрада, 3.разред
НЈ: РЕДОСЛЕД ИЗВОЂЕЊА РАЧУНСКИХ ОПЕРАЦИЈА


	2
	Александра Ћирица
	децембар
	70.
	Српски језик
Глаголи-обрада
III/1


	3
	Зорица Керезовић
	мај
	63.
	Енглески језик
Домаће и дивље животиње
Наставна тема: шире окружење
Први разред

	4
	Слађана Ристић
	новембар
	54.
	[bookmark: _heading=h.vqdg10xdhwrh]Српски језик
„Кад би мени дали један дан“


	5
	Љиљана Васковић
	фебруар
	49.
	Свет око нас
Изглед и делови биљака - обрада
[bookmark: _heading=h.qwmj3e8lgqfy]Први разред

	6
	Марко Тодоровић
	децембар
	30.
	Свет око нас
Обрада


	7
	Маја Станић
	мај
	106.
	Физичко и здравствено васпитање
Елементарне игре-утврђивање
4. разред


	8
	Маријана Качаревић
	мај
	171.
	Српски језик
Бранко Ћопић: Јежева кућица
Утврђивање
Први разред

	9
	Данијела Николић
	април
	144.
	Српски језик
Личне заменице, бројеви
-утврђивање
3. разред


	10
	Биљана Ристић
	мај
	106.
	Физичко и здравствено васпитање
Елементарне игре-утврђивање
3. разред


	11
	Мира Божић
	мај
	153.
	Математика
Површина коцке – обрада
4. разред



	12
	Марина Павловић
	новембар
	[bookmark: _heading=h.vitzqomjo0vh]10.
	Музичка култура,
Продужи трајање ноте: Корона; Лука сади лук, Д.М. Бокан,
                           4.разред




	13
	Марина Недељковић
	март
	50.
	Природа и друштво, Како се
некада живело.
3. разред

	14
	Александра Ленђеловић
	мај
	157.
	
[bookmark: _heading=h.mqe762lveo4o]Српски језик, Бранислав Нушић, Аутобиографија (одломак – Прва љубав),4.разред


	15
	Татјана Перић
	април
	29.
	Ликовна култура
Илустрације
1-2

	16
	Ксенија Стевановић
	октобар
	18.
	[bookmark: _heading=h.tftp5y4hz6g7]Свет око нас, Занимања људи у селу и граду, 2. разред

	17
	Јована Тодоровић
	април
	62.
	Свет око нас, Непогоде и опасности
[bookmark: _heading=h.sgljrtweur3u]2. разред


[bookmark: _GoBack]
Годишњи програм рада Стручног већа српског језика, страних језика и историје за школску 2026/2027.годину


	Редни
број
	Активности
	Циљеви
	Начин
реализације
	Носиоци
	Време
реализације

	










1.
	1. Израда и усвајање плана рада за школску
2026/2027.годину

2. Израда годишњих и месечних планова

3. Резултати разредних и
поправних испита

4. Анализа употребе постојећих наставних средстава и предлози за нова наставна средства

5. Подела часова и осталих задужења за наредну школску годину
	Испуњавање законских норми

Анализа
разредних и поправних испита

Унапређење квалитета рада
	Усвајање планаод стране
чланова Стручног већа

Разговор о резултатима разреднихи поправнихи спита

Попис постојећих наставних средстава и
предлога за нова наставна
средства
	Руководилац Стручног већа, чланови Стручног већа, педагог,
директор школе
	Август2026.



	












2.
	1. Планирање сарадње са
Одељењским већем учитеља 4.разреда

2. Израда индивидуалних
образовних планова

3. Планирање
распореда писмених и контролних задатака

4. Усклађивање критеријума
	Испуњавање законских норми

Унапређење квалитета наставе и критеријума оцењивања

Упознавање ученика са предметним
наставницима и
	Примена законом прописаних стандарда

Одржавање часова у одељењима4. разреда

Писањеи примена
индивидуалних образовних
	Чланови Стручног већа, предметни наставници, ученици
	Септембар 2026.

	
	оцењивања у настави.

5. Извештајо резултатима
иницијалних провера на почетку школске 2026/27. године

6. Обележавање Европског дана језика – 26. септембар
	садржајем предмета од 5. до 8.разреда

Растерећење ученика у току радне недеље

Упознавање са значајем познавања
страних језика
	планова

Записивање распоредап исменихи контролних задатака у Дневнике рада

Разговор са ученицима
	
	



	








3.
	1.Анализа успеха и дисциплине на крају
класификационог периода
2.Мере за побољшање и
унапређење редовне, додатне и допунске наставе

3. Активности у оквиру Дечје недеље и Сајма књига у Београду

	Сагледавање постигнутог успеха ради доношења
мера за побољшања истог, унапређење квалитета наставе, мотивисање
ученика за рад, елиминисање евентуалних потешкоћа у раду, мотивисање ученика за ваннаставне активности и читање књига
	Представљање постигнутих Резултата члановима Стручног већа, доношење конкретних
мера у циљу унапређења наставе,
реализовање активности поводом Дечије недеље и Сајма књига ( ако буде тада реализован Сајам књига )
	Чланови Стручног већа, педагоги
директор школе, библиотекар
	Новембар 2026.

	








4.
	1. Анализа успеха и дисциплине на крају првог полугодишта школске 2025/26. године

2. Резултати сарадње са Одељењским
већем учитеља 4. разреда у првом полугодишту
школске 2025/26.
године
	Сагледавање постигнутог успеха ради доношења мера за побољшање истог,
Унапређење квалитета наставе, мотивисање ученика за рад,
	Представљање постигнутих Резултата члановима Стручног већа, доношење конкретних
мера у циљу унапређења наставе,
разговор о
	Чланови Стручног већа, педагог и
директор школе, чланови Одељењског већа учитеља
4.разреда. наставници
српског језика
	Јануар 2027.
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3. Обележавање школске славе,Светог Саве
	
	
	
	

	
	

4. Организовање припремне наставе из
српског језика за ученике 8.разреда

5. Припреме за такмичењ
6. Планирање посете ученика међународној изложби ЕКСПО 2027
	Елиминисање евентуалних потешкоћа у раду,
сагледавање успешности одржаних часова, доношење предлога о успешнијој сарадњи, припреме у оквиру драмске,
рецитаторске и литерарне секције, испуњавање законске
норме, унапређење додатне наставе,
провера знања
ученика на вишем нивоу
	одржаним часовима, одржавање часова
рецитаторске, драмске и литерарне секције,избор садржаја за приредбу, организовање припремне наставе и припреме за такмичења
	
	

	








5.
	1. Анализа стручног усавршавања чланова
Већа у току1. полугодишта

2. Обележавање Дана школе – 5. март

3. Обележавање Међународног дана матерњег језика–21.
Фебруар
4. Анализа угледног часа , Слађана Јанић : српски језик
Наставна тема : књижевност;                  наставна јединица : „Женидба душанова“ ; обрада, пети разред
	Поштовање законских норми, размена искустава ради побољша-ња квалитета
наставе и успеха ученика,
припреме у оквиру драмске,
рецитатор-ске и литерарне секције, наглашавање значаја
очувања матерњег језика
	Разговор чланова Стручног већа, педагога и
директора, одржавање часова
рецитаторске, драмске и литерарне секције,избор садржаја за приредбу,
разговор са ученицима
	ЧлановиСтруч ног већа, педагог и
Директор школе, ученици
	Фебруар 2027.



	
	1. Анализа успеха и дисциплине ученика
на крају 3. класификационог периода
	Сагледавање постигнутог успеха ради доношења
мера за побољшање истог, унапређење квалитета наставе, мотивисање
ученика за рад
,елиминисање евентуалних потешкоћа у раду испуњавање законске
норме, истицање значаја француског језика као
светског језика
	Предстаљање постигнутих резултата Члановима
Стручног већа, доношење конкретних мера у циљу
унапређења наставе,
разговор чланова Стручног већа и попис изабраних уџбеника и дидактичког
материјала, разговор наставника и ученика
	Чланови Стручног већа, педагог и
директор школе
	Април2027.

	
	2. Мере за побољшање успеха
	
	
	
	

	
6.
	3. Избор уџбеника и другог дидактичког
материјала за школску 2026/2027. годину
	
	
	
	

	
	4. Обележавње Дана франкофоније -
20.март
	
	
	
	

	
	5. Анализа угледног часа – Историја –
Данијела Мијаиловић, разред: осми;
Тема : Дриги светски рат у књижевности, као угледни час
Тип часа : систематизација градива
	
	
	
	

	
	Тип часа : обрада градива
	
	
	
	



	









7.
	1. Резултати пробног теста из српског
језика и историје за ученике8.разреда

2. Резултати са
такмичења ученика V-VIII
	Анализа резултат а Пробног
испита ради побољшања успеха ученика на завршном
испиту,
	Разговор чланова Стручногвећа, доношење одлуке о мерама које ће побољшати успех ученикана
	Наставници српског језика, чланови Стручног већа, педагог и
директор школе;
	Мај
2027.

	
	3. Анализа угледног часа, Љубица Стојановић, српски језик
Наставна тема: књижевност;               Наставна јединица: „Мали принц“ Антоан де Сент Егзипери ; Обрада, седми разред 4. Анализа угледног часа, енглески језик , Зорица Керезовић
Наставна тема: Шире окружење;         Наставна јединица: Домаће и дивље животиње; први разред, обрада
5.  Анализа угледног часа, енглески језик, Весна Лазаревић
Наставна тема : Окружење                  Наставна јединица : Предлози : in, on , under први разред, обрада
	сагледавање успеха ученика са
такмичења из матерњег језика,страних језика и историје
	завршном испиту,разговор о резултатима са такмичења
	
	

	









8.
	1. Анализа успеха и дисциплине ученика на крају 2. полугодиштаV – VIII 2. Анализа стручног усавршавања чланова Стручног већа у 2. полугодишту3. Резултати сарадње са Одељењским већем учитеља 4. разреда 4. Анализа посете ученика међународној изложби ЕКСПО 2027 5. Избор руководиоца Стручног већа за школску 2027/2028.годину
	Сагледавање постигнутог успеха, поштовање законских норми,размена искустава ради побољшања квалитета
наставе и успехаученика, сагледавање успешности одржаних часова, испуњавање законске
норме
	Представљање постигнутих Резултата члановима Стручногвећа,
разговор
члановаСтручног већа,
педагога и директора, разговор о одржанимч асовима у
4.разреду, писање
записника
	Чланови Стручног већа, педагог и
директор школе,чланови Одељењског већа учитеља
	Јун 2027.




ПЛАН УГЛЕДНИХ ЧАСОВА У ШКОЛСКОЈ 2026/27. ГОДИНИ

СТРУЧНО ВЕЋЕ СРПСКОГ ЈЕЗИКА, СТРАНИХ ЈЕЗИКА И ИСТОРИЈЕ




	ПРЕДМЕТ
	НАСТАВНИК
	НАСТАВНА
ЈЕДИНИЦА
	РАЗРЕД
	МЕСЕЦ

	






ИСТОРИЈА
	




Данијела Мијаиловић
	Анализа угледног часа – Историја –
Данијела Мијаиловић,
Тема : Дриги светски рат у књижевности, као угледни час
Тип часа : систематизација градива

Тип часа : обрада градива
	
осми
	
фебруар

	
СРПСКИ ЈЕЗИК И
КЊИЖЕВНОСТ
	

Слађана Јанић
	· Анализа   угледногчаса
· Српски језик и књижевност,
Наставник:
Слађана Јанић
Наставна тема : књижевност;
Наставна јединица: „Женидба Душанова“

Тип часа : обрада

	
пети
	
фебруар



	
	


Љубица Стојановић
	
Наставна тема: књижевност
Наставна јединица: „Мали принц“ Антоан де Сент Егзипери ;
Тип часа : обрада
градива
	седми
	мај

	
	

Иван Милијановић
	
Наставна тема: књижевност
Наставна јединица: „Облаци“ В.Шимборска
Тип часа : обрада градива
	пети
	април

	ФРАНЦУСКИ ЈЕЗИК
	


Лидија Миловановић
	
Наставна тема: Исхрана, здравље;
Наставна јединица: Comment? Je ne compends rien!
Тип часа : утврђивање
	

седми
	

април

	

     ЕНГЛЕСКИ
ЈЕЗИК
	

Зорица Керезовић
	Наставна тема: Шире окружење;
Наставна јединица: Домаће и дивље животиње
Тип часа  : обрада
	први
	мај



	
	Весна Лазаревић
	Наставна тема : Окружење
Наставна јединица:
Предлози: In, On, Under
Тип часа: Обрада
	први
	мај

	
	Ивана Максимовић
	Тема: култура енглеског културног подручја
„ Ноћ Гаја Фокса „ ( Guy Fawkes Night – the Bonfire Night ) Месец : новембар Разред : осми
	
осми
	
новембар



План рада Стручног већа природних наука за школску 2026/2027. годину

	Редни број
	Активности
	Циљеви
	Начин реализације
	Носиоци 
	Време реализације

	1.
	1. Израда индивидуалних образовних планова. 

2. Планирање распореда писмених и контролних задатака 

3.Усклађивање критеријума оцењивања 

4. Извештај о резултатима иницијалних провера на почетку школске 2026/27. године

4.Планирање сарадње са Одељењским већем учитеља 4. разреда

	Индивидуализација наставе


Растерећење ученика у току радне недеље и одржавање континуитета у раду

Унапређење квалитета наставе и критеријума оцењивања

Усклађивање начина рада са могућностима ученика

Упознавање ученика са предметним наставницима и садржајем предмета од 5. до 8. разреда
	Израда и примена индивидуалних образовних планова

Усаглашавање и израда распореда писмених и контролних задатака 

Усклађивање критеријума оцењивања између чланова Стручних актива у оквиру Стручног већа

Израда плана реализације часова у одељењима 4. разреда
	Чланови Стручног већа, 
чланови Одељењског већа 4. разреда,
педагог, директор школе
	Септембар 2026.

	2.
	1.Планирање похађања семинара за наставнике 

2.Укључивање ученика у рад секција, додатне и допунске  наставе


	Унапређење квалитета наставе кроз стручно усавршавање наставника

Пружање додатне подршке ученицима у раду и напредовању
	Усклађивање личних планова професионалног развоја наставника са динамиком реализације наставног процеса и могућностима Установе

Евиденција ученика за допунски и додатни рад и усклађивање термина реализације часова допунске, додатне наставе и секција

	Чланови Стручног већа, 
педагог, директор школе
	Октобар,             2026.

	
3.
	
1. Анализа успеха и дисциплине на крају 1. класификационог  периода

2. Мере за побољшање успеха

3. Анализа одржаних угледних часова
	
Анализа постигнутог успеха и планирање и примена мера за побољшање успеха, унапређење квалитета наставе

Сагледавање позитивних страна и недостатака одржаних угледних часова у циљу даљег унапређења 
	
Представљање постигнутих резултата ученика члановима Стручног већа, доношење конкретних мера у циљу унапређења наставе

Анализа евалуационе листе за праћење часа
	
Чланови Стручног већа, 
педагог, директор школе
	
Новембар, 2026.

	4.
	1. Анализа успеха и дисциплине на крају првог полугодишта

2. Припреме ученика за такмичења

3. Организовање припремне наставе из предмета природних наука

4. Анализа одржаних угледних часова
	Анализа постигнутог успеха и  планирање и примена мера за побољшање успеха, унапређење квалитета наставе

Припремњеност ученика за такмичења

Припремљеност ученика осмог разреда за завршни испит

Сагледавање позитивних страна и недостатака одржаних угледних часова у циљу даљег унапређења
	Представљање постигнутих резултата члановима Стручног већа, доношење конкретних мера у циљу даљег унапређења наставе.

Планирање додатне припреме ученика за такмичења

Планирање и усклађивање термина припремне наставе за ученике осмог разреда

Анализа евалуационе листе за праћење часа
	Чланови Стручног већа, 
педагог, директор школе
	Јануар, 2027.

	


5.
	1. Учешћа наставника на семинарима

2. Организација школских и општинских такмичења

3. Припреме за одржавање Дана броја Пи


	Усклађивање рада са законском регулативом, размена искустава ради побољшања квалитета наставе и успеха ученика

Постизање договора о начину реализације такмичења 

Популаризација математике, развијање радозналости, креативан приступ настави, повезивање науке и културе, развијање мотивације и заједништва
	Евиденција учешћа наставника на семинарима, упознавање чланова Већа са кључним сазнањима стеченим на семинарима

Подела задужења на наставнике у вези са организацијом такмичења

Осмишљавање креативних математичких и ликовних радионаица
	Чланови Стручног већа, 
педагог, директор школе
	Фебруар,
2027.

	6.
	1. Успех и дисциплина ученика на крају 3. класификационог периода 

2. Мере за побољшање успеха 

3. Успех ученика осмог разреда на пробном завршном испиту

4. Успех ученика на такмичењима из природних наука

5. Избор уџбеника и другог дидактичког материјала за школску 2027/ 2028. годину 

6. Обележавње Дана планете Земље 22. април
	Анализа и сагледавање постигнутог успеха, планирање мера за побољшање успеха и унапређење квалитета наставе, мотивисање ученика за рад, елиминисање евентуалних потешкоћа у раду

Анализа оствареног успеха ученика на пробном завршном испиту и даља припрема за завршни испит

Анализа оствареног успеха ученика на такмичењима и планирање припреме ученика за више нивое такмичења

Испуњавање законске норме

Развијање љубави према природи и свести о значају очувања природе, еколошка едукација


	Предстаљање постигнутих резултата члановима Стручног већа, доношење конкретних мера у циљу унапређења наставе

Извештај предметних наставника о оствареним резултатима и креирање плана даље припреме до завршног испита

Извештај наставника о оствареним успесима на такмичењима и изношење плана припреме за наставак такмичења

Евалуација одобрених уџбеника и изношење образложење за изабрани уџбенк и дидактички материјал од стране наставника

Размена идеја и договор наставника географије о начину обележавања Дана планете Земље
	Чланови Стручног већа, 
педагог, директор школе
	Април, 2027.

	7. 

	1.Учешће и успеси ученика на градским и републичким такмичењима из природних наука

2. Предлози за награђивање најуспешнијих ученика, као и ђака генерације

3. Извештаји наставника са семинара

4. Извештај о одржаним угледним часовима

5. Припреме ученика 8. разреда за завршне испите из природних наука




	Анализа остварених резултата на такмичењима и уочавање везе између начина припремања и резултата

Примена мере награде за најуспешније ученике 


Усклађивање рада са законском регулативом, размена искустава ради побољшања квалитета наставе и успеха ученика

Сагледавање позитивних страна и недостатака одржаних угледних часова у циљу даљег унапређења

Оптимална припремљеност ученика осмог разреда за завршни испит
	Извештај предметних наставника о успесима ученика на такмичењима и о начину припремања за такмичења и анализа тестова

Евиденција успешних ученика и препознавање најуспешнијих

Евиденција учешћа наставника на семинарима, упознавање чланова Већа са кључним сазнањима стеченим на семинарима

Анализа евалуационе листе за праћење часа

Планирање припремне наставе за ученике осмог разреда од завршетка наставне године до завршног испита
	Чланови Стручног већа, 
педагог, директор школе







































	Мај, 2027.

	8.
	1. Успех ученика на крају школске године

2. Разредни и поправни испити

3. Сарадња са Одељењским већем 4. разреда

4. Похвале и награде ученика

5. Анализа рада Стручног већа природних наука




	Анализа и сагледавање постигнутог успеха ученика на крају школске године, уочавање квалитета и слабости реализације наставног процеса и везе са оствареним успехом

Припремање ученика за разредни и поправни испит и реализација испита

Анализа сарадње Стручног већа са Одељењским већем четвртог разреда

Примена мере похвале и награде за најуспешније ученике 

Уочавање квалитета рада Стручног већа и предлог мера за унапређење рада


	Предстаљање постигнутих резултата члановима Стручног већа

Евиденција ученика за разредне и поправне испите и планирање припремне наставе и реализације испита

Евиденција одржаних часова предметних наставника у одељењима четвртог разреда и анализа часова

Евидентирање успешних ученика за похвале и награде

Евидентирање активности Стручног већа током школске године
	Чланови Стручног већа, 
педагог, директор школе
	Јун, 
2027.

	9.
	1. Резултати разредних и поправних испита
 
2. Подела задужења на наставнике за школску 2027/28. годину

3. Израда глобалних и месечних планова

4. Анализа употребе постојећих наставних средстава и предлози за нова наставна средства

5. Усвајање Годишњег плана рада Стручног већа природних наука за школску 2026/27. годину

6. Избор новог руководиоца Стручног већа природних наука за школску 2027/28. годину


	Анализа резултата разредних и поправних испита

 Испуњавање законских норми

Оптималан садржај глобалних и месечних планова наставника

Унапређење квалитета рада
	Извештавање Већа од стране предметних наставника о резултатима разредних и поправних испита

Упознавање наставника са задужењима за школску 2026/27. годину

Анализа и избор елемената за садржај глобалних и месечних планова

Евиденција наставних средстава која се користе и предлози за нова наставна средства

Предлози и избор активности Стручног већа (број и време одржавања седница,тачке дневног реда) за школску 2026/27. годину

Предлог чланова Стручног већа за избор руководиоца и избор новог руководиоца 
	Чланови Стручног већа, 
педагог, директор школе
	Август,
2027.



Снежана Јаковљевић, руководилац


План угледних часова Стручног већа природних наука за школску 2026/27.годину



	ПРЕДМЕТ
	НАСТАВНИК
	НАСТАВНА ТЕМА
	НАСТАВНА  ЈЕДИНИЦА
	ТИП И РЕД. БР. ЧАСА
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	МАТЕМАТИКА
	Анико Ленђел

	Призма
	Површина правилне призме
	Обрада,
52.час

	Децембар,
8/2

	МАТЕМАТИКА
	Татјана Видаковић

	Питагорина теорема
	Питагорина теорема
	Обрада,
25.час

	Октобар,
7/1

	ФИЗИКА
	Бранка Јокић

	Маса и густина
	Одређивање густине чврстих тела правилног и неправилног облика

	Лабораторијска вежба,
57.час

	Април,
6. разред


	ХЕМИЈА
	Ивана Марковић 
	Биолошки важна органска једињења
	Биолошки важна органска једињења. Масти и уља
	Обрада,
55. час

	Април,
8/2

	БИОЛОГИЈА
	Владимир Шакић

	Јединство грађе и функције као основа живота
	Однос површине и запремине
	Вежбање
	Септембар

	ГЕОГРАФИЈА
	Снежана Јаковљевић

	Географске регије Европе
	Јужна Европа
	Обрада,
3.час

	Септембар,
седми разред


	ГЕОГРАФИЈА
	Милица Стојановски

	Планета Земља
	Вулканизам и земљотреси
	Обрада

	Новембар,
пети разред


	ИНФОРМАТИК А И РАЧУНАРСТВО
	Светлана Гламочлија

	Рачунарство
	Петље                                              
	Обрада,
20.час

	Фебруар
разред седми
7/3

	ИНФОРМАТИК А И РАЧУНАРСТВО
	Жељко Стеванчевић

	Информационо-комуникационе технологије

	Функције (Ексел)

	Обрада

	Октобар,
осми разред




	ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИЈА
	Мирјана Дунић

	Техничка и дигитална писменост
	Ортогонално и просторно приказивање
	Вежба,
22.час
	Новембар,
7/1

	ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИЈА
	Мирјана Дунић

	Ресурси и производња
	Електроинсталациони материјал и прибор
	Обрада / вежба,
36. час
	Децембар,
8/2

	ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИЈА
	Марко Вукадиновић

	Котирање и симболи
	Котирање и симболи
	Обрада/
утврђивање
	Новембар,  
шести разред



Годишњи план рада Стручног већа музичке и ликовне културе, физичког и здравственог васпитања, верске наставе и грађанског васпитања у школској 2026/2027. години- ОШ „Цана Марјановић“

	

Време
реализације
	


Активност
	


Носиоци активности
	


Извори доказа

	










Септембар
	1. Састав Стручног већа и структура радног времена
	
Чланови Стручног већа
	
Записник Стручног већа

	
	2. Договор о раду у текућој школској години
	
Чланови Стручног већа
	
Записник Стручног већа

	
	

3. Анализа резултата иницијалног процењивања и планирање мера унапређења
постигнућа ученика
	


Чланови Стручног већа
	
Записник Стручног већа, докази о спровођењу планираних мера у оперативним плановима наставника, дневним
припремама и педагошкој документацији наставника

	
	4. Учешће у раду Педагошког колегијума
	
Председник Стручног већа
	Записник Стручног већа и Педагошког колегијума

	
	5. Распоред и организација рада по предметима
	
Чланови Стручног већа
	Записник Стручног већа, педагошка документација

	
	
6. Пројектна настава
	
Чланови Стручног већа
	Записник Стручног већа, педагошка документација

	







Октобар
	


1. Ваннаставне активности и секције
	


Чланови Стручног већа
	
Записник Стручног већа, педагошка документација наставника, евиденција у електронском дневнику о
реализацији допунске, додатне наставе и слободних активности

	
	
2. Анализа реализованих активности стручног
усавршавања
	

Чланови Стручног већа
	
Записник Стручног већа, Гугл учионица школе, табеле за
праћење стручног усавршавања, портфолио наставника

	
	
3. Анализа примене наученог на стручном
усавршавању и резултата те примене
	

Чланови Стручног већа
	

Записник Стручног већа, портфолио наставника



	
	
4. Извештавање на седници Наставничког већа
	

Председник Стручног већа
	Записник Стручног и Наставничког већа

	
	
5. Учешће у раду педагошког колегијума
	
Председник Стручног већа
	
Записник са састанка Стручног већа и Педагошког колегијума,
комуникација са члановима Већа

	
	
6. Дечја недеља-

Изложба ликовних радова, пројекти-(сарадња са ДКЦБ)

РАДОСТ ЕВРОПЕ
	
Ана Марија Ћућа
	
Записник Стручног већа

	
	7. Атлетика – у организацији СШСС
	
Дејан Качаревић
	
Записник Стручног већа

	
	8. Kрос РТС-а (5-8. разред)
	
Дејан Качаревић
	
Записник Стручног већа

	
	9. Недеља школског спорта кошарка (баскет) (5-8 разред), пређени број корака за пет дана (5-8
разред).
	
Дејан Качаревић
	
Записник Стручног већа

	













Новембар
	
1. Анализа успеха ученика на крају првог
класификационог периода и мере за побољшање
	

Чланови Стручног већа
	
Записник Стручног већа, докази о спровођењу планираних мера у оперативним плановима наставника, дневним
припремама и педагошкој документацији наставника

	
	
2. Упознавање наставника са планом и програмом осталихпредмета ради
утврђивања могућности за међупредметно повезивање
	


Чланови Стручног већа
	

Записник Стручног већа, нови Школски програм

	
	3. Састанци учитеља и предметних наставника
	Чланови Стручног већа, представници других стручних већа
	
Записник Стручног већа

	
	
4. Анализа реализованих активности стручног
усавршавања
	

Чланови Стручног већа
	
Записник Стручног већа, Гугл учионица школе, табеле за
праћење стручног усавршавања, портфолио наставника

	
	
5. Анализа примене наученог на стручном
усавршавању и резултата те примене
	

Чланови Стручног већа
	

Записник Стручног већа, портфолио наставника

	
	
6. Извештавање на седници
	
Председник Стручног већа
	
ЗаписникСтручног и



	
	Наставничког већа
	
	
Наставничког већа

	
	7. Учешће у раду Педагошког колегијума
	
Председник Стручног већа
	Записник Стручног већа и Педагошког колегијума

	



















Децембар
	
1. Анализа рада допунске, додатне наставе и секција
	

Чланови Стручног већа
	

Чланови Стручног већа

	
	
2. Анализа реализованих активности стручног
усавршавања
	

Чланови Стручног већа
	

Чланови Стручног већа

	
	
3. Анализа примене наученог на стручном
усавршавању и резултата те примене
	

Чланови Стручног већа
	

Чланови Стручног већа

	
	
4. Утврђивање корелације са другим предметима и
могућности за развијање међупредметних компетенција и
предузетништво за нови Школски програм
	



Чланови Стручног већа
	


Представник Стручног већа у радној групи, остали чланови већа

	
	
5. Учешће у радној групи за израду нових образаца за
Школски програм
	

Чланови Стручног већа
	

Председник Стручног већа

	
	6. Извештавање на седници Наставничког већа
	
Председник Стручног већа
	
Председник Стручног већа

	
	7. Учешће у раду Педагошког колегијума
	
Председник Стручног већа
	
Чланови Стручног већа

	
	8. Празник ''Материце''-посета цркви
	
Наставник веронауке
	
Записник Стручног већа

	
	
9 . Новогодишња изложба и приредба
	
Ана Марија Ћућа

Томислав Цакић
	
Записник Стручног већа

	



Јануар
	
1. Анализа успеха ученика у првом полугодишту и мере
за побољшање
	

Чланови Стручног већа
	

ЗаписникСтручног већа

	
	
2. Реализација наставног плана и програма за прво
полугодиште
	

Чланови Стручног већа
	Записник Стручног већа, оперативни планови наставника, евиденција о планираним и



	
	
3. Реализација плана и програма рада Стручног већа за првополугодиште
	

Чланови Стручног већа
	
Записник Стручног већа за јануар и сви записници Стручног већа из првог
полугодишта

	
	
4. Израда полугодишњег извештаја о раду Стручног
већа
	

Чланови Стручног већа
	Записник Стручног већа, извештај Стручног већа у Полугодишњем извештају о раду школе

	
	
5. Анализа образаца за нови Школски програм и подела
задужења
	

Чланови Стручног већа
	

Записник Стручног већа

	
	
6. Извештавање на седници Наставничког већа
	

Председник Стручног већа
	ЗаписникСтручног и Наставничког већа

	
	7. Учешће у раду Педагошког колегијума
	
Председник Стручног већа
	Записник Стручног већа и Педагошког колегијума

	
	



8. Светосавска академија
	
Ана Марија Ћућа Дејан Качаревић Томислав Цакић
Вероучитељ
	


Записник	Стручног	већа, педагошка документација

	
	

9. Изложба ликовних радова
	
Ана Марија Ћућа
	
Записник	Стручног	већа, педагошка документација

	









Фебруар
	1. Израда планова за нови Школски програм
	
Чланови Стручног већа
	Записник Стручног већа, нови Школски програм

	
	2. Израда критеријума оцењивања
	
Чланови Стручног већа
	
Записник Стручног већа

	
	
3. Анализа реализованих активности стручног
усавршавања
	

Чланови Стручног већа
	
Записник Стручног већа, Гугл учионица школе, табеле за
праћење стручног усавршавања, портфолио наставника

	
	
4. Анализа примене наученог на стручном
усавршавању и резултата те примене
	

Чланови Стручног већа
	

Записник Стручног већа, портфолио наставника

	
	
5. Извештавање на седници Наставничког већа
	

Председник Стручног већа
	ЗаписникСтручног и Наставничког већа



	
	6. Учешће у раду Педагошког колегијума
	
Председник Стручног већа
	Записник Стручног већа и Педагошког колегијума

	
	
7. Спортска гимнастика, одељењско и школско
такмичење 5. - 8. разред
	
Дејан Качаревић
	
Записник Стручног већа

	
	9. Општинско такмичење из верске наставе
	
Биљана Николић
	
Записник Стручног већа

	
	
10. Ликовни конкурс-'' Мали Пјер''
	
Ана Марија Ћућа
	

Записник Стручног већа

	
	
11. Општинско такмичење соло певача и малих
вокалних састава ‘’Златна сирена’’
	
Томислав Цакић
	

Записник Стручног већа

	
















Март
	1. Израда планова за нови Школски програм
	
Чланови Стручног већа
	Записник Стручног већа, нови Школски програм

	
	2. Израда критеријума оцењивања
	
Чланови Стручног већа
	
Записник Стручног већа

	
	
3. Анализа реализованих активности стручног
усавршавања
	

Чланови Стручног већа
	
Записник Стручног већа, Гугл учионица школе, табеле за
праћење стручног усавршавања, портфолио наставника

	
	
4. Анализа примене наученог на стручном
усавршавању и резултата те примене
	

Чланови Стручног већа
	

Записник Стручног већа, портфолио наставника

	
	

5. Дан пколе
	
Томислав Цакић

Ана Марија Ћућа
	

Записник Стручног већа, педагошка документација наставника

	
	



6. Избор уџбеника
	



Чланови Стручног већа
	
ЗаписникСтручног већа, списак одабраних уџбеника

(ако је веће имало комисију за избор уџбеника, извор доказа је и записник те комисије, ако је
рађен)

	
	
7. Извештавање на седници Наставничког већа
	

Председник Стручног већа
	ЗаписникСтручног и Наставничког већа



	
	9. Учешће у раду Педагошког колегијума
	
Председник Стручног већа
	Записник Стручног већа и Педагошког колегијума

	
	


8. Градско такмичење соло певача и малих вокалних састава ''Златна сирена''
	



Томислав Цакић
	
Записник Стручног већа, педагошка документација наставника, електронски дневник, постигнути резултати ученика, фотографије, видео снимцi, оперативни план
наставника

	
	


9. Изложба ликовних радова поводом 8.марта
	
Ана Марија Ћућа
	Записник Стручног већа, педагошка документација наставника, електронски дневник, постигнути резултати ученика, фотографије, видео снимци ,оперативни план наставника

	
	
10. Футсал (8. разред)
	
Дејан Качаревић
	
Записник Стручног већа

	
















Април
	

1. Анализа успеха ученика на крају трећег
класификационог периода и мере за побољшање
	


Чланови Стручног већа
	
ЗаписникСтручног већа, докази о спровођењу планираних мера у оперативним плановима наставника, дневним
припремама и педагошкој документацији наставника

	
	
2. Израда критеријума оцењивања
	
Чланови Стручног већа
	
Записник Стручног већа

	
	3. Предавање планова за нови Школски програм
	
Чланови Стручног већа
	Записник Стручног већа, нови Школски програм

	
	
4. Анализа реализованих активности стручног
усавршавања
	

Чланови Стручног већа
	
Записник Стручног већа, Гугл учионица школе, табеле за
праћење стручног усавршавања, портфолио наставника

	
	
5. Анализа примене наученог на стручном
усавршавању и резултата те примене
	

Чланови Стручног већа
	

Записник Стручног већа, портфолио наставника

	
	
6. Извештавање на седници Наставничког већа
	

Председник Стручног већа
	ЗаписникСтручног и Наставничког већа

	
	7. Учешће у раду Педагошког колегијума
	
Председник Стручног већа
	Записник Стручног већа и Педагошког колегијума

	
	

8. Изложба ликовних
	
Ана Марија Ћућа
	
Записник	Стручног	већа, педагошка		документација
наставника,	електронски



	
	
	
	дневник, постигнути резултати
ученика,	фотографије,	видео снимци

	
	9. Рукомет – у организацији СШСС
	
Дејан Качаревић
	
Записник Стручног већа

	
	10. Футсал - у организацији СШСС
	
Дејан Качаревић
	
Записник Стручног већа

	
	


11. Изложба васкршњих јаја
	
Биљана Николић Ана Марија Ћућа
	
Записник Стручног већа, педагошка	документација
наставника,	електронски дневник, постигнути резултати ученика, фотографије, видео снимци

	


















Мај
	
1. Дорада планова за Школски програм (по
потреби)
	

Чланови Стручног већа
	
Записник Стручног већа, нови Школски програм, записник
Актива за развој школског програма

	
	2. Израда критеријума оцењивања
	
Чланови Стручног већа
	
Записник Стручног већа

	
	
3. Анализа реализованих активности стручног
усавршавања
	

Чланови Стручног већа
	
Записник Стручног већа, Гугл учионица школе, табеле за
праћење стручног усавршавања, портфолио наставника

	
	
4. Анализа примене наученог на стручном
усавршавању и резултата те примене
	

Чланови Стручног већа
	

Записник Стручног већа, портфолио наставника

	
	
5. Анализа задовољства ученика ваннаставним
активностима и предлагање ваннаставних активности за наредну школску годину
	

Чланови Стручног већа, Стручни актив за развој Школског програма
	
Записник Стручног већа, комуникација мејлом, записник Стручног актива за развој Школског програма

	
	6. Извештавање на седници Наставничког већа
	
Председник Стручног већа
	ЗаписникСтручног и Наставничког већа

	
	7. Учешће у раду Педагошког колегијума
	
Председник Стручног већа
	Записник Стручног већа и Педагошког колегијума

	
	


8. Активности за Дан школе
	


Чланови Стручног већа
	
Записник Стручног већа, педагошка	документација
наставника,	електронски дневник, постигнути резултати ученика, фотографије, видео снимци

	
	



	
	9. Кошарка – у организацији СШСС
	
Дејан Качаревић
	
Записник Стручног већа

	
	10. Одбојка - у организацији СШСС
	
Дејан Качаревић
	
Записник Стручног већа

	
	


11. Изложба ликовних радова
	

Ана Марија Ћућа
	
Записник Стручног већа, педагошка	документација
наставника,	електронски дневник, постигнути резултати ученика,  фотографије,  видео
снимци

	
	
12. Недеља школског спорта мини рукомет (5-8 разред), стони тенис (5-8 разред), пређени број корака за пет
дана (5-8 разред).
	

Дејан Качаревић
	

	















Јун
	
1. Анализа успеха ученика на крају другог полугодишта
и мере за побољшање
	

Чланови Стручног већа
	

Записник Стручног већа

	
	
2. Реализација наставног плана и програма за друго
полугодиште
	

Чланови Стручног већа
	Записник Стручног већа, евиденција о планираним и реализованим часовима у електронском дневнику

	
	
3. Анализа рада допунске, додатне наставе и секција
	

Чланови Стручног већа
	
Записник Стручног већа,
педагошка документација наставника

	
	
4. Анализа реализованих активности стручног
усавршавања
	

Чланови Стручног већа
	
Записник Стручног већа, Гугл учионица школе, табеле за
праћење стручног усавршавања, портфолио наставника

	
	
5. Анализа примене наученог на стручном
усавршавању и резултата те примене
	

Чланови Стручног већа
	

Записник Стручног већа, портфолио наставника

	
	
6. Анализа
рада ваннаставних активности
	

Чланови Стручног већа
	Записник Стручног већа, педагошка документација наставника

	
	7. Реализација плана и програма рада Стручног већа за друго полугодиште
	

Чланови Стручног већа
	Записник Стручног већа за јун и сви записници Стручног већа из другог полугодишта

	
	
8. Извештавање на седници
	
Председник Стручног већа
	
ЗаписникСтручног и



	
	Наставничког већа
	
	
Наставничког већа

	
	9. Учешће у раду 
Педагошког колегијума
	
Председник Стручног већа
	Записник Стручног већа и 
Педагошког колегијума

	
	
10. Израда годишњег извештаја о раду Стручног већа за Годишњи извештај о
раду школе
	


Чланови Стручног већа
	
Записник Стручног већа, лични извештаји чланова Већа о раду у протеклој години, извештај Стручног већа у Годишњем
извештају о раду школе

	
	
11. Избор председника Стручног већа за наредну
школску годину
	

Чланови Стручног већа
	
Записник са састанка Стручног већа

	
	
12. Атлетика: атлетски тробој одељењско и
школско такмичење од 5-8 разреда
	Учитељи Дејан Качаревић
	

Записник са састанка Стручног већа

	
















Август
	
1. Припремна настава и резултати полагања
поправних и разредних испита
	


Чланови Стручног већа
	
Записник Стручног већа, записници са полагања испита, педагошка документација
наставника, електронски дневник

	
	2. Анализа успеха ученика на крају школске године
	
Чланови Стручног већа
	Записник са састанка Стручног већа

	
	3. Усвајање критеријума оцењивања
	
Чланови Стручног већа
	Записник са састанка Стручног већа, критеријуми оцењивања

	
	



4. Утврђивање корелације са другим предметима за
наредну школску годину
	


Чланови Стручног већа, чланови других тела и органа у школи који буду обухваћени планом, чланови Тима за
развој међупредметних компетенција и предузетништво
	
Записник са састанка Стручног већа, планови рада Стручног већа и Тима за развој
међупредметних компетенција и предузетништво за наредну школску годину, план рада других органа и тела у школи
који буду обухваћени активностима, Гугл учоница

	
	

5. Планирање пројеката којима се развијају
међупредметне компетенције и предузетништво
	

Чланови Стручног већа, чланови других тела и органа у школи који буду обухваћени планом, чланови Тима за
развој међупредметних компетенција и предузетништво
	
Записник са састанка Стручног већа, план рада Тима за развој међупредметних компетенција и предузетништво за наредну школску годину, план рада других органа и тела у школи
који буду обухваћени активностима, Гугл учоница

	
	
6. Планирање активности усмерених на реализацију
циљева и задатака Развојног
	
Чланови Стручног већа, чланови других тела и органа у школи који буду
обухваћени планом активности,
	
Записник са састанка Стручног већа, план рада Стручног актива
за развојно планирање и



	
	плана установе и Школског програма
	Стручни актив за развојно планирање
	Стручног актива за развој школског програма за наредну школску годину, план рада Стручног већа за наредну
школску годину и планови рада других органа и тела у школи који буду обухваћени
активностима, Гугл учионица

	
	7. Припреме за иницијално процењивање
	
Чланови Стручног већа
	Записник са састанка Стручног већа, иницијални тестови

	
	
8. Израда глобалних планова за наредну школску годину
	Чланови Стручног већа, предметни наставници са којима ће се реализовати корелација
	
Записник са састанка Стручног већа, глобални планови

	
	
9. Израда плана и програма ваннаставних активности за
наредну школску годину
	

Чланови Стручног већа
	
Записник Стручног већа, планови активности у
Годишњем плану рада школе за наредну школску годину

	
	

10. Планирање стручног усавршавања за наредну
школску годину
	

Чланови Стручног већа, Тим за професионални развој, директор школе
	
Записник са састанка Стручног већа, лични планови стручног усавршавања чланова Стручног већа, збирни план усавршавања
на нивоу школе

	
	
11. Усвајање плана и програма рада Стручног већа за наредну школску
годину
	

Чланови Стручног већа
	Записник са састанка Стручног већа, план рада Стручног већа у Годишњем плану рада школе за наредну школску годину



Годишњи план школског спорта и спортско рекреативних активности у школској 2026/2027. години
	Садржаји
	Носиоци активности
	Време реализације

	Kрос РТС-школско такмич/ење
	Дејан Качаревић Ђурђија Марковић
Ученици
	Септембар

	Кошарка – у организацији СШСС
	Дејан Качаревић Ђурђија Марковић Ученици
	
Октобар

	Атлетика – у организацији СШСС
	
	

	Недеља школског спорта кошарка (баскет) (5-8 разред)
	

Дејан Качаревић Ђурђија Марковић Ученици
	


Новембар

	Баскет 3:3 - у организацији СШСС
	
	

	Стони тенис, одељењско и школско такмичење
	Дејан Качаревић Ђурђија Марковић
Ученици
	Децембар

	Бадминтон, одељењско и школско такмичење
	
Дејан Качаревић Ђурђија Марковић Ученици
	

Јануар

	Одбојка – одељењско и школско такмичење
	
	

	Одбојка - у организацији СШСС
	Дејан Качаревић
Ђурђија Марковић Ученици
	Фебруар

	Рукомет – у организацији СШСС
	Дејан Качаревић Ђурђија Марковић
Ученици
	Март

	Футсал - одељењско и
школско такмичење
	Дејан Качаревић Ђурђија Марковић Ученици
	
Април

	Футсал - у организацији
СШСС
	
	

	
Шах – одељењско и школско такмичење
	Дејан Качаревић Ђурђија Марковић Ученици
	
Мај



	Недеља школског спорта: мини рукомет, одељењско и школско такмичење; Атлетика: Тробој (скок у даљ, трчање на 30м и бацање медицинке)
	
Дејан Качаревић Ђурђија Марковић Ученици
	

Јун



Угледни часови Стручног већа музичке и ликовне културе, физичког и здравственог васпитања, верске наставе и грађанског васпитања у школској 2026/2027. години

Веронаука: Свето писмо
Разред 5. Месец: октобар
Физичко и здравствено васпитање: Полигон, спортске игре Разред 6.
Месец: април
Ликовна култура:
1,Уметност старог Египта Разред : 5.
Месец: Фебруар
Нови медији у уметности Разред: 8.
Месец; мај
Музичка култура: Српска музика у 19. веку Разред: 8.
Месец: март
Грађанско васпитање: Друштво и медији
Разред: 8. Месец: април

[bookmark: _TOC_250021] СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ


Акциони план  Стручног тима за развојно планирање за  школску 2026/2027. годину


	Време
	Садржај рада
	Носиоци
активности

	IX
	- Усвајање програма рада Актива за развојно планирање за
  школску 2026/2027. годину
- Годишњи извештај о раду школе и Школски програм – анализа рада у протеклој школској години 
- Усклађивање Годишњег плана рада школе са Развојним планом
  школе
- Правилник о понашању ученика
-Усаглашавање годишњих и месечних планова наставника са изменама и допунама за школску 2026/2027. годину
- Израда Акционог плана у оквиру развојног планирања у области: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, ЉУДСКИ И МАТЕРИЈАЛНИ РЕСУРСИ
-Самовредновање: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, ЉУДСКИ И МАТЕРИЈАЛНИ РЕСУРСИ
-Стручно усавршавање наставника и стучних сарадника
-Сарадња са Тимом за самовредновање
	Актив за развој школског програма

	X
	- Безбедности ученика у школи
- Вредновање остваривања циљева, исхода и стандарда постигнућа
-Ученички парламент (усклађивање рада учениког парламента са Годишњим планом рада школе)
-Подручје вредновања – ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, ЉУДСКИ И МАТЕРИЈАЛНИ РЕСУРСИ
-Стручно усавршавање, угледни часови и предавање за наставнике припремљено за Наставничко веће
	одељењске старешине, педагог, руководиоци стручних актива

	XI
	-Успех и дисциплина ученика на крају првог класификационог периода
- Самовредновање: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, ЉУДСКИ И МАТЕРИЈАЛНИ РЕСУРСИ
-Развој школског спорта (предвиђена прва недеља новембра и прва недеља априла)
- Правилник о понашању ученика у школи/ Ученички парламент
	педагог
наставници

	XII
	- Наставничко веће – анализа рада Тима за самовредновање и Тима за унапређење квалитета рада установе (презентација)
-Анализа успеха и ученика на крају првог полугодишта
	педагог, директор, наставници

	I/II
	-Полугодишњи извештај Акционог тима о остварености предвиђених активности акционог плана Годишњег рада плана школе
- Школска слава Свети Сава
-Школски лист ,,Негован''
- Дан школе ( активности предвиђе годишњим планом рада школе)
-Праћење рада тима за професионални развој и анализа остварености програмских садржаја
-Анализа и евиденција успеха примењених васпитно-дисциплинских мера
-Самовредновање: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, ЉУДСКИ И МАТЕРИЈАЛНИ РЕСУРСИ
-Сарадња са Тимом за самовредновање
	директор
библиотекар
наставници

	III
	- Уређење школског простора.
- Сарадња школе са установама и институцијама у окружењу (конкурси, фестивали, спортска такмичења, посете...)
- Сарадња са родитељима (учeшће родитеља на родитељским састанцима и долазак на индивидуалне разговоре)
-  Међупредметне компетенције и предузетништво код наставника и ученика
	директор, одељењске старешине, педагог

	IV/V
	- Промоцијa рада школе
- Истраживање потреба и праћење употребе набављених средстава
- Унапређивање система награђивања ученика
- Квалитет реализација и организација програма редовне наставе, допунске, додатне и слободних акивности 
- Безбедност ученика, реализација
- Анализа посећених часова 
- Извештај за самовредновање: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, ЉУДСКИ И МАТЕРИЈАЛНИ РЕСУРСИ
 -Анализа и евиденција успеха примењених васпитно-дисциплинских мера
- Реализација у првој недељи маја: НЕДЕЉА СЕЋАЊА И ЗАЈЕДНИШТВА
	диuuректор, педагог,
наставници

	VI
	-Анализа и евиденција успеха примењених васпитно-дисциплинских мера
- Израда Извештаја о реализацији Акционог плана за 
  школску 2026/2027. годину.
- Извештавање на Наставничком већу.
- Израда Акционог плана за школску 2027/2028. годину.
- Израда Плана рада Стручног актива за развојно планирање 
  за школску 2027/2028. годину.
-Сарадња са Тимом за самовредновање
	директор, педагог, наставници





ПРОГРАМ РАДА ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ ЗА ШКОЛСКУ 2026/2027.ГОДИНУ


	
Програмски садржаји
	
Носиоци
	
Време
	
Начин праћења


	
1. Избор чланова Тима за самовредновање
2. Усвајање плана рада Тима за самовредновање
3. Подручје вредовања за школску 2026/2027.годину-ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА
4. Усклађивање програма рада Тима за самовредновање и Тима за развојни план школе




	Директор, педагог, чланови Тима за самовредновање, руководиоци Тима за самовредновање и развојно планирање






	
Септембар 2026.




	Записник са седнице, Годишњи план рада школе, записник са седнице Тима за развојни план школе

	
1. Израда инструмената за процену организације рада и људских ресурса (упитници, анкете)
2. Креирање чек-листе за техничко-материјално стање објеката матичне школе и издвојених одељења
.
	Чланови Тима за самовредновање
	Октобар 2026.
	Упитници, анкете и чек листе (педагошка документа-ција), записник са седнице

	
Програмски садржаји
	
Носиоци
	
Време
	Начин праћења

	
1. Анкетирање запослених –организација рада школе и људски ресурси
2. Анкетирање Савета родитеља и Ученичког парламента о задовољству организацијом рада у школи.
.

	Чланови Тима за самовредновање, наставници, ученици, родитељи
	Новембар/
Децембар 2026.
	Попуњене анкете, упитници, чек листе (педагошка документа-
ција), записник са седнице

	
1. Презентација анализе анкета и упитника у вези организације рада школе и људских ресурса.
2. Упоредна анализа задовољства услова рада између прве и друге смене, као и матичне школе и сеоских одељења.
3. Израда кратког полугодишњег међуизвештаја за директора
4. Размена полугодишњих извештаја са Тимом за развојни план школе

	Руководилац и записничар Тима за самовредновање, руководилац и записничар Тима за развојни план школе
	Јануар 2027.
	Презента-
ција резултата испитива-
ња, 
полугоди-шњи извештај Тима за самовредновање и Тима за развојни план школе, записник са седнице

	
1. Утврђивање реалног стања материјалних ресурса у школи 
2. Спровођене анкетирања запослених-материјални ресурси школе
3. Презентација анкете о материјалним ресурсима школе



	Чланови Тима за самовредновање, сви наставници у школи
	Март 2027.
	Анкете, упитници, чек листе, презентаци-
ја резултата испитива-ња, записник са седнице

	        
        1. Писање Нацрта извештаја о самовредновању.
        2. Креирање предлога Акционог плана за унапређење 
            квалитета (мере за побољшање организације
            рада школе, људских и материјалних ресурса).

	Руководилац и записничар Тима за самовредновање, чланови Тима за самовредновање
	Мај 2027.
	Годишњи извешај Тима за самовредновање, Акциони план за унашређе-ње квалитета, записник са седнице

	1. Усвајање годишњег извештаја о самовредновању на Наставничком већу, Савету родитеља и Школском одбору.
2. Усвајање Извештаја и интеграција мера у Годишњи план рада школе за наредну годину.
3. Размена годишњих извештаја са Тимом са развојно планирање





	Чланови Наставничког већа, Савета родитеља и Школског одбора, руководиоци Тима за самовредновање и Тима за 
развојно планирање
	Јун 2027.
	Годишњи извештај Тима за самовред-
новање, 
Годишњи извештај рада школе, Годишњи извештај Тима за развојно планирање






Програм рада Тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања за школску 2026/2027. годину
Сви радници школе су учесници тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања. Детаљнији и свеобухватнији План борбе против насиља се налази у прилогу ГПРШ и у документацији пп службе.
	АКТИВНОСТИ/ ТЕМЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	
ВРЕМЕ
	
РЕАЛИЗАТОРИ

	
Информисање
	- избор чланова Тима и подела задужења
-упознавање Наставничког већа , Савета родитеља, родитеља првог разреда са Програмом
превенције насиља и Програмом рада тима
	


Август септембар



Током године
	· Наставничко веће,
директор
· координатор Тима
· чланови Тима за борбу
против насиља, одељењске старешине,
предметни наставници

	
	· организовање трибина,предавања на тему превенције насиља
· организовање радионица
на тему ненасилне комуникације
и толеранције на различитост
	
	

	Анализа и праћење
безбедносне ситуације
	
· анализа ситуације на редовним састанци Тима за борбу против насиља
· извештаји на крају класификационих периода о ситуацији
· пружање помоћи ученицима у
решавању индивидуалних проблема или проблема са другим ученицима
-интензивиран и индивидуализован рад са починиоцима насиља и жртвама насиља
	




Током године
	Предметни наставници Дежурни наставници Одељењске старешине ПП служба Чланови тима Сви запослени



	
Васпитни рад са ученицима
	-праћењепонашања ученика на часу и у школи
-осмишљавања тимског рада као подршке ученицима са ризичним понашањем
-подршка одељењским старешинамау решавање проблема у одељењу
	


Током године
	Предметни наставници Дежурни наставници Одељењске старешине ПП служба Чланови тима Сви запослени

	


Реаговање у ситуацији када је испољено
      насиље 2.   и 3. нивоа
	



-ванредни састанци Тима
-разговор сародитељима
-обавештење надлежних институција
	
Током године
	Предметни наставници Дежурни наставници Одељењске старешине ПП служба Чланови тима МУП, ЦЗСР,
Здравствене установе

	
Документација
	О редовним састанцима тима О ванредним састанцима тима
Службеним белешкама о обављеним
разговорима са ученицима и родитељима О документацији упућеној надлежним институцијама
	

Током године
	Координатор тима ПП служба



[bookmark: Програм_заштите_ученика_од_насиља,_злост]Програм заштите ученика од насиља, злостављања и занемаривања


Програм заштите ученика од насиља саставни је део Годишњег плана рада школе, који обезбеђује планирање и реализацију превентивних активности, успостављање јасних улога и процедура у ситуацијама насиља, подизање нивоа свести и осетљивости на насиље, како би се насиље спречило или смањило. Приликом примене програма примењиваће се посебан протокол за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања, Правилник о протоколу поступања у школи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање и Приручника за примену ових докумената.




Превентивне активности


[bookmark: Превентивне_активности_доприносе_да_учен]Превентивне активности доприносе да ученици:прихвате и науче вештине потребне за
боравак и живот у колективу буду одговорнији и науче да управљају сопственим понашањем у конфликтним ситуацијама (да их избегавају или конструктивно решавају) да управљају осећањима, као што су љутња, фрустрација, срећа, усхићење успостављају и негују пријатељства науче да штите своје права и права других разумеју и прихватају разлике,
сарађују са другима и раде тимски

[bookmark: Акциони_план_превентивних_активности]Акциони план превентивних активности
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У циљу превентивних активностиове школске године реализоваће се програм ОСНОВИ БЕЗБЕДНОСТИ ДЕЦЕ који ће бити реализован у укупном трајању од осам месици, кроз један час одељењске заједнице на месечном нивоу. Овај програм од осам наставних јединица (тема: Безбедност деце у саобраћају, Полиција у служби грађана, Насиље као негативна појава, Превенција и заштита деце од опојних дрога и алкохола, Безбедно коришћење интернета и других друштвених мрежа, Превенција и заштита деце од трговине људима, Заштита од пожара и Заштита од техничко- технолошких опасности и природних непогода.
Наведене теме програма Основи безбедности деце реализоваће предавачи који поседују знања и вештине из области које се изучавајуи који су запослени у Министарству унутрашњих послова.
[bookmark: Интервентне_активности]Интервентне активности

Циљ интервентних активности је да се пре свега заустави насиље, да се обезбеди сигурност особа које су изложене насиљу, смањује ризик од понављања насиља и да се ублаже и отклоне последице. Неопходно је да школа успостави унутрашњу заштитну мрежу што подразумева дефинисање улога и одговорности свих запослених, ученика и родитеља: ко, када и на који начин интервенише и делује у случају насиља. У случају потребе када насиље превазилази могућност деловања унутрашње мреже, активира се спољашња заштитна мрежа.
[bookmark: ЗАДУЖЕЊА_И_ОДГОВОРНОСТИ]ЗАДУЖЕЊА И ОДГОВОРНОСТИ

Ко шта ради када постоји сумња на насиље или се насиље догоди

[bookmark: ДЕЖУРНИ_НАСТАВНИК]ДЕЖУРНИ НАСТАВНИК

Дежура у складу са распоредом; - уочава и пријављује случај; - покреће процес заштите детета (реагује одмах у случају насилног понашања, користећи неку од стратегија; - обавештава одељењског старешину/васпитача о случају; - евидентира случај; - сарађује са Тимом за заштиту деце од насиља.

[bookmark: ОДЕЉЕЊСКИ_СТАРЕШИНА/ВАСПИТАЧ]ОДЕЉЕЊСКИ СТАРЕШИНА/ВАСПИТАЧ

Уочава случајеве насилног понашања и реагује одмах; - учествује у процесу заштите деце;
- разговара са учесницима насиља; - информише родитеље и сарађује са њима; - по
потреби, сарађује са Тимом за заштиту деце од насиља; - прати ефекте предузетих мера евидентира случај и води документацију; - по потреби, комуницира са релевантним установама.
[bookmark: ТИМ,_ПП_служба]ТИМ, ПП служба

Уочава случајеве насилног понашања; - покреће процес заштите детета, реагује одмах; - обавештава одељењског старешину и сарађује са њим; - по потреби, разговара са родитељима; - пружа помоћ и подршку деци/ученицима, наставницима; - разматра случај (2. и 3. ниво) и осмишљава мере заштите; - обавља консултације, предлаже заштитне мере, прати ефекте предизетих мера; - по потреби, сарађује са другим установама; - евидентира случај.
[bookmark: ПОМОЋНО-ТЕХНИЧКО_ОСОБЉЕ]ПОМОЋНО-ТЕХНИЧКО ОСОБЉЕ
Дежура по распореду; - прекида насиље; - уочава и пријављује случајеве насилног понашања.
[bookmark: УЧЕНИЦИ]УЧЕНИЦИ
Уочавају случајеве насилног понашања; - траже помоћ одраслих; - пријављују одељењском старешини/васпитачу; - за теже случајеве консултују чланове школског Тима; - учествујеуу мерама заштите.

Праћење ефеката предузетих мера

Потребно је пратити:
понашање детета које је трпело насиље (да ли се повлачи, да ли постаје агресивно, да ли тражи подршку и на који начин...) и детета које се понашало насилно ( да ли наставља са нападима, да ли тражи друге жртве, да ли га група одбацује, да ли га група подржава...);
како реагују пасивни посматрачи (да ли се обраћају старијима за помоћ, да ли сви знају како да се повежу са унутрашњом заштитном мрежом и ко је њихова особа од поверења, да ли се препознаје страх, да ли сами предузимају неке акције и сл.);
шта се дешава у васпитној групи, одељењу (да ли се издвајају нове групе, каква је атмосфера
...);колико су родитељи сарадници у активностима на смањивању насиља; како функционише Тим и унутрашња заштитина мрежа ( где су слабе тачке и шта се може боље);
колико су друге институције (спољна заштитна мрежа) укључене и који су ефекти њиховог укључивања.



РЕДОСЛЕД ПОСТУПАЊА
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[bookmark: _TOC_250020]Тим за безбедност ученика и наставника


[bookmark: ПРОТОКОЛ_О_ПОСТУПАЊУ_ШКОЛЕ_У_ОДГОВОРУ_НА]ПРОТОКОЛ О ПОСТУПАЊУ ШКОЛЕ У ОДГОВОРУ НА КРИЗНИ ДОГАЂАЈ


Протокол се односи начине поступања школе у реаговању на кризни догађај, јачање отпорности школе, обезбеђивање ефикасне реакције у пружању заштите деци, односно ученицима и запосленима који су били изложени кризном догађају на индиректан или
директан начин, као и начина и активности школе за повратак у редован начин рада.

Школа формира тим за кризне догађаје, у оквиру тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, као његов обавезни део.
Обавезни чланови тима за кризне догађаје су: кординатор тима за заштиту, представник родитеља, стручни сарадник и одговорајући наставниции други запослени из установе, а који могу бити и чланови тима за заштиту.
Директор доноси решење којим се дефинише улога чланова тима за кризне догађаје, односно одређује чланове тима који ће обављати послове и активности које се односе на координацију, пружање психосоцијалне пордршке и информисање.
Координација обухвата активности – планирања, организације, координације и сарадње са спољном заштитном мрежом, праћења и евалуације.
Психосоцијална подршка обухвата активности – праћења реаговања, процена потреба за психосоцијалном подршком, пружање индивидуалне и групне подршке, процена
потребе за укључивањем мобилног тима и уколико до тога дође, сарадња са мобилним тимом.

Информисање обухвата активности – прикупљања, проверавања, селекције, дистрибуције информација, као и припреме саопштења.
Специфичности школе и капацитети за реаговање у кризним ситуацијама

Школа је конституисана као јединствена организација која у свом саставу има четири издвојена одељења (Поповић, Парцани, Стојник и Бабе).
У школи се образују и васпитавају ученици од I – VIII разреда. У матичној школи настава се изводи у једном објекту.

[bookmark: Матична_школа:]Матична школа:
Матична школа располаже са 11 учионица, 5 припремних кабинета, котларницом, две свлачионице са трокадерима и тоалетима, фискултурном салом, 3 канцеларије,
библиотеком, 2 тоалета за радно особље, 1 чајном кухињом, мушки и женски тоалети са по 6 кабина, противпожарном станицом, атријумом и зборницом.
Школа има три улаза, од тога један улаз поседује рампу са ученике које имају здравствене потешкоће.
У кризним ситуацијама ученици са спрата школе излазе на улаз према школском
терену, ученици из дела школе где је фискултурна сала излазе на улаз који поседује рампу, а ученици који бораве у приземљу школе излазе на главни улаз школе.
[bookmark: Издвојена_одељења:_Поповић_има_два_улаза]Издвојена одељења: Поповић има два улаза, Парцани, Стојник и Бабе имају по један улаз. Школа поседујеПлан заштите и спасавања бр. 09.7875-72/2022 од31.3.2022. године, План заштите од пожара бр. М.5-287/2021 од 15.3.2022. године, као и Процена ризика од
[bookmark: катастрофа_бр._87.4-5/22_од_7.2.2022._Св]катастрофа бр. 87.4-5/22 од 7.2.2022. Сва документа су конципитана у складу са свим техничким прописима, правилницима и прописаним стандардима.
Планом заштите од пожара, а на основу просторног распореда школе, односно, броја просторија, степеништа, улаза/излаза и броја ученика и запослених присутних у школи у сваком тренутку током радног дана, процењено је да се све особе присутне у објекту главне зграде могу безбедно и брзо евакуисати. Уопштен план евакуације школе:

Након оглашавања опасности у школи (пожар, земљотрес, експлозија... дојава о експлозивној направи...) сигналом за наступајућу опасност оглашавањем испрекиданог звука школског звона у трајању од 20 секунди или само активациом противпожарне станице.Након тога следи организовано напуштање учионица и свих просторија у школи унапред утврђеним трасама (путеви евакуације су видно обележени у ходницима школе) ка најближем излазу из школе, затим следи окупљање свих евакуисаних на зборном месту које се налази на школском
игралишту које је на безбедној удаљености од школске зграде. Један број запослених, односно дежурних, проверава да ли су сви напустили објекат,те и они
одлазе на зборно место.

У случају терористичког акта, ученици и запослени остају у учионицама и канцеларијама које се закључавају.
Превентивне активности

Годишњим планом превентивних активности планира се стручно усавршавање запослених ради јачања компетенција за пружање психосоцијалне подршке (у складу са потребама), за реализацију плана евакуације и друге обуке које могу допринети ефикасном реаговању установе у различитим кризним ситуацијама;
Годишњим планом превентивних активности планира се такође и рад на
унапређењу безбедносне културе ученика реализацијом различитих предавања МУП-а, Ватрогасно-спасилачке јединице Сопот, Саветовалишта за младе Дома здравља Сопот, Црвеног крста...
Годишњим планом превентивних активности планира се такође и рад на унапређењубезбедносне културе родитеља реализацијом различитих предавања,
радионица, као и рад на јачању компетенција за пружање психосоцијалне подршке (МУП Сопот).
Годишњим планом превентивних активности планира се такође и реализација вежби евакуације у сарадњи са Црвеним крстом и Ватрогасно-спасилачком јединицом Сопот, а са циљем упознавања свих у школи (како ученика, тако и свих запослених) са планом евакуације и увежбавањем свих процедура у вези са евакуацијом.

Интервентне активности у случају кризног догађаја

Када установа има сазнање да се догодио кризни догађај одмах, а најкасније у року од 24 сата, активира се тим за кризне догађаје, који има следеће задатке:
-прикупљање података, процена потреба и обавештавање надлежних органа;успостављање сарадње са спољашњом мрежом заштите;
сарадња и заједничко деловање са мобилним тимом за кризне интервенције;
                -благовремено информисање деце/ученика, родитеља, запослених и медија о догађају;
                -психосоцијална подршка деци, ученицима и запосленима;
                -израда и реализација плана рада установе у измењеним условима и стабилизација рада у 
                 установи              
-организација евентуалних комеморативних активности;
-праћење реализације планова и евалуација; вођење документације и извештавање и
други послови који могу бити од значаја у ситуацијама када се деси кризни догађај.
Када су жртве кризног догађаја деца са хроничним болестима, деца са сметњама у развоју и
инвалидитетом, тим за кризне догађаје након идентификације израђује индивидуализоване планове у сарадњи са родитељима и представницима спољашње мреже заштите

Поступање школе након кризног догађаја
Након реализације плана поступања у кризним догађајима, и успостављања стабилног стања у установи тим за кризне догађаје врши евалуацију спроведених
активности и сачињава извештај. Евалуација обухвата: анализу ефеката спроведених мера и активности односно реализацију измењеног плана рада, као и пружање прве психолошке
помоћи, са посебним освртом на снаге, изазове и препоруке у реаговању на кризни догађај.

На основу евалуације плана реаговања у конкретним ситуацијама, установа даље унапређује план поступања установе у кризним ситуацијама.Уколико је због кризног догађаја дошло до прекида или извођења наставе у измењеним условима, тим за кризне догађаје у сарадњи са
Педагошким колегијумом израђује посебан план даље реализације образовно-васпитног рада.
Израђени план

реализације усваја Наставничко веће, док Школски одбор доноси одлуку, а сагласност на план даје надлежна школска управа.
Извештај о реализацији посебног плана део је Годишњег извештаја о реализацији плана заштите од насиља, злостављања и занемаривања.
Тим за кризне догађаје континуирано прати реаговања деце/ученика и запослених и процењује потребу за психосоцијалном подршком у наредном периоду и у сарадњи са спољашњом
мрежом заштите израђује план о њеној реализацији.

Тим за кризне догађаје прати реализацију планова, у сарадњи са спољашњом

мрежом заштите процењује степен смиривања ситуације и покреће процес договарања са породицама жртава и повређених о начинима обележавања сећања на догађај (обезбеђивање простора, активности сећања, обележавање годишњица и слично).


	План и програм рада Тима за кризне догађаје
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Прикупљaње података, процена потреба и обавештавање
надлежних органа


Поступање школе у складу са планом евакуације
	Тим прикупља информације о догађају (опис догађаја, место и време када се десио догађај), ко је све погођен кризним догађајем и каква му је помоћ потребна, где се налази и у каквом је стању, као и о томе шта је већ урађено поводом тога у установи.
У зависности од врсте/облика кризног догађаја, наредни корак подразумева хитно обавештавање полиције, хитне помоћи, ватрогасне службе, као и других евентуално потребних органа/служби.
Неопходно је да запослени у установи поступају у складу са планом поступањa у ситуацијама кризе и у зависности од врсте кризног догађаја, и у складу са планом евакуације.
Тим за кризне догађаје благовремено информише Министарство просвете, односно надлежну школску управу о догађају, као и предузетим активностима.

Емитовање сигнала за наступајућу опасност (пожар, земљотрес, експлозија... дојава о експлозивној
направи...) је испрекидан звук школског звона у трајању од 20 секунди. Након тога следи

	
	
	организовано напуштање учионица и свих просторија у школи унапред утврђеним трасама (путеви евакуације су видно обележени у ходницима школе) ка најближем излазу из школе, затим следи окупљање свих евакуисаних на зборном месту које се налази на школском игралишту које је на безбедној удаљености од школске зграде. Један број запослених, односно дежурних, проверава да ли су сви напустили објекат, те и они одлазе на зборно место.
У случају терористичког акта, ученици и запослени остају у учионицама и канцеларијама које се закључавају.

	
II
	
Успостављање сарадње са спољашњом мрежом заштите (социјална и здравствена заштита, полиција, јавно тужилаштво, јединица локалне самоуправе, мобилни тим).
	На основу прикупљених података, уз обавезу хитног обавештавања спољашње мреже заштите, установа врши процену да ли може да поступа самостално или јој је потребна помоћ и подршка представника спољашње мреже заштите, са којом израђује јединствен план деловања, начин рада и извештавања. У зависности од облика/врсте и степена интензитета кризног догађаја установа процењује кога укључује
од спољашње мреже заштите.



	


III
	







Сарадња и заједничко деловање са мобилним тимом за кризне интервенције
	Уколико кризни догађај као последицу има најмање троје или више повређених или настрадалих лица,
директор је у обавези да одмах по сазнању обавестити Министарство просвете како би се ангажовао
интерсекторски мобилни тим за кризне ситуације, који је формиран у складу са Протоколом о
поступању приликом суочавања друштва са кризним ситуацијама у оквиру Радне групе Владе Републике Србије ради пружања неопходне подршке.
У ситуацијама када поступа мобилни тим, тим за кризне догађаје установе постаје саставни део мобилног тима. Тим за кризне догађаје установе пружа потребне информације мобилном тиму, учествује у заједничком планирању, организацији и реализацији психосоцијалне подршке. У сарадњи са мобилним тимомом, тим установе врши праћење и
идентификовање деце/ученика и запослених којима је
потребна помоћ, пружа прву психолошку помоћ као и друге видове подршке.

	

IV
	


Благовремено информисање деце/ученика, родитеља, запослених и медија о догађају
	Директор установе именује особе задужене за припрему званичних информација за родитеље, ученике, запослене и за медије. Обавештења имају сврху континуираног информисања запослених, родитеља и деце/ученика и медија о најновијим, провереним и тачним информацијама до којих је установа дошла, ради планирања одговарајуће подршке и предузимања других потребних мера
(сузбијање гласина и ширења панике); упознавање са
могућим тешкоћама, ризицима, изазовима и начинима
за њихово превазилажење; упознавање са начинима подршке. Саопштење за медије сачињава се у
сарадњи са надлежним службама Министарства
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Психосоцијална подршка деци, ученицима и запосленима





Подршка ученицима
	Тим за кризне догађаје прати реаговања ученика, родитеља и запослених, идентификује коме је помоћ потребна и у складу са тим организује пружање психосоцијалне подршке. Приликом пружања психосоцијалне подршке као основна интервенција користи се психолошка прва помоћ.
У зависности од врсте, интензитета и последица кризног догађаја, тим процењује потребу за укључивањем представника из система здравствене заштите у циљу пружања психосоцијалне подршке и/или укључивање интерсекторског мобилног тима за кризне ситуације.

Помоћ ученицима директним обраћањем на тему догађаја и давањем могућности да директно изразе своја осећања у безбедном окружењу и без осуђивања.
Помоћ ученицима да се изборе са тешким осећањима и око разумевања појмова губитма, смрти...
Креирање безбедне и прихватајуће атмосфере у којој ће се ученици осећати слободно да потраже помоћ. Идентификовати ученике који су у већем ризику од емоционалног стреса.
Континуирана комуникација са родитељима ученика који су осетљивији.
Правовремено реаговати на попуштање у школи, на тешкоће у савладавању новог градива, на
раздражљивост, повученост, анксиозност, депресивност, као и на ризична понашања.

	




VI
	





Израда и
реализација плана рада установе у измењеним условима и стабилизација рада у установи
	Тим за кризне догађаје у сарадњи са релевантним тимовима установе израђује план рада по измењеном, прилагођеном плану.
Неопходно је да начин рада установе буде прилагођен последицама кризног догађаја, могућностима и потребама деце/ученика и запослених у погледу
реализације свих школских активности непосредно након кризног догађаја.
План рада треба да садржи конкретне
активности/мере које установа планира да предузме, носиоце (извршиоце) планираних активности,
временску динамику, начин извршења, начини праћења и извештавања.
Приликом прављења плана важно је узети у обзир врсту кризног догађаја, број погођених особа,
процену даљих ризика, реакцију локалне заједнице и одговарајуће правне аспекте.



	
	
	Након кризног догађаја, непходно је да установа
предузима активности које ће водити стабилизацији стања у установи - постепени повратак установе на редован начин рада који је био успостављен пре
кризног догађаја уз континуирано праћење понашања деце/ученика и запослених у циљу процене ефеката подршке и предузимања даљих мера.
Установа прати реализацију плана и у зависности од тока смиривања кризног догађаја, ревидира план, надопуњује га и коригује.

	
VII
	Организација евентуалних комеморативних активности
	У случају кризних догађаја са смртним исходом, тим учествује у организацији и планирању адекватних комеморативних активности.

	
VIII
	
Праћење реализације плана и евалуација
	Неопходно је праћење реализације плана рада (у оквиру плана рада тима за заштиту) у измењеним условима, евентуалне корекције и допуне плана у зависности од процене степена, броја и последица изазваних кризним догађајем и предузетим корацима.
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[bookmark: Општи_циљ:_унапређивање_квалитета_живота]Општи циљ: унапређивање квалитета живота ученика са потешкоћама, талентоване деце као и деце из социлано маргинализованих група,подстицање развоја све деце уз девизу
''школа по мери детета''
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1. Примена, развој и праћење модела добре инклузивне праксе у школи

2. Обезбеђивање и унапређење квалитета наставе у образовању ученика са потешкоћама, талентоване и маргинализоване деце


Задаци тима за инклузивно образовање
· Доношење плана и програма рада
· Организовање активности на основу програма

· Сарадња са интерресорном комисијом
3. Анализа актуелне школске ситуације, идентификација деце са потешкоћама и потреба за додатном подршком
Помоћ у изради и примени ИОП планова, праћење реализације ИОП-а и евалуација Вредновање остварености и квалитета програма рада
Вођење евиденције-педагошког досијеа ученика
Пружање додатне подршке ученицима са сметњама у развоју

Пружање додатне подршке родитељима ученика са сметљама у развоју

9.Пружање додатне подршке наставницима-планирање и реализација стручногусавршавања наставника






	АКТИВНОСТ
	НОСИОЦИ
	НАЧИН ПРАЋЕЊА
	ВРЕМЕ

	Израда плана и програма рада Тима
	Тим за ИО
	Евиденција, план рада
	септембар

	Упознавање Н.В, Савета родитеља и Ђачког парламента са програмом рада за текућу школску годину
	Руководилац тима за ИО
	
Записник са Н.В,
	
септембар

	
Анализа актуелне школске ситуације: на почетку и на крају школске године:
-број ученика којима је потребна додатна подршка и врста додатне подршке
- броју и профилу кадра стучним за спровођење ИОП-а
	



Тим за ИО, Тим за самовредновање
	


Чек листе, база података, евиденције
	



Септембар
/мај

	
Анализа стања :
-број ученика који понављају разред, долазе из друге средине, маргинализоване,	запуштене, злостављане деце
	




Одељенске старешине
	




Евиденције
	Септембар, током школске године

	
Формирање базе податаке:
-број деце са сметњама у развоју
-број надарене деце
	

Тим за ИО,
	


Евиденције
	
Септембар / октобар и током године



	-број маргинализоване деце
-Редовно ажурирање базе
	
	
	

	
Сагледавање потреба за израдом и применом ИО у првом и по потреби и осталим разредима
	

Тим за ИО,
	Опсервација ученика, процене наставника
	Септембар, Током године

	
Унапређивање програма-планирање наставе у складу са могућностима ученика ( надарених ученика и ученика са сметњама у развоју )
	
Тим за Самовредновање,
Тим за ИО
	Планови, Евиденције, извештаји, продукти
	

Током године

	
Пружање додатне подрше ученицима
	
Тим за ИО, Наставници, ППС
	Евиденције, извештаји, педагошки досије
	Током године

	
Праћење напредовања ученика
	
Наставници, ППС
	Евиденције, извештаји, педагошки досије
	Током године

	Сарадња са наставницима при конципирању ИОП-а, праћење реализације, евалуација
	Тимза ИО, Наставници, ППС
	Евиденције, извештаји, педагошки досије
	Током године

	Ученичка акција у вези прихватања различитости, израда паноа, ппт
	Парламент, Тим за заштиту
	Продукти, фотографије, извештаји
	
Током године

	
Сензибилизација родитеља-предавање за родитеље на тему
''Инклузија у школи''
	
Руководилац тима,
Одељенске старешине
	Извештаји, евиденција присутних, коментари родитеља
	

Током године

	Организовање	и	реализација активности о инклузивном образовању
	
Тим за ИО
	Продукти, фотографије, звештаји
	Током године



	-Организовање школских акција: Вршњачки тим, Ученички парламент (нпр. Дечја права, толеранција..)
-Организовање	тематских родитељских састанака
-Информисање јавности медијски
	
Информатичар


Одељенске старешине
Руководилац
	




Продукти, Извештаји
	




Током године

	
-Едукација ученика из редовне популације о сузбијању предрасуда о корисницима ИОП
	
Одељењске старешине
	
Записник са РС и часова ОС
	Током године

	


-Кроз обавезне изборне предмете, кроз ваннаставних активности,
путем	пројектних	школских активности
реализацијом радионица,
кроз	ангажовање	Ученичког парламента промовисати вредност различитости
	






Одељенске старешине
Ученички парламент
Информатичарска и новинарска секција
	




Продукти, фотографије, извештаји, педагошка документација
	









Током године

	
Јачање међуресорске сарадње
-унапредити сарадњу са другим
	

Тим за ИО, Директор
	


Извештаји,
	

Током године



	ОВ институцијама по питању инклузивног образовања
-унапредити сарадњу са другим значајним институцијама и НВ сектором
	
	евиденције
	

	Јачањепрофесионалних	компетенција наставника путем:
-предавања
-саветодавно
-упућивањем на стручну литературу
-организовањем семинара
	






Тим за ИО
	




Извештаји, евиденције
	






Током године

	Анализа	рада	тима	и	реализације програма, вредновање резултата рада
	Тим за ИО
	Извештаји, евиденције
	XII, VI

	Евалуација програма и предлог за израду програма за наредну школску годину
	
Тим за ИО
	Извештаји, евиденције
	
VIII



[bookmark: Тима_за_обезбеђивање_квалитета_развоја_у]Тима за обезбеђивање квалитета развоја установе

Тим за обезбеђивање квалитета и развоја школе се стара о обезбеђивању и
унапређивању квалитета образовно-васпитног рада школе, прати остваривање Школског програма, стара се о остваривању циљева и стандарда постигнућа, развоја компетенција, вреднује резултате рада наставника и стручних сарадника, прати и утврђује резултате рада ученика и предузимају мере за јединствен и усклађен рад са ученицима у процесу
образовања и васпитања и решаваја друга стручна питања образовно-васпитног рада.

Улога Тима за обебеђивање квалитета и развоја школе у функционисању интерног система је посебно значајна у:
· развоју методологије самовредновања у односу на стандарде квалитета рада школе
· корошћење аналитичко-истраживачких података за даљи развој школе
· давање стручних мишљења у поступцима за стицање звања наставника и стручних сарадника
· праћењу развоја компетенција наставника и стручних сарадника у односу на захтеве квалитетног образовно-васпитног рада, резултате самовредновања и спољашњег вредновања
· праћењу вредновања ученика у односу на очекиване исходе

[bookmark: _TOC_250018]Програм рада Тима за обебеђивање квалитета и развоја школе
[bookmark: Циљеви:]Циљеви:

1. Циљ: Развој методологије самовредновања
Самовредновањем установа оцењуjе: квалитет програма образовања и васпитања и његово остваривање, све облике и начин остваривања образовно-васпитног рада, стручно усавршавање и професионални развоj, услове у коjима се остваруjе образовање и васпитање, задовољство деце, ученика и родитеља, односно других законских заступника деце и ученика. У самовредновању учествуjу стручни органи, савет родитеља, ученички парламент, ученици, наставници, васпитачи, стручни сарадници, директор и орган
управљања установе. Самовредновање се обавља сваке године по поjединим областима вредновања.

	
Задаци
	
Активности
	Носиоци активности и
време реализације
	Индикатори и извор процене

	Тим планира области самомовредновања за седнице Наставничког већа
	Планирање, припремање упитника и анкете за ученике, наставнике и родитеље
	Руководиоц тима, наставници, август и током
године
	ГПРШ, Програм Наставничког већа,записници

	Осмишљавање анкете и упитника.
Укључује представника родитеља и ученике
	Анкетирање, обрада
резултата, анализирае и презентовање
	Руководиоц тима, наставници. током године
	Материјал (упитници и анкете), записници

	Коришћење аналитичко-истраживачких
података за даљи развој
школе
	Анализа, компарација, предлог мера за
унапређивање образовно-васпитног рада
	Руководиоц тима, наставници, током године
	Резултати спроведених анкета, упитника и извештаја





2. Циљ: Побољшати школску инфраструктуру, као један од услова квалитетнијег процеса наставе и учења

	Задаци
	Активности
	Носиоци активности
	Индикатори и извор процене

	Реконструкција школе и опремање школе новим технички
средствима
	Уређење ентеријера школе; одржавање постојећег информационог система
	Министарство просвете, науке и техничког
развоја, град
Београд, општина Сопот
	Записници са седница Школског одбора, Наставничког већа и Тима за обезбеђивање
квалитета и развоја школе



3. Циљ: Унапредити професионална знања и компетенције наставника и континуирано промовисати значај улоге наставника за развој друштва у
будућности



	
Задаци
	
Активности
	Носиоци активности и време
реализације
	
Индикатори и извор процене

	Праћење развоја компетенција
наставника и стручних сарадника у односу на захтеве квалитетног образовно-васпитног
рада, резултате самовредновања и
спољашњег вредновања
	Урадити анализу постојећих програма иницијалног образовања наставника у складу са развијеним стандардима
компетенција наставника Дефинисати годишњи
план и програм
хоспитовања студената у школама
	
Тим за професионални развој, стручни сарадник и секретар

Децембар и у току године
	
Израђена анализа са препоруком
Израђен и усвојен план и програм рада

	Развијање компетенција за професију наставника и стручних сарадника
	
Стручно
усавршавње наставника
	Тим за професионални развој, стручни сарадник и
секретар
	Наставници који су напредовали у имају виша звања у просвети

	Промовисати и унапређивати облике
професионалног развоја наставника и стручних
	Приправнички стаж и менторски раду
	У току школске године
	Стручна
заступљеност наставе

	сарадника.
	
	
	



4. Циљ: Унапређивање постигнућа ученика путем кључних компетенцијаутемељеним на применљивим и практичним знањима

	
Задаци
	
Активности
	Носиоци активности и време
реализације
	
Индикатори и извор процене

	
Развијање компетенција заснованим на
примењивим знањима.
	


Посете часовима
	Руководиоци стручних већа, педагог, директор

Септембар и током школске године
	Анализе, извештаји, примери добре праксе;
Ес дневник, педагошка документација

	Унапређивање квалитета учења и подучавања путем
дефинисања активности за бољи квалитет знања и сталне евалуације
ових активности.
	
Обука наставника за овладавање вештинама и техникама евалуирања сопственог рада и постигнућа ученика
	Директор, Педагог

Током школске године
	
Анализа успеха, анкете

	Унапређивање развоја читалачке,
математичке, природно-научне и дигиталне писмености свих
ученика
	Посета часовима додатне наставе
	Директор, наставници, Педагог
У тогу школске године
	Повећан проценат ученика са високим постигнућима , анализе на нивоу школе и ЗУОВ-а



[bookmark: _TOC_250017]Тим за међупредметну компетенцију и предузетништво

Циљ: оријентације ка општим међупредметним компетенцијама и кључним компетенцијама је динамичније и ангажованије комбиновање знања, вештина и ставова
релевантних за различите реалне контексте који захтевају њихову функционалну примену.

Опште међупредметне компетенције заснивају се на кључним компетенцијама, развијају
се кроз наставу свих предмета, примењиве су у различитим ситуацијама и контекстима при решавању различитих проблема и задатака, неопходне су свим ученицима за лично
остварење и развој , као и укључивање у друштвене токове и запошљавање и чине основу за целоживотно учење.
Опште међупредметне компетенције за крај обавезног основног образовања и васпитања у Републици Срији, су:
· компетенција за учење;
· одговорно учешће у демократском друштву;
· естетичка компетенција;
· комуникација;
· одговоран однос према околини;
· одговоран однос према здрављу;
· предузимљивост и оријентација ка предузетништву;
· рад са подацима и информацијама;
· решавање проблема;
· сарадња;
· дигитална компетенција.
Рад на међупредметним компетенцијама сагласан је са радом на садржајима и компетенцијама које су непосредно везане за одређене предмете. Због тога би требало да међупредметне компетенције буду део свакодневног наставног контекста у којем се учење одвија. За њихово развијање нису задужени само поједини наставници, већ се развијање кључних компетенција обезбеђује кроз све школске предмете.
Чланови тима за развој међупредметних компетенција и предузетништва:
· директор школе, педагог школе (координатор тима) и руководиоци стручних већа


	
	Циљ
	Активност
	Начин реализације
	Носиоци активности
	Инструмент праћења
	Динамика

	1.
	Формирање тима
	Одабир
	Одабир на основу
	Чланови
	Записници са
	септембар

	
	и подела
	наставника
	анализе
	педагошког
	састанка
	

	
	задатака
	који ће чинити
	успешности
	колегијума
	педагошког
	

	
	
	тим
	учешћа
	
	колегијума
	

	
	
	
	наставника на
	
	
	

	
	
	
	семинарима за
	
	
	

	
	
	
	међупредметне
	
	
	

	
	
	
	компетенције и
	
	
	

	
	
	
	предузетништво,
	
	
	

	
	
	
	као и анализе
	
	
	

	
	
	
	професионалних
	
	
	

	
	
	
	компетенција
	
	
	

	2.
	Креирање плана
	Операционали
	Дефинисање
	Тим и
	Записник са
	Током

	
	рада
	зација рада
	активности које
	педагог
	састанка Тима
	године

	
	
	
	ћетим реализовати
	
	
	

	
	
	
	у овој школској
	
	
	

	
	
	
	години
	
	
	

	3.
	Подстицање
	Креирање базе
	Одабир најбољих
	Тим
	Записник
	Током

	
	наставника да
	припрема за
	припрема са
	
	
	године

	
	креирају и
	час који
	семинара за развој
	
	
	

	
	изводе часове
	развијају
	међупредметн их
	
	
	

	
	који развијају
	међупредметне
	које су похађали
	
	
	

	
	међупредметне
	компетенције
	наставници
	
	
	

	
	компетенције
	
	
	
	
	

	4.
	Промоција
	Организовање
	Еколошка
	Тим,
	Школске
	Током

	
	предузетништа
	предавања,
	радионица за
	ученички
	новине, сајт
	године

	
	
	радионице,
	ученике за првог и
	парламент,
	школе, гугл
	

	
	
	изложбе и
	петог разреда.
	чланови
	документ.
	

	
	
	продајне
	Укључивање
	еколошке,
	
	

	
	
	изложбе
	ученика у израду
	литерарне,
	
	

	
	
	
	радова за
	драмске,
	
	

	
	
	
	новогодишњу и
	рецитаторске
	
	

	
	
	
	ускршњу продајну
	и осталих
	
	

	
	
	
	узложбу.
	секција у
	
	

	
	
	
	Припрема
	школи које ће
	
	

	
	
	
	активности у
	бити
	
	

	
	
	
	Дечјој недељи за
	укључене
	
	

	
	
	
	ученике; затим за
	током
	
	

	
	
	
	Дан школе –
	године.
	
	

	
	
	
	излазак школских
	
	
	

	
	
	
	новина;
	
	
	

	
	
	
	за школску славу
	
	
	



	
	
	
	Свети Сава-академија и даровање поклона деци, затим
додела награда за крај школске године, које су ученици обезбедили на изложбама.
	
	
	

	5.
	Праћење и вредновање
резултата рада
	Евалуација рада тима
	Анализа спроведених активности и учешћа чланова
тима
	Тим и педагог
	Записник и анкета
	Током године



[bookmark: _TOC_250016]Програм Тима за професионални развој

Професионални развој наставника, у основи, јесте процес унапређивања вештина и компетенција наставника у циљу унапређења квалитета наставе, као и учења и постигнућа ученика. Осим семинара који се нуде, значајан дeо професионалног развоја појединца одвија се у школи. То значи да се професионални развој не може свести на повремене семинаре и професионална окупљања. Професионални развој јесте дугорочан
интегративни процес током којег се, кроз учење, практичан рад и истраживачку делатност, развијају и унапређују знања, вештине и способности појединца. Пролазећи кроз овај процес,наставник постаје практичар који промишља и у складу са својим потребама и
потребама школепоставља циљеве властитог професионалног развоја.
Иако је циљ горе наведеног наставник који успешно помаже и подржава процес учења ученика, ион сам треба да постане успешан ученик. То значи да треба да буде одговоран за одлуке које сетичу сопственог процеса учења и способан да осмисли личне стратегије учења које су у директнојвези са развојним потребама целе школе. Да би организовали савремен и квалитетан наставни процес,наставници треба да познају најновија стручна и методичка достигнућа, као и достигнућа из областитехнологије.
Да би професионални развој заиста био континуирани процес, он се мора одвијати и у школи, кроз различитевидове планираног преношења и размене знања на нивоу једне или више школа.

Програм професионалне оријентације

Општи и трајни задатак школе јесте професионални развој и оријентација ученика. Професионална оријентација спада и сферу саветодавног васпитног рада са ученицима. Под утицајем школовања, жеље и интересовања се могу проширивати и мењати.
У овој области веома је битно подручје слободних активности ученика. Добровољност опредељивања и слобода избора, као изазов практичног рада и предузетништва и испољавање способности дају сигнал за шта се то ученик опредељује.
Професионално оријентицање као процес сталног усклађивања жељеног и могућег личног и друштвеног интереса састоји се од: усклађивања способности, жеља и могућности појединаца, а са друге стране, природе посла, потребе заједнице и социјалних

услова за развој способности, а све то у циљу познавања професионалних жеља,
информисања, професионалног усмеривања, професионалне селекције и професионалног образовања.
Основни носиоци реализације професионалне оријентације у основној школи су координатор активности у професионалој оријентацији, школски педагог, одељенски старешина и предметни наставник. Задаци координатора активности у професионалној оријентацији (обавља школски педагог, наставник, кога задужи наставничко веће).
Координатор програма професионалне оријентације може бити дефектолог, школски педагог или наставник кога задужи наставничко веће.
Циљ професионалне оријентације је да се постигне што је могући већи степен усаглашености између личних жеља, стварних способности и потреба заједнице за кадровима.
[bookmark: Задаци]Задаци
-Координација и организација службе и активности за професионално информисање и оријентицање
-Израда програма професионалне оријентације
-Анкетирање ученика у вези са професионалним интересовањима
-Сарадња са установама за професионалну оријентацију
-Праћење кретања ученика после полагања класификационог испита и њихово усмеравање око будућег занимања
-Упознавање ученика са светом рада, формирање ставова према раду
-Подстицање ученика на истраживање понашања према себи и раду
-Упознавање, праћење, подстицање развоја, индивидуалних карактеристика личности значајних за усмеравање професионалног развоја
-Оспособљавање ученика за планирање свог професионалног развоја
-Сарадња са породицом и њихово оспособљавање за пружање помоћи у професионалној оријентацији
Задаци координатора активности у професионалној оријентацији:
-Прегледање годишњих програм
-Иницирање предавања, разговора, посета, испитивање професионалних интересовања
-Рад са талентованим ученицима и оним који имају тешкоће

-Организовање усавршавања наставника и стручних сарадника за рад на професионалној оријентацији
-Учешће у активностима које се организују
-Помоћ наставницима и разредним старешинама у избору метода рада за професионалну оријентацију
-Испитивање особина личности и интересовања ученика
-Организација рада са родитељиma
Задаци одељенског старешине:
-Израђује свој програм рада за професионалну оријентацију
-Прати развој ученика
-Обавештава ученике о свету рада, систему образовања
-Прати професионална интересовања ученика
-Води документацију о праћењу развоја ученика
Задаци предметног наставника:
-Упознаје ученике са светом рада и занимањима повезаним са његовим предметом
-Развија код ученика љубав према раду, радне навике
-Обављање професионалног саветовања траје током целе школске године. У обављању професионалног саветовања истичу се две етапе:
-Основно професионално саветовање – облик индивидуалног саветовања који се обавља са мањом групом у току ког се уче правила избора професије, дају информације о различитим професијама.
-Продубљено информативно-професионало саветовање – проучавање склоности, интересовања, здравственог стања, физичког развоја, пажње, мишљења, спретности, успеха у учењу.
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	Садржај активности
	Време
реализације
	Раз.
	Носилац
активности
	Начин
праћења

	-Координација и организација службе и активности за професионално информисање и оријентицање
-Израда програма професионалне оријентације
-Анкетирање ученика у вези са професионалним интересовањима
-Учешће у активностима које се организују
-Помоћ наставницима и разредним старешинама у избору метода рада за професионалну оријентацију
-Упознавање ученике са светом рада и
занимањима повезаним са одређеним предметом
	






септембар
	






I - VIII
	


Руководилац-координатор активности; Педагог; Одељенске старешине; Предметни наставници
	

Директор, Увид у педагошкудокументацију

	-сарадња са родитељима-организација рада са родитељима ради заједничког планирања професионалне оријентације
-рад са талентованим часовима и са ученицима који имају проблеме
-помоћ наставницима и разредним
старешинама у избору метода рада зе професионалну оријентацију
-праћење професионалних интересовања ученика-анкета о избору слободних активности ( 7.разред-анкета)
	




октобар
	




I - VIII
	


Педагог и одељенске старешине; предметни наставници
	

	-предавање ,,Радне навике код ученика''
- Обавештавање ученике о свету рада, систему образовања
-праћење професионалних интересовања
ученика-анкета о избору слободних активности ( 7.разред)
	

децембар
	

I – VIII
	Наставници предметне и разредне наставе; одељенске
старешине
	

	-предавање ,,Могућности деце и жеље родитеља”
-сарадња са родитељима: родитељски састанак ученика 8.разреда
-професионалне намере ученика 8.разреда
	

фебруар
	

VIII
	
Одељенске старешине
	



	
-пробни завршни испит за ученике
8.разреда
	
март
	
VIII
	Одељењске старешине
	

	-анализа остварености садржаја тима за професионалну оријентацију (наставничко веће)
	
април
	VII - VIII
	Предметни наставник
	

	-Састанак за родитеље и ученике ,,Улога родитеља у избору занимања”
-Родитељски састанак о процедури уписа у средње школе
	
мај
	
VIII
	Одељењске старешине; директор
	

	-припремна настава за полагање квалификациног испита за ученике
8.разреда
-упознавање разредних старешина са
запажањима предметних наставника о интересовањима ученика
	


јун
	

VIII
	
Одељенске старешине; предметни наставници
	

	-анализа остварености предвиђених програмских садржаја Тима за професионалну оријентацију за школску
2025/2026.годину
	
август
	
	Tим за професионалну оријентацију
	



ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ЧАСА ОДЕЉЕЊСКОГ СТАРЕШИНЕ
Први разред

	час
	Активности

	1.
	У првом разреду - договор о раду

	2.
	Другарство

	3.
	Упознавање са програмом рада , снабдевеност ученика уџбеницима, претплата за
ђачку штампу

	4.
	Безбедно понашање у саобраћају

	5.
	Укључивање у програм активности "Дечје недеље"

	6.
	Подељена срећа два пута је већа

	7.
	Подршка ученицима са посебним потребама

	8.
	Шта смо прочитали, чули о здрављу и хигијени

	9.
	Оспособљавање ученика за планирање рада и организацију учења
Мој радни дан обавезе у школи и код куће

	10.
	Слободно време и како га најбоље и најефикасније искористити

	11.
	Ја волим и поштујем себе и друге

	12.
	Мере за побољшање успеха и дисциплине и однос ученика према изради домаћих
задатака

	13.
	Разговарамо: У здравом телу здрав дух

	14.
	Кад се многе руке сложе

	15.
	Радне навике

	16.
	Разговор о успеху поводом завршетка полугодишта

	17.
	Час посвећен Светом Сави

	18.
	Упознајмо свет кроз културу и књижевност

	19.
	Магична моћ речи

	20.
	Разговарамо: Ненасилна комуникациајаи толеранција

	21.
	Мере за превазилажење слабости у раду

	22.
	Припрема: Моја школа- поводом Дана школе

	23.
	Моја школа је мој други дом

	24.
	Разговарамо: Колико се међусобно познајемо и како се дружимо

	25.
	Разговарамо: Колико се међусобно познајемо и како се дружимо

	26.
	Разговарамо: Кад сам усамљен, уплашен, љут, бесан...

	27.
	Ми смо деца једног света

	28.
	Припреме за Ускршњи вашар

	29.
	Излет у околину школе

	30.
	Разговарамо: Сарадња – пут до лепше игре и успешнијег рада
Недеља лепих порука (пано у учионици, ходнику школе)

	31.
	Недеља заједништва

	32.
	Шта ти осећаш, желим да знам

	33.
	Припреме за извођење излета

	34.
	Како чувати животну средину

	35.
	Богатство различитости

	36.
	Успех на крају школске године



ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ЧАСА ОДЕЉЕЊСКОГ СТАРЕШИНЕ
Други разред

	час
	Активности

	1.
	У  другом  разреду -  договор о раду

	2.
	Другарство

	3.
	Упознавање са програмом рада , снабдевеност ученика уџбеницима, претплата за ђачку штампу

	4.
	Безбедно понашање  у саобраћају

	5.
	Укључивање у програм активности "Дечје недеље"

	6.
	Подељена срећа два пута је већа

	7.
	 Подршка ученицима са посебним потребама  

	8.
	Шта смо прочитали, чули о здрављу  и хигијени

	9.
	 Оспособљавање ученика за планирање рада и организацију учења
 Мој радни дан обавезе у школи и код куће

	10.
	Слободно време и како га  најбоље и најефикасније искористити

	11.
	Ја волим и поштујем себе и друге

	12.
	Мере за побољшање успеха и дисциплине и однос ученика према изради домаћих задатака

	13.
	Разговарамо: У здравом телу здрав дух

	14.
	Кад се многе руке сложе

	15.
	Радне навике

	16.
	Разговор о успеху поводом завршетка полугодишта

	17.
	Час посвећен Светом Сави

	18.
	Упознајмо свет кроз културу и књижевност

	19.
	Магична моћ речи

	20.
	Разговарамо: Ненасилна комуникациајаи толеранција

	21.
	Мере за превазилажење слабости у раду

	22.
	Припрема:  Моја школа- поводом Дана школе

	23.
	Моја школа је мој други дом 

	24.
	Разговарамо: Колико се међусобно познајемо и како се дружимо

	25.
	Разговарамо: Колико се међусобно познајемо и како се дружимо

	26.
	Разговарамо: Кад сам усамљен, уплашен, љут, бесан...

	27.
	Ми смо деца једног света

	28.
	Припреме за Ускршњи вашар

	29.
	Излет у околину школе 

	30.
	Разговарамо: Сарадња – пут до лепше игре и успешнијег рада
Недеља лепих порука (пано у учионици, ходнику школе)

	31.
	 Сарадња – пут до лепше игре и успешнијег рада

	32.
	Шта ти осећаш, желим да знам

	33.
	Припреме за извођење излета

	34.
	Како чувати животну средину

	35.
	Богатство различитости

	36.
	Успех на крају школске године



ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ЧАСА ОДЕЉЕЊСКОГ СТАРЕШИНЕ
Трећи разред
	час
	Активности


	1.
	У  трећем разреду -  договор о раду

	2.
	Другарство

	3.
	Упознавање са програмом рада , снабдевеност ученика уџбеницима, претплата за ђачку штампу

	4.
	Безбедно понашање  у саобраћају

	5.
	Укључивање у програм активности "Дечје недеље"

	6.
	Подељена срећа два пута је већа

	7.
	Подршка ученицима са посебним потребама

	8.
	Шта смо прочитали, чули о здрављу  и хигијени

	9.
	Оспособљавање ученика за планирање рада и организацију учења
Мој радни дан обавезе у школи и код куће

	10.
	Слободно време и како га  најбоље и најефикасније искористити

	11.
	Ја волим и поштујем себе и друге

	12.
	Мере за побољшање успеха и дисциплине и однос ученика према изради домаћих задатака

	13.
	Разговарамо: У здравом телу здрав дух

	14.
	Кад се многе руке сложе

	15.
	Радне навике

	16.
	Магична моћ речи

	17.
	Разговарамо: Ненасилна комуникација и толеранција

	18.
	Разговор о успеху поводом завршетка полугодишта

	19.
	Упознајмо свет кроз културу и књижевност

	20.
	Час посвећен Светом Сави

	21.
	Мере за превазилажење слабости у раду

	22.
	Како чувати животну средину

	23.
	Припрема:  Моја школа- поводом Дана школе

	24.
	Моја школа је мој други дом

	25.
	Разговарамо: Колико се међусобно познајемо и како се дружимо

	26.
	Разговарамо: Колико се међусобно познајемо и како се дружимо

	27.
	Разговарамо: Кад сам усамљен, уплашен, љут, бесан...

	28.
	Ми смо деца једног света

	29.
	Припреме за Ускршњи вашар

	30.
	Излет у околину школе

	31.
	Разговарамо: Сарадња – пут до лепше игре и успешнијег рада
Недеља лепих порука (пано у учионици, ходнику школе)

	32.
	Сарадња – пут до лепше игре и успешнијег рада

	33.
	Недеља сећања и заједништва

	34.
	Припреме за извођење излета

	35.
	Богатство различитости

	36.
	Успех на крају школске године



Стојник, 1. и 3. разред

	Време
реализације
	Редни број часа
	Наставна јединица

	Септембар
	1.
	Конституисање одељенске заједнице. Упознавање са кућним редом школе

	Септембар
	2.
	Ово сам ја- представљање себе, колико се познајемо међу собом

	Септембар
	3.
	Другарство у одељенској заједници

	Септембар
	4.
	Врлине и мане

	Септембар
	5.
	Добар пријатељ је...

	Октобар
	6.
	Дечја недеља- Буквар дечјих права

	Октобар
	7.
	Како да учимо- уче како да уче и стекну навике у учењу

	Октобар
	8.
	Мој радни дан- организујемо радни дан и слободно време

	Октобар
	9.
	Радне навике, однос према обавезама

	Новембар
	10.
	Десет топлих рњчи- бирамо најлепше речи да се обратимо

	Новембар
	11.
	Хајде да се договоримо

	Новембар
	12.
	Хајде да се дружимо- како да се дружимо

	Новембар
	13.
	Кад настане збрка

	Децембар
	14.
	Толеранција према разликама

	Децембар
	15.
	Ухвати- додај

	Децембар
	16.
	Доброту у срцу носим

	Децембар
	17.
	Да ли смо испунили ндосадашњи циљ

	Јануар
	18.
	Новогодишње жеље

	Јануар
	19.
	Свети Сава- правимо пано поводом Светог Саве

	Фебруар
	20.
	Свети Сава- школска слава

	Фебруар
	21.
	Уредимо учионицу- како да уредимо учионицу и како да се понашамо у учионици
и у школи. Уређивање паноа

	Фебруар
	22.
	Заштитимо планету

	Март
	23.
	Пружи ми руку

	Март
	24.
	Како се осећам у свом одељењу

	Март
	25.
	Честитка за маму, баку- правимо честитку за маму или баку поводом осмог марта

	Март
	26.
	Лице и осећања- наша осећања

	Март
	27.
	Препознавање стања у којима се не опсећамо здраво

	Април
	28.
	Здравље на уста улази

	Април
	29.
	Здрава исхрана

	Април
	30.
	Дан школе

	Мај
	31.
	Да ли смо безбедни у саобраћају- уочавамо правила саобраћаја

	Мај
	32.
	Улога полиције, хитне помоћи и ватрогасаца

	Мај
	33.
	Недеља сећања и заједништва

	Мај
	34.
	Правилно поступање у опасним ситуацијама

	Јун
	35.
	Дан планете Земље

	Јун
	36.
	Завршни час- научили смо и кад порастем бићу...



План рада одељенског старешине
Разред: ЧЕТВРТИ

	Час
	Наставна јединица
	Месец

	1.
	На почетку нове школске године
	Септембар

	2.
	Ја сам ја, а ти си ти! (Свако је посебна личност)
	Септембар

	3.
	Моја права и моја одговорност
	Септембар

	4.
	Осећања. Како се осећам у школи
	Септембар

	5.
	У сусрет Дечјој недељи
	Октобар

	6.
	Пубертет – анатомске и физиолошке промене
	Октобар

	7.
	Здрава исхрана
	Октобар

	8.
	Наш успех, непожељна понашања, такмичења
	Октобар

	9.
	Како да кажем? (Десет топлих речи)
	Октобар

	10.
	Шта гледамо на  телефону и ТВ? (Пеги ознаке)
	Новембар

	11.
	Како користимо мобилне телефоне, таблете, рачунаре
	Новембар

	12.
	Сарадња, дружење, однос према супротном полу
	Новембар

	13.
	Поверење
	Новембар

	14.
	Однос према раду, помоћ у раду
	Децембар

	15.
	Пажљиво са речима! Извини и хвала!
	Децембар

	16.
	Шта да радим када ме другови одбацују? Наговорили су ме
	Децембар

	17.
	Весело одељењско дружење - новогодишња журка
	Децембар

	18.
	 Час посвећен српском просветитељу Светом Сави
	Јануар

	19.
	Може ли се сукоб спречити?
	Јануар

	20.
	Шта кад се то деси? Посредовање у сукобу
	Фебруар

	21.
	Шта можемо рециклирати?
	Фебруар

	22.
	Избор радова за школски часопис и пано за Дан школе
	Фебруар

	23.
	 Шта треба да знамо о саобраћају
	Март

	24.
	Болести зависности
	Март

	25.
	Ко је крив, а ко је у праву?
	Март

	26.
	Наш допринос у очувању средине 
	Март

	27.
	Пролећно уређење  учионице
	Април

	28.
	Уређујемо радове на компјутеру
	Април

	29.
	Доситејеви дани, 10.април Дан сећања на Доситеја Обрадовића
	Април

	30.
	Да ли сам задовољан/задовољна својим оценама?
	Април

	31.
	Недеља сећања и заједништва
	Април

	32.
	Како са проблемима у одељењу?
	Мај

	33.
	Развијање културе понашања
	Мај

	34.
	Желео/ла сам да кажем...али нисам смео/ла (за ове 4 године)
	Мај

	35.
	Завршили смо први циклус, срећно четвртаци
	Мај

	36.
	Весело одељењско дружење, поруке друговима и учитељици
	Јун



ПЛАН РАДА ОДЕЉЕНСКОГ СТАРЕШИНЕ ЗА 5. РАЗРЕД

	1. Моја школа је мој други дом – правила понашања
	септембар

	2. Упознавање са ученицима, календаром рада, распоредом часова и предметима
	септембар

	3. Избор представника одељењске заједнице, дружење и узајамна помоћ у одељењу
	септембар

	4. Изграђујемо имиџ одељењске заједнице
	септембар

	5. Укључивање ученика у ваннаставне активности, допунску и додатну наставу
	октобар

	6. Адаптација ученика на пети разред
	октобар

	7. Методе и технике успешног учења
	октобар

	8. Шта могу да учиним за тебе?
	октобар

	9. Шта је све битно да будемо и останемо здрави?
	октобар

	10. Којим вредностима у животу тежимо?
	новембар

	11. Анализа успеха и дисциплине на крају I класификационог периода
	новембар

	12. Разумевање и прихватање других
	новембар

	13. Моја школа је лепа, а може бити још лепша
	новембар

	14. Шта је то љубав у породици?
	децембар

	15. Како користимо своје слободно време?
	децембар

	16. Како разрешавамо сукобе са другима?
	децембар

	17. Колико је важан изглед човека?
	децембар

	18. Анализа успеха и дисциплине на крају I полугодишта
	јануар

	19. Чему нас учи Свети Сава?
	јануар

	20. Предлози за побољшање успеха
	фебруар

	21. Болести зависности
	фебруар

	22. Дан државности Србије
	фебруар

	23. Позитивне и негативне стране телевизије и интернета
	март

	24. Једном сам се уплашио/уплашила
	март

	25. Прослава Дана школе
	март

	26. Шта би могло допринети побољшању квалитета живота у школи?
	март

	27. Другарство у одељењу
	април

	28. Правилне навике у исхрани
	април

	29. Однос ученик – наставник у нашој школи
	април

	30. Анализа успеха и дисциплине на крају III класификационог периода
	април

	31. Недеља сећања и заједништва
	мај

	32. Ускршњи празници су пред нама
	мај

	33. Очување и заштита животне средине
	мај

	34. Активности на реализацији екскурзије
	мај

	35. Сумирање резултата на крају школске године
	јун

	36. Дружење са ученицима паралелног одељења
	јун



ПЛАН РАДА ОДЕЉЕЊСКОГ СТАРЕШИНЕ, 6. РАЗРЕД
2026/2027.



	Редни број
	Назив наставне јединице
	месец

	1.
	Кућни ред школе и договор о раду
	

септембар

	2.
	Избор представника одељењске заједнице
	

	3.
	Евиденција ученик за додатну, допунску и СНА
	

	4.
	Значај и важност радних навика
	

	5.
	Узајамно прихватање и дружење у школи
	


октобар

	6.
	Емоционална интелигенција
	

	7.
	Подршка ученицима који наставу похађају по ИОП-у
	

	8.
	Зашто је важна допунска настава
	

	9.
	Комуникација и слушање
	

	10.
	Анализа успеха и дисциплине на крају I класификационог периода
	

новембар

	11.
	Самопоуздање и самопоштовање
	

	12.
	Промене у пубертету
	

	13.
	Прве симпатије
	

	14.
	Изградња поверења у разреду
	

децембар

	15.
	Школа без насиља
	

	16.
	Школа и оцене као извор стреса
	

	17.
	Анализа успеха и дисциплине на крају I полугодишта
	

	18.
	Мој радни простор
	јануар

	19.
	Лик и дело Светога Саве
	

	20.
	Бонтон – знамо ли да се понашамо?
	
фебруар

	21.
	Љубав, пажња и поверење
	

	22.
	Кашњење на часове
	

	23.
	Дан школе
	

март

	24.
	Како помажемо родитељима
	

	25.
	Безбедност ученика у саобраћају
	

	26.
	Чувамо животну средину
	

	27.
	Анализа успеха и дисциплине на крају III класификационог периода
	
април

	28.
	Ускршњи празници
	

	29.
	У кога имам поверење
	



	30.
	Уметност нас оплемењује
	

	31.
	Недеља сећања и заједништва
	

мај

	32.
	Сачувајмо своје ментално здравље
	

	33.
	Разлози због којих волим екскурзију
	

	34.
	Поступак који ме је учинио поносним/-ом
	

	35.
	Анализа рада одељењске заједнице
	јун

	36.
	Обележимо крај школске године
	



ПЛАН РАДА ОДЕЉЕЊСКОГ СТАРЕШИНЕ, 7. РАЗРЕД, 
2026/2027.

	Исходи
Ученик ће бити у стању да:
	Редни број наставне јединице
	Назив наставне јединице
	Месец

	– упозна, разуме и примењује правила понашања у школи;
– демократским гласањем одабере представнике одељењске заједнице и ученичког парламента;
– самостално процени своје способности и увиди значај допунске и додатне наставе, као и важност радних навика;
– препозна значај језичке разноликости Европе
	1.
	Кућни ред школе и договор о раду
	Септембар

	
	2.
	Избор представника одељењске заједнице и ученичког парламента
	

	
	3.
	Евиденција ученика за додатну наставу, допунску наставу и слободне наставне активности
	

	
	4.
	Европски дан језика
	

	– препозна промене и изазове карактеристичне за период одрастања и сагледа их као природан део личног развоја, уз уважавање сопствених и туђих потреба;
– објасни значај различитих група и односа у одељењу и примени правила сарадње у заједничким активностима;
– објасни узроке сукоба генерација током пубертета и примени начине мирног решавања несугласица;
– пружи подршку својим другарима који наставу похађају по ИОП-у, схватајући и специфичности њиховог програма;
–препозна облике насиља и наведе кораке за пријаву на платформи.
	5.
	Седми разред – прекретница 
	Октобар

	
	6.
	Групе у одељењу – сарадња и односи
	

	
	7.
	Подршка ученицима који наставу похађају по ИОП-у
	

	
	8.
	Сукоб генерација у пубертету 
	

	
	9.
	Рад на платформи ,,Чувам те’’
	

	– критички приступи анализи успеха и дисциплине свога одељења за први пресек стања;
– разликује прихватљиво од неприхватљивог понашања у ситуацијама такмичења;
– примени здраве начине организовања слободног времена кроз уравнотежено коришћење дигиталних уређаја и физичку активност;
– планира начин коришћења џепарца, разликује потребе од жеља и одговорно управља расположивим новцем 
	10.
	Анализа успеха и дисциплине на крају I класификационог периода
	Новембар

	
	11.
	Победа по сваку цену?
	

	
	12.
	Од екрана до терена
	

	
	13.
	Мој џепарац и ја
	

	– наведе примере различитих услова живота деце у свету и развија свест о значају поштовања права, потреба и различитости сваког детета;
– примени начине одбијања негативног притиска вршњака и донесе одговорну одлуку у ситуацијама у којима се суочава са притиском групе;
– покаже емпатију у свакодневним ситуацијама кроз разумевање осећања, потреба и ставова других и пружање одговарајуће подршке; 
– критички приступи анализи успеха и дисциплине свога одељења за прво полугодиште
	14.
	Деца света – различитости које нас повезују
	Децембар

	
	15.
	Први притисци вршњака 
	

	
	16.
	Емпатија на делу
	

	
	17.
	Анализа успеха и дисциплине на крају I полугодишта
	

	– наведе начине очувања традиције и активно допринесе неговању културних обичаја и вредности своје заједнице;
– обнови своја знања о Светом Сави са осталих предмета и понови информације од кључног значаја за првог српског просветитеља 
	18.
	Како чувамо традицију?
	Јануар

	
	19.
	Лик и дело Светог Саве
	

	– примени чет-ботове као подршку у учењу, уз критичко проверавање добијених информација и одговорно коришћење дигиталних алата;
– разликује реалан приказ живота од садржаја приказних на друштвеним мрежама и критички процени њихов утицај на слику о себи;
– објасни значај Дана државности Србије и повеже га са неговањем националног идентитета, историјског наслеђа и одговорног односа према држави
	20.
	Чет-ботови као другари за учење 
	Фебруар

	
	21.
	Дан државности Републике Србије
	

	
	22.
	Привид савршенства на мрежама 
	

	– представи значај дана школе и наведе како га најбоље треба обележавати;
– образложи утицај музике на своја осећања, расположење и доживљај сопственог идентитета, уз уважавање различитих музичких укуса;
– тумачи поруке мимова и критички процени њихов садржај, намеру и утицај на понашање и комуникацију на интернету;
– учествује у обележавању месеца српског језика кроз активности којима се промовишу значај, лепота и очување матерњег језика 
	23.
	Дан школе
	Март

	
	24.
	Музика коју слушам – то сам ја
	

	
	25.
	У свету мимова
	

	
	26.
	Март – месец српског језика 
	

	– критички приступи анлизи успеха и дисциплине свога одељења за трећи пресек стања;
– разуме значај Доситеја Обрадовића за целокупну српску културу;
– процени количину отпада коју ствара у свакодневном животу и предложи начине за његово смањење кроз одговорније навике и поступке;
– осмисли и предложи сопствени пример еколошки одговорног понашања и покаже како и сам може да допринесе очувању животне средине 
	27.
	Анализа успеха и дисциплине на крају III класификационог периода
	Април

	
	28.
	Сећање на Доситеја Обрадовића
	

	
	29.
	Мој невидљиви отпад – шта остављам иза себе?
	

	
	30.
	Еко-инфлуенсери – и ја могу да допринесем
	

	
	31.
	Недеља сећања и заједништва
	Мај

	– активно учествује у обележавању Недеље сећања и заједништва, чувајући своје другаре од заборава;
– примени одговарајуће технике за превазилажење треме и успешније суочавање са изазовним ситуацијама;
– предложи начине за уређење и очување учионице и школе, уз уважавање потреба свих ученика;
– унапреди односе са вршњацима кроз заједничке активности на екскурзији, показујући сарадњу и толеранцију
	32.
	Трема и како се носити с њом
	

	
	33.
	Како желимо да изгледа наша учионица?
	

	
	34.
	Екскурзија – још једна шанса за боље упознавање 
	

	– критички приступи анализи рада одељењске заједнице за школску годину;
– кроз игру и смех обележи крај школске године, континуирано радећи на развоју другарства

	35.
	Анализа рада одељењске заједнице
	Јун

	
	36.
	Обележимо крај школске године
	






 ПЛАН РАДА ОДЕЉЕЊСКОГ СТАРЕШИНЕ, 8. РАЗРЕД, 
2026/2027.

	Редни број
	Назив наставне јединице
	месец

	1.
	Моја школа је мој други дом – правила понашања
	септембар

	2.
	Избор руководства одељењске заједнице и чланова Ученичког парламента
	

	3.
	Укључивање ученика у додатну, допунску наставу и слободне активности
	

	4.
	У свету интересовања (радионица)
	

	5.
	Европски дан језика
	октобар

	6.
	Методе и технике успешног учења. Шта могу да учиним за тебе?
	

	7.
	Моја очекивања (радионица)
	

	8.
	Ко су нам идеали и узори?
	

	9.
	Самоспознаја – то сам ја (радионица)
	

	10.
	Анализа успеха и дисциплине на крају I класификационог периода
	новембар

	11.
	Магична моћ речи
	

	12.
	Међународни дан толеранције. Ја волим и поштујем себе и друге
	

	13.
	Како стећи и очувати здравље
	

	14.
	Сазнајем са интернета куда после основне школе (радионица)
	децембар

	15.
	Критеријуми оцењивања, како да будемо што објективнији
	

	16.
	Болести зависности, како их спречити
	

	17.
	Анализа успеха и дисциплине на крају I полугодишта
	

	18.
	Свети Сава, школска слава
	јануар

	19.
	Избор занимања и приходи (радионица)
	

	20.
	Којим вредностима тежимо
	фебруар

	21.
	Дан државности Србије
	

	22.
	Образовни профили у средњим школама (радионица)
	

	23.
	Прослава Дана школе
	март

	24.
	Захтеви занимања – способности и контраиндикације (радионица)
	

	25.
	Одговорност за своје речи и дела
	

	26.
	Критеријуми за избор школе (радионица)
	

	27.
	Чиме бих волео/волела да се бавим
	април

	28.
	Анализа успеха и дисциплине на крају III класификационог периода
	

	29.
	Слика савременог света рада и кључне компетенције за занимање (радионица)
	

	30.
	Ускршњи празници
	

	31.
	Недеља сећања и заједништва
	мај

	32.
	Анализа успеха ученика на такмичењима
	

	33.
	Активности на реализацији екскурзијe
	

	33.
	Сумирање резултата на крају школске године
	






ПРОГРАМ РАДА ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ ШКОЛСКА 
2026/2027. ГОДИНА


	Време реали-зацје
	
Активности
	
Циљ
	
Начин реализације
	
Носиоци послова

	VIII
	-Израда Годишњег плана рада школе за школску 2024/2025. годину
-Израда Извештаја о остваривању Годишњег плана радa школе за 2024/2025. годину
-Израда Годишњег извештаја о раду
директора за школску 2024/2025. годину
-Израда Извештаја о самовредновању
-Израда Извештаја о стручном усавршавању и напредовању наставника и стручних сарадника
-Организација рада школе
-Утврђивање броја часова редовне наставе, допунског и додатног рада и других ваннастаних активности
- Увид у планове рада наставника Израда 40-часовне радне недеље Распоред часова – израда и дежурство наставника
	Рационализација и унапређивање ефикасности
образовно- васпитног рада
Тимски рад на изради докумената школе
	Подела задужења Писање извештаја
	Директор школе, Наставнци
,педагог, дефекто-лог

	




IX









X
	-Организација екскурзија
-Учешће у раду Школског одбора и Савета родитеља
-Израда уговора о стицању (ЦЕНУС)
-Финансијска ситуација и пословања школе
-Анализа материјалних средстава/израда плана набавке
· Израда предлога организационе шеме обављања свих послова у школи
· Подела задужења и решења о радним обавезама
· Контрола програма и плана рада за све облике рада
· Утврђивање распореда часова за све облике рада
· Родитељски састанак првог разреда
· Упознавање са ученицима првог разреда
· Припрема за избор Савета родитеља
· Припреме и руковођење седницама Наставничкогг већа
· Припреме и учешће на седницама школског одбора
· Педагошко инструктивни послови у вези са радом стручних актива
· Организација стручног усавршавања
· Доношење Школског програма и
	Повећање ефикасности у
функционисању школе Побољшање комуникације у школи Успешно реализовање ексурзија
Планирање финансирања школе


унапређење ефикасности рада школе; Формирање приоритета за
финансирање стручног усавршавања,
опремања школе и набавке материјала; праћење напредовања ученика;
увид у реализацију
послова у оквиру 40-то часовне радне недеље;
	Провера струкуте запослених и потписивање решења Упознавање са ученицима I разреда Анализа документације
Праћење рада Тимова
Израда релација,
расписивање позива и организација избора најповољније понуде
Израда финансијског извештаја и предлога плана утрошка прикупљених
средстава

Израда програма рада ПК
Припремање и руковођење седницама ПК
Израда извештаја о пословању школе Присуство седницма
	Директор, педагог, секретар

Рачуно-водство и секретар школе


Директор, педагог, рачуно-полагач



	
	Годишњег плана рада
· Утврђивање распореда часова и дежурства наставника
· Утврђивање броја часова редовне наставе, допунског и додатног рада и
других ваннастаних активности
· Увид у планове рада наставника
· Организација израде и ажурирање нормативних аката школе
· Израда плана набавке опреме, наставних средстава и плана инвестиционог одржавања
· Педагошко инструктивни рада – помоћ у припреми и организацији васпитно образовног рада (редовна настава, допунска и додатни рад, одељенска заједница)
· Анализа текућих васпитно образовних проблема и помоћ наставницима у успешнијем васпитно-образовном деловању
· Праћење реализације наставе, посета часовима редовне наставе
· Контрола планова	и реализација допунског и додатног рада
· Припреме за стручно усавршавање
	
	стручних и одељењских већа
	

	


XI
	· Одржавање седница стручних органа и руковођење седницом наставничког већа
· Посета часовима с циљем увида у организацију наставног рада и квалитет припрема за наставу
· Индивидуални разговори са наставницима после посећених часова у циљу пружања помоћи у планирању и програмирању
· Сарадња у идентификацији даровитих ученика, координација и учешће у раду са даровитим ученицима
· израда ИОП-а
· Седнице стручних органа
· Анализа успеха на крају првог класификационог периода
· Сарадња са друштвеном средином
	Унапређивање сарадње са родитељима; Унапређење ефикасности рада школе Формирање приоритета за финансирање школских потреба
	Увид у документацију Присуствовање састанцика Орикупљање писаних извештаја према утврђеној динамици
Израда писаних извештаја
	Директор школе, Педа-гошки колегијум Рачуно-полагач Школски одбор



	XII
	-Праћење рада ученичких организација
· Праћење Финансијске ситуације и пословања школе
· Саветодавни рад са родитељима ученика
· Саветодавни рад са наставницима у циљу адекватног третмана
· Подстицање уч. са тешкоћама у раду и понашању
· Контрола планова и реализација допунског и додатног рада
· Анализа обављања административно-финансијских послова
· Припрема за израду завршног рачуна
· Праћење и увид у реализацију планираног фонда часова
· Праћење реализације Годишњег плана рада школе
· Седница Школског одбора
· припрема за прославу Светог Сав
	Формирање приоритета за финансирање школских потреба Уочавање и елиминисање евентуалних недостатака и пропуста у раду,
осигуравање напретка ка реализацији одговарајућих стандарда образовних постигнућа
	Увид у документацију Састанак са
преставницима ученичких организација Израда анализа и извештаја
	Директор школе, Педа-гошки колегијум Рачуно-полагач Школски одбор Ученички
парламент

	I
	Праћење реализације самовредновања рада школе
-Израда Извештаја о раду у Iполугодишту
-Организација прославе школске славе Свети Сава
-Учешће у раду стручних органа Одржавање седница Одељенских и Разредних већа
· Седница Наставничког већа – анализа рада и извештај о успеху у I полугођу, мере за даљи рад
· Преглед школске документације
· Израда разних извештаја за потребе педагошких и друштвених институција
· Праћење утрошка финансијских
средстава и праћење законских прописа
	


Уочавање и елиминисање евентуалних недостатака и пропуста у раду Унапређивање
сарадње са локалном заједницом
	


Увид у документацију Присуствовање састанцика Подела задужења
	


Директор школе

	II
	-Финансијска ситуација и пословања школе
-Праћење такмичења ученика из различитих наставних области
-Сарадња са Школским одбором иСаветом родитеља
· Саветодавни рад са ученицима који испољавају проблемске облике понашања
· Саветодавни рад са даровитим ученицима у циљу њиховог подстицања у даљем раду
· Подношење извештаја анализе рада у Iполугодишту
	Сарадња са локалном и широм друштвеном заједницом
Праћење ученичких постигнућа и подршка у развоју истих
	Израда извештаја и анализа
Увид у документацију Организација и присуство седницама Организовање посета
	Директор школе, Педа-гошки колегијум
Рачунопол агач Ученички парламент Школска управа



	
	· Анализа рада стручних актива и комисија у I полугодишту
· Анализа проблема у вези са оцењивањем, педагошко-инструктивни рад и сарадња са наставницима у циљу отклањања истих
· Извршни послови-организација и
праћење спровођења одлука и закључака стручних органа
· Анализа материјално финансијког стања
· Корелација активности са Министарством
просвете
· Увид у реализацију фонда часова свих облика наставе
· Организација и припрема школских такмичења
· Припре,а за прославу Дана школе
	
	
	

	III
	· Финансијска ситуација и пословања школе
· Праћење такмичења ученика из различитих наставних области
· Сарадња са Школским одбором иСаветом родитеља
· Праћење и реализација плана и програма образовно- васпитног рада
· Прегледом школске документације
· Праћење ефеката васпитно-образовног рада, успеха и понашања ученика
· Посета часовима редовне наставе, преглед оперативних планова рада и
евидентирање по наставнику и предмету
· Интезивирање инструктивно-педагошког рада
· Иницирање промена и садржаја у културној и јавној делатности школе
· Сарадња са друштвеном средином за културну и јавну делатност школе
	Сарадња са локалном и широм друштвеном заједницом
Праћење ученичких постигнућа и подршка у развоју истих
	Израда извештаја и анализа
Увид у документацију Организација и присуство седницама Организовање посета
	Директор школе, Педа-гошки колегијум
Рачунопол агач Ученички парламент Школска управа

	
IV
	· Сарадња са Домом здравља
Праћење сарадње наставника и родитеља ( родитељски састанци)
· Анализа финансијског пословања
· Анализа сарадње школе са друштвеном средином
· Педагошко инструктивни рад са наставницима у вези са учешћем ученика на такмичењима
· Организација и план рада око уписа ученика у први разред
· Седница Наставничког већа – анализа успеха и владања на крају трећег класификационог периода
· Анализа остварења непосредног рада са ученицима
	Уочавање и елиминисање евентуалних недостатака и пропуста у раду
Сарадња са локалном и широм друштвеном заједницом
	Увид у документацију Присуствовање састанцика
	Директор школе



	
	
	
	
	

	V
	· Израда предлога за израду и Школског програма
Припрема за организовање полагања завршног испита
· Организација обележвања Дана школе Финансијска ситуација и пословање школе
· Педагошко инструктивни рад у вези са професионалном оријентацијом ученика
· Саветодавни рад са ученицима
· Анализа постигнутих резултата ученика на разним такмичењима
· Посета часовима редовне наставе и одељенске заједнице
· Саветодавни рад са наставницима
· Праћење реализације Годишњег плана рада
	Рационализација и унапређивање ефикасности
образовно- васпитног рада
Кородинација свих већа и тимова у прирпеми и изради докумената школе Формирање приоритета за финансирање школских потреба
	Подела задужења Организовање мале матуре, обележавања Дана школе
Израда извештаја
	Директор школе, Одељњске старешине VIIIразред а
Рачуно-полагач

	VI
	-Анализа успеха и дисциплине ученика 8. разреда
-Припрема за израду Годишњег планарада школе
-Организација полагања завршног испита Анализа резултата рада на крају школске годи
-Учешће у раду стручних органа Финансијска ситуација и пословање школе
· Седнице стручних органа
· Организација разредних испита, поправних испита за ученике 8. раз.
· Организација припремне наставе за ученике 8. раз
· Сарадња са Министарством просвете у вези са организацијом завршног испита за упис у средње школе
· Анализа и усвајање успеха ученика на крају II полугодишта
· Анализа реализације Годишњег плана рада
· Предлог Плана рада школе за наредну школску годину
· Анализа шестомесечног финансијског пословања школе
· План радова у школи за време школског распуста
	Евалуација и самоевалуација
	Подела задужења Организовање мале матуре, обележавања Израда извештаја
	Директор школе Педагог, Дефекто-лог



План посете часовима – инструктивно-педагошки рад:



	Редни
број
	Посете и анализа часа
	Број
часова

	1.
	Редовна посета
	180

	2.
	Праћење рада приправника
	20

	3.
	Угледни – огледни час
	25

	4.
	Праћење ученика (у оквиру редовне посете часовима)
	Према потреби



[bookmark: _bookmark14]Годишњи план рада педагога за школску 2026/2027. Годину

	Редни број
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I
	ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
	









Током школске године

	
	Извештај о реализацији раду школе за претходну школску годину Извештај о раду Тима за развојно планирање Извештај о раду Тима за самовредновање
Извештај о раду педагога
Израда Школског програма и Годишњег плана рада школе Припрема годишњих и месечних планова за рад педагога
Учешће у изради годишњих и месечних планова рада школских тимова, стручних већа и посебних програма
Учествовање у припреми индивидуалних програма за ученике
Учешће у планирању и организовању појединих облика сарадње са другим институцијама
Иницирање и учешће у иновативним видовима планирања наставе и других облика образовно-васпитног рада
Учествовање у избору и конципирању наставних, ваннаставних и слободних активности
Пружање помоћи наставницима у изради планова допунског, додатног
рада и рада одељенског старешине, ваннаставних и слободних активности Учешће у избору и предлозима одељенских старешинства
	



	Редни број
	Програмски садржаји
	Време
реализације

	

II
	ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
	









Током школске године

	
	Систематско праћење и вредновање васпитно-обазовног, односно наставног процеса развоја и напредовања ученика
Праћење реализације васпитно-образовног рада Праћење ефеката иновативних активности и
пројеката, као и ефикасности нових организационих облика рада
Рад на развијању и примени инструмената вредновања и самовредновања различитих обласи и активности рада установе
Област самовредновања НАСТАВА И УЧЕЊЕ
Посете часовима
Праћење и вредовање примене мера индивидуалнзације ИОП-а Учествовање у раду комисије за проверу савладаности програма за увођење наставника у посао
Иницирање и учествовање у истраживањима васпитно-образовне праксе које реализује установа у циљу унапређивања васпитно-образовног рада
Израда извештаја о раду установе у остваривању свих видова образовно- васпитног рада (програма Стручних органа и тимова, стручног усавршавања, рада стручних сарадника, сарадње са породицом и друштвеном
средином,
прађење рада Стручних већа, актива и тимова)
Праћење реализације остварености циљева и исхода у настави
Анализа успеха и дисциплине ученика на крају квалификационих периода, као и предлагање мера за њихово побољшање
Праћење постигнућа ученика у ваннаставним активностима, такмичењима, завршном испиту за упис у средње школе
Вредновање остварености програмских захтева ученика по ИОП-у Праћење узрока школског неуспеха ученика и предлагање решења за побољшање школског успеха
Праћење начина и ефеката оцењивања ученика
Сумативно и формативно оцењивање-педагошка свеска
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	Редни број
	Програмски садржаји
	Време
реализације

	III
	РАД СА НАСТАВНИЦИМА
	




















Током школске године

	1
	Пружање помоћи наставницимана конкретизовању и операционализовању циљева и исхода васпитно –
образовног рада
	

	2
	Пружање стручне помоћи наставницима наунапређивању квалитета васпитно– образовног рада, односно наставе увођењем иновација
	

	3
	Пружање помоћи наставницима у проналажењу начина за имплементацију општих и посебних стандарда
	

	4
	Рад на процесу подизања квалитета нивоа ученичких
знања и умења
	

	5
	Мотивисање наставника на континуирано стручно усавршавање и израду
плана професионалног развоја и напредовања у струци
	

	6
	Анализирање реализације часова редовне наставе и других
облика васпитно – образовног рада којима педагог присуствује и давање предлога за њиховоунапређење
	

	7
	Праћење начина вођења педагошке документације
наставника
	

	8
	Пружање стручне помоћи наставницима у коришћењу различитих метода,
техника и инструмената оцењивања ученика
	

	9
	Оснаживање наставника за тимски рад кроз њихово подстицање на реализацију заједничких задатака
координацијом активности стручних већа, тимова и актива
	

	10
	Пружање помоћи наставницимау остваривању задатака
професионалне оријентације
	

	11
	Пружање помоћинаставницима у реализацији угледних
часоваи примера добре праксе, излагања на састанцима већа, актива, родитељским састанцима, ...
	

	12
	Пружање помоћи наставницима у изради планова допунског и додатног рада, плана рада одељењског
старешине и секција
	

	13
	Упознавање и одељењских старешина и одељењских већа
са релевантним карактеристикама нових ученика, нарочито на преласку из 4. у 5. разред
	

	14
	Пружање помоћи одељењским старешинама у реализацији
појединих садржаја часа одељењске заједнице ученика
	

	15
	Пружање помоћи наставницима у остваривању свих
облика сарадње са породицом
	

	16
	Пружање помоћи приправницима у процесу увођења у
посао, као и у припреми полагања испита за лиценцу
	




	Редни број
	Програмски садржаји
	Време
реализације

	IV
	РАД СА УЧЕНИЦИМА
	Април, мај



















Током школске године

	1
	Тестирање ученика за полазак у први разред
	

	2
	Праћење дечјег развоја и напредовања
	

	3
	Саветодавни рад са новим ученицима
	

	4
	Стварање оптималних услова за индивидуални развој ученика и пружање помоћи и подршке
	

	5
	Пружање подршке и помоћи ученицима у раду ученичког парламента
	

	6
	Идентификовање и рад на отклањању педагошких узрока проблема у учењу и понашању
	

	7
	Рад на професионалној оријентацији ученика
	

	8
	Анализирање и предлагање мера за унапређивање
ваннаставних активности
	

	9
	Пружање помоћи и подршке укључивању ученика у
различите пројекте
	

	10
	Пружање помоћи на осмишљавању садржаја за креативно
и конструктивно коришћење слободног времена
	

	11
	Промовисање, предлагање мера, учешће у активностима у
циљу смањивања насиља, а повећања толеранције и конструктивног решавања конфликата
	

	12
	Популарисање здравих стилова живота
	

	13
	Учествовање у изради педагошког профила ученика за о ученике којима је потребна додатна подршка, израда
индивидуалног образовног плана
	

	14
	Анализирање предлога и сугестија ученика за
унапређивање рада школе ипомоћ у њиховој реализацији
	

	15
	Учествовање у појачаном васпитном раду за ученика који врши повреду правила понашања у школи или се не
придржава одлука директора и органа школе, неоправдано изостане са наставе пет часова, односно који својим понашањем угрожава друге у остваривању њихових права
	



	Редни број
	Програмски садржаји
	Време
реализације

	V
	РАД СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА
	







Током школске године

	1
	Организовање и учествовање на општим и групним родитељским састанцима у вези сa организацијом и остваривањем васпитно-образовног, односно образовно-
васпитног рада
	

	2
	Припрема и реализација родитељских састанака и трибина
	

	3
	Укључивање родитеља, старатеља у поједине облике рада установе (активности везане за Развојни план школе, активности везане за остварење плана професионалне
орјентације, ...)
	

	4
	Пружање подршке родитељима, старатељима у раду са ученицима са тешкоћама у учењу, проблемима у понашању, професионалној
оријентацији
	

	5
	Пружање подршке и помоћи родитељима у осмишљавању слободног времена ученика
	

	6
	Рад са родитељима, односно старатељима у циљу
прикупљања података о ученицима
	




	Редни број
	Програмски садржаји
	Време
реализације

	VI
	РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА,
ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ И ПРАТИОЦЕМ ДЕТЕТА, ОДН. УЧЕНИКА
	







Током школске године

	1
	Сарадња са директором на истраживању постојеће васпитно- образовне праксе и специфичних проблема и потреба установе и предлагање мера за унапређење
	

	2
	Сарадња са директором и библиотекаром у оквиру рада стручних тимова и актива и редовна размена
информација
	

	3
	Сарадња са директором и библиотекаром на заједничком планирању активности, анализирању и извештавању о
раду школе
	

	4
	Сарадња са дирекотром на расподели одељењских старешинстава
	

	5
	Сарадња са Тимом за професионални развој у планирању активности у циљу јачања наставничких и личних компетенција
	

	6
	Сарадња са директором по питању приговора и жалби ученика и његових родитеља, односно старатеља на оцену
из предмета и владања
	

	Редни
број
	Програмски садржаји
	Време
реализације

	VII
	РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА
	







Током школске године

	1
	Учествовање у раду наставничко већа (стручна
предавања, давањем саопштења, информисањем о резултатима обављених анализа, прегледа,
истраживања и других активности од значаја за
образовно-васпитни рад и јачањенаставничких компетенција)
	

	2
	Учествовање у раду тимова (Тим за инклузивно
образовање, Тим за заштиту деце од насиља, Тим за квалитет и развој установе, Тим за професионални развој,
Тим за самовредновање, Тим за предузетнишво и међупредметну компетенцију), учествовање у раду стручних већа, стручних актива за развојно планирање и развојшколског програма и комисија нанивоуустанове
које се образују ради остваривања одређеног задатка (комисија за спровођење завршног испита).
	

	3
	Учествовање у раду педагошког колегијума
	

	4
	Предлагање мера за унапређивање рада стручних органа установе
	



	Редни број
	Програмски садржаји
	Време
реализације

	VIII
	САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА,
ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ
	







Континуирано током школске године

	1
	Сарадња са образовним, здравственим, социјалним и другим институцијама значајним за остваривање циљева образовно-васпитног рада и добробитиученика (Дом
здравља-Сопот, Центар за социјални рад- Сопот и Младеновац, Центар за културу Сопот, Муп-Сопот и Младеновац, основне и средње школе на територији Сопот и Младеновац и шире, заводи за вредновање и унапређење образовно-васпитног рада,
...)
	

	2
	Учествовање у раду стручних удружења, њихових органа, комисија,
одбора (Педагошко друштво Србије, Друштво психолога
Србије,	Континуирано Током године Институт за педагошка истраживања, ...)
	

	3
	Учествовање у истраживањима научних, просветних и других установа Сарадња са канцеларијом за младе и
другим удружењима грађана и организацијама које се баве програмима за младе
	

	4
	Сарадња са канцеларијом за младе и другим удружењима грађана и организацијама које се баве програмима за младе
	

	5
	Сарадња са Агенцијом за запошљавање
	



	Редни број
	Програмски садржаји
	Време
реализације

	IX
	ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ
	









Континуирано током школске године

	1
	Вођење евиденције о сопственом раду на дневном, месечном и годишњем нивоу
	

	2
	Припрема и вођење документације и записника о раду Тима за ПО
	

	3
	Израда, припрема и чување посебних протокола, чек
листа за праћење наставе и васпитних активности на нивоу школе
	

	4
	Припрема за послове предвиђене годишњим програмом и оперативним плановима рада педагога
	

	5
	Прикупљање података о ученицима и чување материјала који садржи личне податке о ученицима у складу са етичким кодексом педагога
	

	6
	Стручно усавршавање: праћењем стручне литературе ,
праћењем информација од значаја за образовање и васпитање на интернету; учествовањем у активностима струковног удружења (Педагошко друштво Србије) и на Републичкој секцији педагога и психолога Србије, похађањем
акредитованих семинара, учешћем на конгресима, конференцијама, трибинама, похађањем стручних скупова, разменом искуства и сарадњом са другим педагозима и стручним сарадницима у
образовању.
	



	[bookmark: _bookmark15]Годишњи план рада дефектолога за 2026/27. годину

	Ред. Бр.
	Програмски садржаји
	Време реализације

	I
	ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО- ВАСПИТНОГ РАДА

	1.
	Учествовање  у  изради  планских  докумената  школе  и  израђивање
	

	
2.
	годишњег програма и оперативних планова за свој рад,
Учествовање у припреми делова годишњег плана рада школе који се односи на планове и програме за рад са ученицима којима је потребна
	VI, VIII,IX VIII,IX VIII,IX

	
3.
	додатна образовна подршка,
Учествовање у избору уџбеника у школи,
	Током године

	4.
	Планирање наставних и ваннаставних активности за поједине ученике или групе ученика,
	VIII, IX

	5.
	Учествање у планирању и вођењу неопходних методолошких адаптација извођења наставе,
	

	
6.
	Учествовање	у	избору	превентивних	програма	–	универзалних, селективних и индикованих: програм заштите ученика  од насиља,
	
IX

	
	програм превенције злоупотребе психоактивних супстанци, програм
	

	
	здравственог просвећивања и други програми у складу са потребама
	

	
	ученика,
	

	7.
	Учествање у изради индивидуалних образовних планова и пружање посебне подрше ученицима који се школују по индивидуализираној
	
IX

	8.
	настави и индивидуалном образовном плану,
Израђивање  индивидуалних  педагошких  третмана,  самостално  или
	

	
	тимски, за ученике у чијем су понашању идентификовани проблеми или
	

	
	потешкоће у социјалном понашању,
	

	9.
	Израђивање планова за корективно-стимулативни рад са ученицима са
	

	
	сензорним, или психо-физичким оштећењима.
	VIII, IX
VI,VIII

	II
	ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА

	1.
	
Систематско праћење усклађености програмских захтева за рад са
	Током године

	
2.
	ученицима којима је потребна додатна образовна подршка,
Учествовање у праћењу и вредновању примене мера индивидуализације и индивидуалног образовног плана за ученике,
	VI, VIII,IX
Током године XI, XII,IV,VI

	3.
	Праћење и предлагање мера за превазилажење узрока школског неуспеха
	Током године

	4.
	ученика,
Иницирање различитих истраживања ради унапређивања образовно-
	

	
	васпитног рада установе и остваривања послова дефинисаних овим
	

	
	правилником
	

	III
	РАД СА НАСТАВНИЦИМА

	1.
	Пружање	подршке	наставницима	у	планирању	и	реализацији непосредног образовно-васпитног рада са ученицима са специфичним
	Током године
Континуирано
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	образовно-васпитним	потребама.	Учествовање	у	развијању
	VIII,IX


Током године



Континуирано Током године

VIII,IX VIII,IX,X
Током године

	
	индивидуалних	образовних	планова	за	ученике  са	тешкоћама	у
	

	2.
	психофизичком и социјалном развоју,
Иницирање и пружање стручне подршке наставницима у одабиру и
	

	
	адекватном  коришћењу  адаптираних  специфичних  метода  рада  и
	

	3.
	наставних средстава,
	

	
	Иницирање	и	пружање	стручне	подршке	наставницима	при
	

	
	прилагођавању дидактичког материјала, простора, намештаја и околине
	

	4.
	потребама ученика са сметњама у развоју,
Инструктивни	рад	са	наставницима	при	коришћењу	асистивних
	

	5.
	технологија,
	

	
	Оснаживање наставника за рад са ученицима са сметњама у развоју и из
	

	
	осетљивих друштвених група кроз упознавање са карактеристикама тих
	

	
	ученика и предлагање поступака који доприносе њиховом развоју,
	

	6.
	Оснаживање наставника да препознају способности, интересовања и
склоности ученика са тешкоћама у развоју које су у функцији развоја
	

	
	њихове професионалне каријере,
	

	
	Пружање подршке наставницима  у  раду  са  родитељима,  односно
	

	7.
	старатељима ученика са сметњама у развоју и из осетљивих друштвених
	

	
	група
	

	IV
	РАД СА УЧЕНИЦИМА

	1.
	Идентификовање	ученика	са	проблемима	у	интелектуалном,
	V,VI,VIII

	
	сензомоторном	и	социјалном	понашању,	испитивање	узрока	тих проблема и предузимење адекватних мера,
	Континуирано Током године

	2.
	Спровођење	индивидуалних	педагошких	третмана	за	ученике	са испољеним поремећајима понашања,
	

	3.
	Пружање помоћи и подршке ученицима са сметњама у психофизичком и
	

	
	социјалном развоју и ученицима из маргинализованих друштвених група,
	

	
	Индивидуални корективни рад у циљу превазилажења постојећих сметњи
	

	4.
	кроз оснаживање и развој преосталих способности,
Корективно-стимулативни рад и оспособљавање за укључивање у ширу
	

	
	друштвену заједницу,
	Током године

	5.
	Побољшање социјализације ученика кроз организовање заједничких активности	на	нивоу	одељења	и	школе	које	ће	допринети
	Континуирано VI,VIII,IX

	
	сензибилизацији вршњака према ученицима са неком врстом психо-
	

	
	физичког оштећења,
	

	
	Рад са ученицима који имају проблеме у породици (болест родитеља,
	

	6.
	поремећени породични односи, одвојеност од родитеља, разведени
	Током године

	
	родитељи, незапосленост и сиромаштво),
Праћење и проучавање ученичких колектива (одељенских заједница),
	Континуирано

	7.
	пружање помоћи у отклањању проблема и формирању добре климе на
нивоу одељења и школе;
	

	
	Системско праћење социо-економских и породичних услова живота
	



	8.


9.
	ученика и предузимање одговарајућих подстицајних мера у школи и ван ње,
Реализовање радионица и трибина за ученике у циљу промоције ненасилног, толератног, сарадничког понашања,
	Током године

	V
	РАД СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА

	1.

2.

3.
	Саветодавни рад са родитељима, односно старатељима ученика који имају различите тешкоће у развоју, учењу и понашању,
Сарадња са родитељима, односно старатељима на пружању подршке ученицима који се школују по индивидуалном образовном плану, Подршка јачању компетенција родитеља да препознају и разумеју развојне потребе и	проблеме ученика, тешкоће у адаптацији и савлађивању школског програма, социјалне и емоционалне проблеме, специфичне сметње учења као и сметње у психофизичком развоју, Информисање родитеља о напредовању деце на индивидуалном третману
	Током године





Током године

	

VI
	РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА, ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ И ПРАТИОЦЕМ ДЕТЕТА, ОДН. УЧЕНИКА



	1.
	Сарадња са директором и стручним сарадницима на истраживању, раној
	Током године

	
	детекцији и решавању специфичних проблема и потреба установе,
	

	2.
	Сарадња	са	педагошким	асистентом	и	пратиоцем	ученика	на
координацији и извођењу активности у пружању подршке ученицима
	

	
	који раде по индивидуалном образовном плану,
	

	
3.
	Сарадња	са	директором	и	стручним	сарадницима,	педагошким асистентом и пратиоцем ученика у организацији и адаптацији школског
	VI,VIII,IX

	
	простора (учионица, тоалета, дворишта...),
	

	
	Учествовање у раду на унапређивању педагошке документације у
	

	
	установи,
	

	
	Сарадња са другим стручним сарадницима на припреми и реализацији
	

	4.
	разних облика стручног усавршавања ( предавања, радионице, прикази
стручних чланака и сл.) за васпитаче, односно наставнике у оквиру
	VI VIII, IX

	
	установе,
	

	
	Сарадња  са  директором  и  стручним  сарадницима  у  организовању
	

	5.
	трибина, предавања, радионица за ученике, запослене, родитеље
	

	
	
	Током године

	VII
	
РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА

	1.



2.
	Учествовање у раду васпитно-образовног, односно наставничког већа (обавештавањем, информисањем о резултатима обављених анализа, прегледа, истраживања и других активности од значаја за образовно-
васпитни рад и јачање васпитачких, односно наставничких компетенција) Учествовање у раду тимова установе који се образују ради остваривања одређеног задатка, програма или пројекта.
	



Током године



	
VIII
	САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

	1.
	Сарадња са образовним, здравственим, социјалним и другим институцијама значајним за остваривање циљева образовно-васпитног рада и добробитиученика (Дом здравља-Сопот, Центар за социјални рад-Сопот и Младеновац, Центар за културу Сопот, Муп-Сопот и Младеновац, основне и средње школе на територији Сопот и Младеновац и шире, заводи за вредновање и унапређење образовно-васпитног рада,
...)
	

Континуирано

	2.
.
	По потреби, пружање саветодавне помоћи школама у окружењу
	
Током године

	IX
	
ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

	1.
	Вођење евиденције о сопственом раду,
Писање извештаја о раду у оквиру годишњег извештаја о раду школе, Вођење документације о раду са ученицима – ученички досије,
Вођење евиденције о раду са родитељима и наставницима,
Вођење евиденције о различитим истраживањима, програмима, пројектима и о сарадњи са другим институцијама,
Припремање за индивидуални и групни рад са ученицима и родитељима, Припремање за рад са наставницима – индивидуално саветовање, рад у стручним органима школе, предавање за наставнике,
Припремање превентивних програма,
Припремање истраживања, радионица и пројеката,
Стручно усавршавање праћењем стручне литературе, акредитованих семинара и секција, конференција, учешћем у активностима стручног удружења, разменом искуства са другим дефектолозима .
	

	2.
	
	Континуирано

	
3.
	
	Током године

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	Континуирано

	7.
	
	

	8.
	
	

	9.
	
	

	10.
	
	



[bookmark: _TOC_250013]ПЛАН РАДА ШКОЛСКОГ БИБЛИОТЕКАРA

	Области рада
	Време реализације
	Носилац активности

	I   Планирање и програмирање
образовно-васпитног рада

 Писање извештаја о раду школске библиотеке;
 Израда годишњег, месечних и оперативних планова;
 Планирање и програмирање рада са ученицима и наставницима у школској библиотеци;
 Планирање набавке монографских и серијских публикација за ученике, наставнике и стручне сараднике.

	



IX

VI



Током године
	





Библиотекар

	
II   Сарадња са наставницима у остваривању
образовно-васпитног рада

 Сарадња са учитељима и наставницима српског језика и књижевности приликом утврђивања годишњег плана обраде лектире (поводом измене планoва) и набавке нових наслова;
 Сарадња са драмском секцијом приликом избора драмских комада који ће бити извођени на приредбама поводом Светог Саве, Дана школе, Франкофоније и др.;
 Сарадња са литерарном секцијом: прикупљање и селекција радова на тему о Светом Сави, за Дан
школе, за учешће на литерарним конкурсима (нпр.  конкурс који расписује Градска општина Сопот у сарадњи са Библиотеком Милован Видаковић за најбоља остварења у области поезије и кратке прозе на тему Мој завичај); конкурс који расписује Управа Градске општине Сопот у циљу превенције болести зависности у школама, као и на другим конкурсима актуелним у току школске године;
· Сарадња са литерарном секцијом током трајања Сајма књига – Сајам књига и у мојој школи;
 Сарадња са учитељима и наставницима српског језика и књижевности у припреми за такмичење рецитатора (проналажење збирки песама);
	




IX



X, XI, XII,
I, II, III, IV

X, XI, XII,
I, II, III, IV






I, II, III
	











Библиотекар, наставници, учитељи



	 Сарадња са наставницима осталих предмета приликом припреме ученика за такмичења (проналажење података из различитих извора – монографских и серијских публикација, енциклопедија, лексикона, речника, са интернета...);
 Коришћење ресурса библиотеке у процесу наставе, приликом планирања ђачких екскурзија;
 Информисање корисника школске библиотеке о новоиздатим књигама, стручним часописима и другој грађи, као и усмено или писано приказивање појединих књига и часописа;
 Информисање корисника о тематским изложбама у вези са појединим издањима, ауторима (савременим дечјим писцима, поводом различитих  јубилеја, акција – Европски дан језика (26. септeмбар), Међународни дан матерњег језика, Месец књиге и месец школских библиотека, Светски дан књиге, Сајам књига, Дан Св.Саве, Дан школе, Франкофонија...);
 Сарадња са наставницима у вези са учлањењем наставника и ученика у Библиотеку града Београда и посета меснoj библиотеци.

III   Сарадња са ученицима у остваривању
образовно-васпитног рада

 Упис нових чланова у библиотеку и упознавање са њеним радом;
 Упознавање ученика са врстама библиотечке грађе и њихово оспособљавање за самостално коришћење различитих извора сазнања (књига, часописа, енциклопедија, интернета…) и свих врста информација у настави и ван ње;
 Пружање помоћи ученицима при избору литературе;
· Пружање помоћи ученицима приликом самосталног рада на тексту;
 Пружање помоћи ученицима у припреми и обради задате теме – давање упутстава за писање
	
I, II, III, IV








Током године











IX, X


X, XI
IV, V






IX,
II, III






Током године
	











Библиотекар, наставници, учитељи
























Библиотекар
и ученици





	Области рада
	Време реализације
	Носилац активности

	
самосталних радова (семинарских радова, реферата) и подстицање ученика на коришћење стручне литературе при њиховој изради (упућивање на истраживачке методе рада (употреба енциклопедија, лексикона, речника, интернета...);

 Рад са ученицима у библиотеци на реализацији школских пројеката (нпр. прављење паноа на тему Упознајмо свет кроз књижевност, културу, историју, гастрономију, где би ученици кроз примере из књижевних дела, упознавање различитих култура, обичаја и традиционалне кухиње развили осећање међусобног поштовања, сарадње и солидарности уз уважавање различитости (све у циљу развијања позитивних људских вредности); или на тему Богаство различитости);

 Организовање часова вршњачке едукације на којима ће старији ученици млађима препоручивати књиге и читати најзанимљивије одломке;

 Уређивање школског листа Негован за Дан школе (5. март) у електронској (доступан на сајту школе) и штампаној форми.
· Учествовање у уређивању општинског часописа Светосавско слово, са циљем промовисања активности специфичних за школу (успеси на такмичењима, приредбе, Дечја недеља, хуманитарне активности, најзанимљивији пројекти, еко-радионице и сл.)

	













Током године
	













Библиотекар
и ученици

	IV   Рад са родитељима, старатељима и хранитељима

 Организовање хуманитарних акција

 Промоција читања у сарадњи школе, родитеља и Градске библиотеке Сопот ради мотивисања ученика за читање и развијање читалачких навика.

	


Током године
	

Библиотекар
и родитељи (старатељи, хранитељи)

	
V Сарадња са директором, стручним сарадницима, педагошким асистентом и пратиоцем ученика

 Сарадња са стручним већима наставника, педагогом, психологом и директором школе у вези са набавком и коришћењем књижне и некњижне грађе и целокупном организацијом рада школске библиотеке;
 Информисање стручних већа, стручних
сарадника и директора о набавци нове стручне литературе за предмете, дидактичко-методичке и педагошко-психолошке литературе;
 Припремање и организовање културних активности школе (књижевни сусрети, акције
прикупљања књига, изложбе (о завичају, поводом Дана Св. Саве и Дана школе, Светског дана књиге (23. април)…), обележавање значајних јубилеја везаних за школу и просвету (Месец књиге и месец школских библиотека, Светски дан књиге, Дан писмености, Међународни дан матерњег језика, Дечја недеља…), обележавање јубилеја писаца.
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Библиотекар, директор, педагог
наставници, учитељи





	
VI  Сарадња са стручним органима и
тимовима
 Рад у стручним тимовима у циљу промовисања школе и прикупљање средстава за обнову књижног фонда.

VII Сарадња са локалном и широм заједницом (надлежним установама, организацијама, удружењима)

 Сарадња са другим школским и јавним библиотекама на територији локалне самоуправе (на нивоу општине Сопот) и територији града Београда (Градска библиотека Милован Видаковић у Сопоту, БГБ, НБС,…);
 Сарадња са Општином  и Центром за културу Сопот (конкурси Мој завичај, Превенција болести зависности, такмичења (такмичење рецитатора...);
 Организовање гостовања дечјих писаца у форми предавања, читања или радионице;

 Информисање ученика о писцима из школске лектире и њихово мотивисање за читање;
 Промоција и читање актуелних или награђиваних књига;

  Одржавање тематских и других изложби књига одређеног издавача или групе издавача у библиотеци (нпр. представљање књижевности одређене земље и изложба књига писаца који из ње потичу, или представљање нових издања, издања за одређени узраст);

 Сарадња са издавачким кућама и упознавање ученика са процесом настанка књиге, као и са занимањима која су незаобилазна у том процесу (уредник, илустратор, лектор...).


	


Током године
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X

	


Библиотекар,
стручни тим









Библиотекар

	
VIII  Вођење документације,  припрема за рад и
стручно усавршавање
 Редовни библиотечки послови: издавање књига на коришћење ученицима, наставницима, стручним сарадницима;
 Набавка библиотечко-медијатечке грађе и њена обрада (инвентарисање, класификација, сигнирање), сређивање књига на полицама по систему УДК, естетско уређење библиотеке;
 Праћење и евиденција коришћења литературе у школској библиотеци – вођење дневне, месечне и годишње статистике;
 Вођење документације о раду школске библиотеке;
 Информисање корисника о новим књигама и часописима које библиотека добија;
 Ажурирање сајта школе (кутак ВЕСТИ);

 Стручно усавршавање – учествовање на семинарима и стручним саветовањима организованим за школске библиотекаре (у БГБ, НБС…);
 Присуствовање активима школских библиотекара у матичној библиотеци;
 Праћење стручне литературе и периодике из области библиотекарства.
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Библиотекар
















План рада педагошког асистента

	Садржаји рада и активности
	Време
реализације
	Сарадници у раду

	
	АКТИВНОСТИ УШКОЛИ
	
	

	
	1. Учешће у планирању
	
	

	1.1. РАД У НАСТАВИ
	- сарадња са учитељима у планирању реализације
појединих наставних јединица у разредној настави
	Током године
	Наст. раз.наставе

	
	- сарадња са наставницима у планирању реализације
појединих наставних јединица у предметној настави
	- // -
	Наст.пре.наставе

	
	- сарадња са стручним сарадником око планирања
активности око помоћи у реализацији наставе
	- // -
	Стр. сарадници

	
	2. Пружање потребних информација учитељима и
стручним сарадницима
	- // -
	

	
	- информисање учитеља/ица,разредних старешина, п.п службe о изостанцима деце и о пропуштеним наставвном градиву наставника и стручних
сарадника о постигнућима ученика
	
-//-
	
Наст.разр.и пред.наставе

	
	- информисање о проблемима у раду са ученицима
	По потреби
	Директор, педагог

	
	- информисање о породичној ситуацији
	- // -
	Директор,педагог

	
	3. Учешће у редовној настави
	
	

	
	· асистирање наставницима у реализацији планираних садржаја
· 6 школских часа свакога дана, по потреби рад у продуженом боравку
· рад са ученицима по потреби у договору са учитељицама и наставницима
-у договору са учитељицама,наставницима рад са ученицима ван наставне активности(припрема за писмене задатке,преслушавање наученог
градива,додатан рад са ученицима у савладавању градива
· у договору са учитељицама рад са ученицима ван наставе који савладавају читање
Фонд часова 30 и по потреби продужени боравак
	





Током целе године
	





Учитељи и наставници

	
	- пружање непосредне помоћи деци у усвајању градива 1 до 4 разреда
У договору са учитељицама додатни рад са ученицима којима је потребна додатна подшка и
помоћ,
	
Током целе године
	

Наставници



	
	5 до 8 разреда
У договору са наставницима наставног предмета додатни рад са ученицима којима је потребна додатна помоћ и подшка.
	
	

	
	- учествовање у осмишљавању и избору најадекватнијихсадржаја и материјала за рад осмишљен програм и план рада са свим ученицима
уз сарадњу учитељица и наставника
	
	
Учитељи и настав.

	
	- пружање помоћи у комуникацији између деце и наставника
	По потреби
	Учитељи и настав.

	
	- праћење и подржавање деце у формирању позитивног односа према школи (развијање навика за редовно похађање наставе, чување књига и
школског прибора , школске имовине...)
	
	
Учитељи и настав.

	
	4. Учешће у допунској настави
	
	

	
	- асистирање наставницима у реализацији
планираних сарджаја
	Током целе
године
	- // -

	
	- учествовање и утицај на одабир деце
	
	- // -

	
	5. Вођење евиденције о редовном похађању редовне
наставе
	
	

	1.2. РАД У ОСТАЛИМ ШКОЛСКИМ АКТИВНОСТИМА
	1. Неопходне интервенције
	
	

	
	- Интервенисање код нередовног похађања насатаве, обезбеђивање редовности посете на терену
	По потреби и два пута месечно-првог и петностог
у месецу
	- // -

	
	- Подстицање сарадње породице и школе
	
	Директор,п.п.слу жба,учитељице,на ставници,разредне
старешине

	
	- Укључивање ромских родитеља у школске активности (Савет родитеља, предавања за
родитеље, акције и сл...)
	
	

	
	2. Присуствовање наставничком и одељењском
већу,школским тимовима
	наставничко веће
	

	
	3.Укључивање ученика у редовност похађања
наставе
	
	Рад на терену

	
	-
	
	П.П служба

	
	4. Прикупљање података о броју,стању и потребама
ромске деце
	
	

	
	- Вођење евиденције о бројном стању деце у
	Током целе
	НВО,рад на



	
	подстандарним насељима(ученици школе)
	године
	терену,здраствена медијаторка

	
	- Праћење социјалног статуса деце у оквиру
одељења
	- // -
	Учитељице,настав
ници

	
	- Праћење здравствено - хигијенског статуса деце
	по потреби
	-// -

	
	- Прикупљање и вођење евиденције о посебним
интересовањима и склоностима ромске деце
	- // -
	

	
	5. Стручно усавршавање
	
	

	
	- У складу са исказаним потребама
	По потреби
	Министарство
просвете

	2. РАД У ЛОКАЛМНОЈ ЗАЈЕДНИЦИ
	АКТИВНОСТИ У ЛОКАЛНОЈ ЗАЈЕДНИЦИ
	
	

	
	1. Сарадња са општинским органима,Мобилни тим за инклузију Рома,Здраствена медијаторка
	
	

	
	- Припремање и спровођење локалних акционих планова за образовање Рома и осталих припадника
маргинализованих група
	
По потреби
	
Општина,НВО

	
	2. Сарадња са локалним заступником за ромска
питања
	
	

	
	- са указаном потребом укључивање у активности локалног заступника за ромска питања, а што је од значаја за школовање ромске деце,израда и писање предлоге пројеката за побољшање положаја деце у
образовању.
	
	

Општина,НВО

	
	4. Прикупљање података о деци која су за упис у школу-први разред
	
Мај,јун,август
	
П.П служба

	
	- Помоћ око прибављања документације извод из матичне књиге рођених,здравствена
књижица,здраствених систематских преглед за упис у школу,помоц ученицима и родитељима око поступка за интерресорну комисију
	


По потреби
	-//-,матична служба,филијала за здраствено
осигуранје,здраст вена
медијаторка,Дом здравља,интеррес
орна комисија

	
	
	Мај,јун,август
	Рад на терену

	
	5. Посете породицама и успостављање контакта са
њима
	Током целе
године
	-//-

	
	- Подизање нивоа свести код родитеља о значају
укључивања у образовни систем
	-//-
	-//-



	
	- Развијање потребе за стицањем знања и вештина у вези са васпитањем деце, развојем деце, здрављем,
негом
	-//-
	
-//-

	
	- Упућивање родитеља на сарадњу са школом
	-//-
	П.П служба

	
	- Упознавање родитеља са успехом и напредовањем
детета
	-//-
	-//-

	
	6. Сарадња са НВО,здраствениом
медијаторком,Mобилни тим за инклузију Рома
	
По потреби
	НВО,здраствена медијаторка,члано
ви тима
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	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	САДРЖАЈ РАДА

	


СЕПТЕМБАР
	1. Организовање почетка школске године у сарадњи са директором школе
2. Припрема седнице Школског одбора са директором и председником ШО.
3. Израда решења о 40-то часовној радној недељи за наставно особље, стручне сараднике и ваннаставно особље
4. Израда решења о личном дохотку свих запослених
5. Израда уговора о раду у складу са чл.155.Закона о основама система образовања и васпитања
6. Статистички извештаји о запосленима
7. Рад на систематизацији и Ценусу у систему ЈИСП
8. Израда Правилника о организацији и систематизацији радних места
9. Учествовање у припремању документације за израду Годишњег плана рада и Извештаја о раду школе

	
ОКТОБАР/ДЕЦЕМБАР
	1. Рад на сређивању досијеа запослених и вођењу архиве
2. Рад на реализацији усаглашавања нормативних аката са Законом.
3. Припрема за редован инспекцијски надор.
4. Израда Плана јавних набавки
5. Припрема докуметације у складу са Законом о јавним набавкама за реализацију екскурзија и наставе у природи

	ЈАНУАР/АПРИЛ
	1. Рад на извештајима на крају првог полугодишта.(дисциплински поступак)
2. Кадровска евиденција.
3. Упис првака у базу података Е-управа

	

ЈУН/АВГУСТ
	1. Рад на извештајима школе на крају другог
полугодишта(разредни испити, Савет родитеља, Школски одбор)
2. Припрема у сарадњи са диреткором и председником синдиката листа технолошких вишкова, листа непуних норми и листа слободних радних места.

	АВГУСТ/СЕПТЕМБАР
	1. Припрема седнице органа управљања са директором школе и председником ШО ради усвајања Извештаја о раду школе и
директора и усвајање Годишњег плана рада школе за текућу школску годину.



	



ТОКОМ ЦЕЛЕ ГОДИНЕ
	1. Израда, издавање и припремање разних одлука и решења за запослене.
2. Сарадња са директором и председником Школског одбора ради припремања материјала за седнице, израда нацрта одлука и вођење записника органа управљања.
3. Присуствовање седницама Савета родитеља
4. Присуствовање седницама Наставничког већа(по потреби)
5. Рад на нормативној делатности
6. Ажурно вођење стажа запослених
7. Рад са странкама
8. Праћење и примена законских и других прописа
9. Вођење евиденције о обавези полагања стручног испита за лиценцу.
10. Организовање рада техничког особља
11. Праћење стања и набавка хигијенских средстава за школу
12. Издавање преводница за отишле ученике
13. Издавање дупликата сведочанства
14. Издавања потврда о редовном похађању школовања ученика.
15. Сарадња са спољном мрежом у случају насиља у школи
16. Сарадња са Центром за социјални рад
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У школи могу да се формирају следеће ученичке заједнице: одељенски, разредни и школски колективи (одељенска заједница, разредна заједница и заједница ученика школе).
Ученичка тела, органи, удружења представљају облик удруживања ученика у школи.

Ученички парламент представља репрезентативно тело ученика (у седмом и осмом разреду основне школе) чије је оснивање слободно и законом загарантовано а омогућава заступање интереса свих ученика у школи и њихово суделовање у процесу доношења одлука.
Ученички парламент на крају сваке школске године доставља извештај о свом раду школском одбору и савету родитеља школе.
Циљ је унапређивање права и интереса ученика у школи као и њиховог активнијег учешћа у животу школске заједнице.


Задаци


Самоорганизовање ученика
Остваривање плана и програма васпитно – образовног рада Активно укључивање у целокупан рад и живот школе

	Редни број
	

Програмски садржаји
	
Време релизац-ије
	

Носиоци активности
	

Начин Праћења

	


1.
	Избор чланова и конституисање (избор председника, подпредседника и
записничара, израда плана рада и усвајање пословника о раду Ученичког парламента, предлог члана стручног актива за развојно планирање из реда ученика) и избор руководства
	



IX
	
Koординатор
Одељењске Старешине
	

Увид у записнике

	2.
	Анкета о интересовањима и потребама ученика које улазе у надлежност УП
	
	
Чланови УП
	

	3.
	Обавештавање о активностима које имају за циљ афирмацију и примену дечјих права
	


X
	
Koординатор
	

Увид у записнике

	4.
	Организовање трибине на тему „Моја права и обавезе“
	
	Одељењске Старешине

Чланови УП
	

	5.
	Активности које промовишу ненасиље и толеранцију (ученичке идеје).
	
	
	

	
6.
	
Организовање помоћи слабијим ученицима
	




XII
	
	

	
7.
	Разматрање и анализа успеха у првом полугодишту (присуство на седници Наставничког већа)
	
	Koординатор

Одељењске Старешине
	

	
8.
	
Препознавање облика насиља
-примена мера и интервенисање
	
	
	

	
	
	
	Чланови УП
	

	9.
	Израда акционог плана за борбу против болести зависности
	



II
	Koординатор
OС
Чланови УП
	

Увид у записнике

	10.
	Дан школе.
	
	
	

	

11.
	

Пробни завршни испит за ученике осмог разеда
	
	
	

	12.
	Избор најуређеније учионице и нај одељењске заједнице
	IV
	Koординатор
	Увид у запис нике



	
13.
	Предлози ученичког парламента у вези организације спортских такмичења
	
	ОС
Чланови УП
	

	14.
	Завршни испит за ученике осмог разреда
	

V
	Koординатор
	

Увид у записнике

	
	
	
	Одељењске Старешине
	

	15.
	Прикупљање информација потребних за
	
	
	

	
	упис у средње школе
	
	
Чланови УП
	

	16.
	Помоћ око уписа у средње школе
	



VI
	
Koординатор
	

Увид у записнике

	
17.
	
Учешће у организацији другарске вечери
	
	
	

	
	
	
	Одељењске Старешине
	

	
18.
	
Извештај о раду Ученичког парламента и предлози за рад у наредној школској години
	
	
	

	
	
	
	Чланови УП
	



[bookmark: _bookmark16]Програм културних активности школе

[bookmark: Културне_активности_обухватају:]Културне активности обухватају:

· прославу дана школе
· прославу почетка и краја школске године и завршетка основношколског образовања
· прославу школских и државних празника
· приредбе
· представе
· изложбе
· концерте
· такмичења и смотре
· посете установама културе
· заједничке активности школе и јединице локалне самоуправе и
· друге активности које доприносе проширењу утицаја школе на васпитање ученика и културном развоју окружења школе
Прославе школских и државних празника, почетка и краја школске године и завршетка основношколског образовања и васпитања за ученике организују се у школи или у договору са јединицом локалне самоуправе у установама из области културе и спорта.
Циљ је развијање свестране и креативне личности и спосособности за креативно изражавање.
Задаци

· Активности које се односе на сарадњу школе са локалном заједницом
· Сарадња са родитељима ученика
· Сарадња са институцијама културе
Слободне ученичке активности се организују да би се ученицима пружила могућност да испоље, задовоље и даље развијају своје друштвене активности, склоности, способности и интересовања.

	Ред. бр.
	Секција - Организација
	Састав
	Бр.
Часова
	Носиоци активности

	
1.
	
Драмскa
	
I – IV
	
36
	Марко Тодоровић, Роса Малић, Снежана Симић, Александра Ћирица

	2.
	Рецитаторска
	I – IV
	36
	Марко Тодоровић, Роса Малић, Снежана Симић,
Александра Ћирица

	3.
	Ритмичка секција
	I- IV
	36
	Зорица Керезовић

	4.
	Секција (енглески језик)
	I- IV
	36
	Зорица Керезовић

	5.
	Литерарна секција
	I – IV
	36
	Сви наставници од
1.до 4.разреда

	6.
	Ликовна секција
	I – IV
	36
	Слађана Ристић, Александра
Ленђеловић

	
7.
	Организација
математичког такмичења Мислиша
	I – IV
	36
	Марија Маријановић

	8.
	Литерарна и драмску.
	V-VIII
	36
	Слађана Јанић

	9.
	Рецитатор. и литерарна
	V-VIII
	36
	Љубица Стојановски и Иван Милијановић

	10.
	Ликовна и ритмичка
	V-VIII
	36
	Ана Марија Ћућа

	11.
	
Спортска секција
	V-VIII
	36
	Драгица Бранковић

	12.
	
	
	
	

	13.
	
	V-VIII
	36
	Ђурђија Марковић

	14.
	
	V-VIII
	36
	Дејан Качаревић

	15.
	Црвени крст
	I-VIII
	36
	Љиљана Васковић и Ана Алвировић

	16.
	Дечији Савез
	I-VIII
	36
	Снежана Симић



[bookmark: као_најсигурнији_начин_да_спремно_уђу_у_][bookmark: _TOC_250010]Годишњи план рада дечијег савеза за школску 2026/27. годину197


[bookmark: Дечији_савез_Србије_је_друштвена_организ]Дечији савез Србије је друштвена организација која окупља децу основношколског узраста у оквиру школа, градова и државе са традицијом дугом преко 90 година. Један од основних задатака јој је борба за остваривање дечијих права. Дечији савез је најбројнија  ученичка организација наше школе која је током целе школске године изузетно  активна. Дечији савез наше школе је организатор и носилац  бројних активности  културно-забавног и хуманитарног   карактера. Током школске године ученици вредно раде на уређењу школске  средине, организовању прослава,  приредби, значајних датума, маскенбала, дружења, међуодељенских и међуразредних такмичења, дечијих вашара. Учествују  и у бројним литерарним и ликовним конкурсима на којима често освајају  награде. Активно се укључују у све акције и манифестације организоване у школи  и ван ње.
„Помозимо деци да кроз игру остваре срећно и безбрижно детињство као најсигурнији начин да спремно уђу у велики свет“а „ Дечији савез ће да се труди, да деца постану бољи људи ! “

	
	ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ДЕЧИЈЕГ САВЕЗА
	

	
	Назив секције
	ДЕЧИЈИ САВЕЗ
	

	
	Име и презиме наставника
	Наставници разредне наставе
	

	
	Редни број
	Тема
	

	
	1.
	Активности поводом Дечије недеље
	

	
	2.
	Активности поводом Нове године и Светог Саве
	

	
	3.
	Активности поводом Дана школе и Ускрса
	

	
	4.
	Активности поводом завршетка школске године
	

	
	5.
	Обележавање важних датума и догађаја
	

	
	1. – 5.
	Укупан број часова на годишњем нивоу - најмање 36
	




[bookmark: _TOC_250009]Дечја недеља

Дечији савез Србије је друштвена организација која окупља децу основношколског узраста у оквиру школа, градова и државе са традицијом дугом преко 90 година. Један од основних задатака јој је борба за остваривање дечијих права.
И ова Дечија недеља је прилика да подсетимо да децa треба да буду заштићена и срећна, да живе у подстицајном, здравом и сигурном окружењу у коме могу да остваре максимум својих потенцијала, а то се постиже континуираном бригом о заштити, унапређењу и
промоцији дечијих права у којој учествују сви релевантни друштвени актери. Стога ће ове године, Дечија недеља бити обележена под новим слоганом. Дечија недеља је највећа национална манифестација за децу, која се сваког октобра одржава у циљу уједињења свих друштвених актера са циљем континуинираног побољшања положаја детета. Она је и прилика да се укаже на постигнуто, али и на недостајуће у области промоције и заштите дечјих права.
У организацији Министарства просвете, здравља, бриге о породици и демографији, социјалног рада, здравства и осталих са истим циљем – деца су будућност наше земље и заслужују да буду заштићена и срећна.
Дечија недеља је уједно и најрадоснија седмица у години, обележена пуним учешћем деце у свим програмима који је прате и у којима деца имају прилику да покажу своје таленте, вештине и способности.
ЦИЉЕВИ ДЕЧЈЕ НЕДЕЉЕ СУ:
*Скретање пажње најшире јавности на права и потребе деце;
*Указивање на одговорност коју породица, школа, држава и њене институције имају у заштити деце и остваривању њихових права;
*Промоција активног учешћа деце у доношењу одлука које се њих тичу;
*Промовисање тимског рада ;

*Неговање сарадничких односа али и такмичарског духа, са циљем постизања што бољих резултата, како у наставним, тако и у ваннставним активностима, спорту, а и живот
                 уопште;
212


*Неговање и развијање емпатије за различитост у интелектуалном, емоционалном, националном, верском и сваком другом смислу, те да различитости треба да нас спајају, а не раздвајају;
*Развијање ненасилне комуникације и вербалног дијалога у супротстављеним ставовима;
*Неговање етичких и моралних норми понашања које су прихватљиве и цењене у друштву
	Датум
	Активност

	Понедељак 5.10. 2026.
	
ТЕМАТСКА НЕДЕЉА
(од 5.до 11.октобра 2026.)

ДА БИ ДЕЦА СРЕЋНА БИЛА;
ЉУБАВ И ПОШТОВАЊЕ, 
А НЕ СИЛА



	Уторак 6.10. 2026.
	

	Среда 7.10.2026.
	

	Четвртак 8.10.2026.
	

	Петак 9.10. 2026.
	


















· Руководилац Дечијег савеза

· Снежана Симић

ЦРВЕНИ КРСТ

                                                  Организација Црвеног крста има за циљ да промовише:
· толеранцију
· лични и културни идентитет и поштовање различитости
· ненасилну комуникацију и решавање сукоба мирним путем
· превенцију дискриминације и стигматизације
· родну једнакост
ПЛАН РАДА ЦРВЕНОГ КРСТА за 2026/2027. годину
	Време реализације
	Програмски садржаји
	Носиоци активности

	Септембар
	Усвајање Плана рада
Недеља солидарности: скупљање гардеробе и играчака за децу
Обележавање Светског аматерског дана ПРВЕ ПОМОЋИ (9.септембар)
	-Одељењске старешине
-Ученици

	Октобар
	Трка за срећније детињство
	-Одељењске старешине
-Ученици

	Новембар
Децембар
	Борба против болести зависности
	-ученици

	Јануар
Фебруар
	Сарадња и радионице са волонтерима Црвеног крста
	-Одељењске старешине

	Мај
	Израда паноа поводом обележавања 8.маја међународног дана Црвеног крста и 11. маја, Дана доброољних давалаца крви
Квиз ,,Шта знаш о Црвеном крсту и добровољном давалаштву крви”
Ликовни и литерални конкурс ,,Крв живот значи”
	-Одељењске старешине
-Ученици

	Јун
	Акција подмлатка Црвеног крста ,,Друг-другу”(прикупљање уџбеника, школског прибора, одеће, обуће и слично)
Писање извештаја о раду Црвеног крста
	-Одељењске старешине
-Ученици


План рада подложан је прошиивању и обогаћивању у току школске године у зависности од активности општинске организације Црвеног крста Сопота.


План и програм екскурзија, излета и настава у природи 

Школа може да планира и организује излете, екскурзије и наставу у природи, на начин и под условима утврђеним планом и програмом наставе и учења. Програм релација и начина
реализације излета, екскурзија и наставе у природи саставни је део школског програма и годишњег плана рада школе. Носиоци припрема, организације и извођења екскурзија су директор школе и одељенске старешине.
Циљ
Циљ ваншколских образовно-васпитних активности – излета, екскурзија и наставе у природи су проширивање и продубљивање знања ученика и подстицање физичко – здравственог и емоционално- социјалног развоја.
[bookmark: -_Задаци]Задаци
-Упознавање природне и друштвене средине
-Упознавање културно-историјских локалитета и духовног наслеђа
-Упознавање богатства биљног и животињског света Србије и наглашавање потреба за личним ангажовањем на њиховом очувању
-Продубљивање основних знања о начину живота, култури и развијању међусобне толеранције
-Проучавање објеката и феномена у природи и уочавање узрочно последичних односа у конкретним природним и друштвеним условима, стицање нових сазнања,
-Подстицање истраживачког духа кроз различите начине и облике истраживања (белешке, интервјуи, упитници са личностима представницима посећених културних знаменитости и институција)
-Реализација пројектне наставе (предузетништво и међупредметне компетенције)

Школским програмом се предвиђа екскурзија за ученике I-Vразреда у трајању од једног дана, за ученике VI и VIIразреда у трајању од једног до два дана и за ученике осмог разреда у трајању
од једног до три дана. За ученике од I-IV разреда предвиђа се настава у природи у трајању од седам до десет дана и амбијентална настава од једног дана, као и посета другим разредима (матична школа-издвојена одељења). За ученике I-VIII разреда предвиђа се излет у трајању од једног дана.


	ПЛАН И ПРОГРАМ ЕКСКУРЗИЈЕ УЧЕНИКА МЛАЂИХ РАЗРЕДА

	Циљ
	Упопзнавање ученика са:
· културним, историјским и духовним наслеђем
· појавама и односима у природној и друштвеној средини

	Задаци
	
· упознавање ученика са историјским објектима, насељима, градовима, привредним, географским, урбанистичким карактеристикама и елементима садржаја која су у вези са програмима одговарајућих наставних предмета.
· уочавање узрочно-последичних односа у конкретним природним и друштвеним условима.
· развијање интереса за природу и изграђивање еколошких навика
· упознавање начина живота и рада људи која су карактеристична за поједине крајеве
· развијање позитивног односа према националним, културним и естетским вредностима, навикама, социјалним односима, као и схватање значаја здравља и здравих стилова живота, подстицање испољавања позитивних емоционалних доживљаја.
· продубљивaње, проширивaње и обогaћивaње знaњa и искуствa ученикa, подстицање и буђење интересовaњa зa новим сaзнaњем, повезивање теорије сa прaксом,
· проучавање објеката и феномена у природи и уочавање узрочно-последичких односа у конкретним природним и друштвеним условима
· буде пaтриотизaм, негују људску солидaрност, хумaнизaм, другaрство, пожртвовaност, колективни дух, животни оптимизaм и реaлно схвaтaње животa.
· развијање позитивних социјалних односа међу ученицима и наставницима.


	Релација
	Раља - Топола – Аранђеловац-Орашац- Раља

	Садржај
	ОРАШАЦ – посета Марићевића јарузи, месту подизања Првог српског устанка 1804. године. Обилазак споменика и цркве Вазнесења Господњег и упознавање ученика са значајем Орашца у историји Србије.
ТОПОЛА И ОПЛЕНАЦ – обилазак комплекса везаног за Карађорђа и династију Карађорђевић. Посета Карађорђевом конаку и Опленцу, цркви Светог Ђорђа – маузолеју династије Карађорђевић. Упознавање са историјом династије, животом и делом Карађорђа и краља Петра I.
АРАНЂЕЛОВАЦ – обилазак парка Буковичке бање, упознавање са природним богатствима овог краја и разгледање скулптура изложених у парку. Шетња и одмор у природном амбијенту.

Образовни и васпитни значај
Током екскурзије ученици ће проширити знања о историјском, културном и природном наслеђу Шумадије, развијати свест о значају очувања културних добара, као и неговати дружење, сарадњу и одговоран однос према природи и културној баштини.
Ручак у оближњем ресторану и слободно време за игру и одмор у парку.                             

	Корелација
	Природа и друштво, Српски језик, Ликовна култура, Физичко и здравствено васпитање

	Трајање
	                                    Једнодневна екскурзија


	Време реализације
	Мај-јун 2027.




План и програм једнодневне екскурзије ученика 5. разреда
	Циљ
	Упопзнавање ученика са:
· културним, историјским и духовним наслрђем
· појавама и односима у природној и друштврној средини

	Задаци
	· развијање интересовања за природу и изграђивање еколошких навика
· развијање позитивног односа према националним, културним и естетским вредностима
· подстицање испољавања позитивних емоционалних доживљаја
· проучавање објеката и појава у природи
· уочавање узрочно-последичних односа у конкретним природним и друштвеним условима
· схватање значаја здравља и здравих стилова живота

	Релација
	Раља – Манастир Месић, Вршац- Вршачки брег- Бела Црква –jeзера- Смедерево (тврђава)-Раља

	Садржај
	
· Полазак из Раље око 8:00 сати
· 
· Манастир Месић - манастир из 15. века највећи је манастир банатске епархије. Налази се у подножју тзв. Магарећег брда, у виноградарском рејону, источно од града Вршца.

· Вршац –обилазак града – један од најстаријих банатских градова на југоистоку Панонске низије. 

 
· Вршачки брег -  главно туристичко и излетничко одредиште у непосредној близини града Вршца  са симболом града — Вршачка кула.
 
· Бела Црква је градско насеље и седиште истоимене општине у Јужнобанатском округу у чијој близини се налази седам језера од којих су  највећа Градско и Врачевгајско језеро.

· Ручак

· Смедерево – Смедеревска тврђава је равничарска тврђава, изграђена 1430. године. Изградио ју је деспот Ђурађ Бранковић и  била је престоница Српске деспотовине до њеног пада под турску власт. 

· Повратак у Раљу око 20:00 часова

	Корелација
	Верска настава, ликовна култура, историја, биологија, географија, српски језик,...

	Трајање
	Једнодневна

	Време реализације
	Мај-јун 2027.




	ПЛАН И ПРОГРАМ ЕКСКУРЗИЈЕ УЧЕНИКА 6. РАЗРЕДА

	
Циљ
	Упознавање ученика са:
· културним, историјским и духовним наслeђем
· појавама и односима у природној и друштвeној средини

	


Задаци
	· Развијање и нтересовања за природу и изграђивање еколошких навика
· Развијање позитивног односа према националним, културним и естетским вредностима
· Подстицање испољавања позитивних емоционалних доживљаја
· Проучавање објеката и појава у природи
· Уочавање узрочно-последичних односа у конкретним природним и друштвеним условима
· Схватање значаја здравља и здравих стилова живота

	Релација
	Раља - Крушевац – Врњачка бања – Крагујевац - Раља

	



Садржај
	
· Крушевац-посета цркве Лазарица, остатка „Лазаревог града” и Галерије Милића од Мачве. (Крушевац је стари српски град, дуге и богате историје, некадашња српска престоница. Лазарев град - први Крушевац, престоница кнеза Лазара подигнута 1371. године. Црква Лазарица је саставни део археолошког парка „Лазарев град”, подигнута је у част прворођеног Лазаревог сина, наследника престола, деспота Стефана Лазаревића. Споменик културе од изузетног значаја.) МилићСтанковић, академски сликар из Београда, родом из Мачве, један од најистакнутијих сликара у савременом српском сликарству, поклонио је Крушевцу легат од преко 120 слика из српске историје.
· Манастир Љубостиња - налази се у близини Трстеника, 9 km од Врњачке бање. Припада Епархији крушевачкој. Задужбина кнегиње Милице, жене кнеза Лазара. Посвећен је Успењу пресвете Богородице. У њему су
сахрањене кнегиња Милица и монахиња Јефимија, која се замонашила после Косовске битке. Данас је то женски манастир. Споменик културе од изузетног значаја.
· Врњачка бања – највећа бања у Србији. Планиран је обилазак бање (парка, извора минералне воде) и ручак.
· Спомен - парк „Крагујевачки октобар“ (ШУМАРИЦЕ), представља спомен-комплекс подигнут у знак сећања на недужне жртве Крагујевачког масакра који су починили припадници Вермахта 21. Октобра 1941. године.
Тог дана немачки окупатори су у Шумарицама стрељали око 3.000
становника Крагујевца и околних места, а међу њима је било и 300 ученика крагујевачких средњих школа. Или Акваријум Крагујевац је први јавни слатководни акваријум у Србији. У акваријумима може се видети живи свет копнених вода, како наше земље и Балканског полуострва, тако и тропских
и субтропских подручја Африке, Јужне Америке, Азије и Аустралије

	Корелација
	Верска настава, ликовна култура, историја, биологија, географија, физика, српски језик,...

	Трајање
	Једнодневна

	Време реализације
	Мај-јун 2027.




	ПЛАН И ПРОГРАМ ЕКСКУРЗИЈЕ УЧЕНИКА 7. РАЗРЕДА

	Циљ
	Упознавање ученика са:
· културним наслеђем и привредним достигнућима
· појавама и односима у природној и друштвeној средини

	Задаци
	· проучавање објеката и феномена у природи
· уочавање узрочно-последичних односа у конкретним природним и друштвеним условима
· развијање интересовања за природу и еколошке навике
· упознавање начина живота и рада људи појединих крајева
· развијање позитивног односа према националним, културним и естетским вредностима, спортским потребама и навикама, као и позитивним социјалним односима

	Релација
	Раља – манастир Копорин – манастир Манасија – Ресавска пећина – водопад Лисине – Раља

	Садржај
	
· Mанастир Копорин је средњовековни споменик културе смештен код Велике Плане, подигнут почетком 15. века као задужбина деспота Стефана Лазаревића. Овај знаменити комплекс познат је по добро очуваној цркви Светог Стефана, вредним фрескама и изворима лековите воде у прелепом природном окружењу. Локација обједињује карактеристични моравски стил градње и богату средњовековну писменост, пружајући директан увид у историјско и културно наслеђе Србије након Косовског боја.
· Манастир Манасија је средњовековни споменик културе смештен код Деспотовца, подигнут почетком 15. века као задужбина деспота Стефана Лазаревића. Познат је по тврђави са 11 кула, цркви Свете Тројице, фрескама и природном окружењу. Локација обједињује карактеристични моравски стил градње и богату средњовековну писменост Ресавске школе, пружајући директан увид у историјско и културно наслеђе Србије у бурним временима. 
· Планиран ручак у Деспотовцу.
· Ресавска пећина је заштићени споменик природе и сврстава се у заштићено подручје прве категорије. Ресавска (Дивљаковачка) пећина је пећина у централној Србији на 20 км. од Деспотовца, у кречњачком брду Бабина глава, на ободу крашког поља Дивљаковац, код села Јеловац. Спада у највеће и најлепше пећине у Србији. Дуга је 4,5 км.
· Велики Бук или Лисине је водопад у источној Србији, на кречњачким падинама планине Бељанице. Водопад Велики Бук се налази на речици Врело, десној притоци реке Ресаве. Смештен је на око 380 метара надморске висине, у непосредној близини Ресавске пећине. Према типу настанка спада у акумулационе водопаде, настале акумулацијом бигра. У подножју је формирано језерце мале дубине, окружено бигреним блоковима. Заједно са извором речице Врело под заштитом је државе, као споменик природе „Водопад Лисине” и као објекат геонаслеђа Србије.

	Корелација
	Верска настава, ликовна култура, музичка култура, историја, географија, српски језик и књижевност

	Трајање
	Једнодневна

	Време реализације
	[bookmark: _heading=h.3fe3a8z3h5kp]Мај/јун 2027.





План и програм дводневне екскурзије ученика 8. разреда
Циљ:Упознавање ученика са: културним, историјским и духовним наслеђем и појавама и односима у природној и друштврној средини.
Задаци: развијање интересовања за природу и изграђивање еколошких навика развијање позитивног односа према националним, културним и естетским вредностима подстицање испољавања позитивних емоционалних доживљаја проучавање објеката и појава у природи уочавање узрочно-последичних односа у конкретним природним и друштвеним условима схватање значаја здравља и здравих стилова живота
Релација Раља – Овчарско – Кабларска клисура (Манастир Благовештење, видиковац) – ручак - МокраГора (Шарганска осмица) –Тара (вечера, ноћење) – Тара (доручак) – Кремна – Јаничак - Тара (ручак) –Златибор (слободно време) - Раља

Релација Раља – Овчарско – Кабларска клисура (Манастир Благовештење, видиковац) – ручак - МокраГора (Шарганска осмица) –Тара (вечера, ноћење) – Тара (доручак) – Кремна – Јаничак - Тара (ручак)
 –Златибор (слободно време) - Раља

	Место
	Садржаји екскурзије

	Раља
	Полазак испред школе у јутарњим часовима.

	Овчарско – Кабларска клисура
	Клисура дугачка 20km коју чине упечатљиви масиви Овчара и Каблара, украшена укљештеним меандрима Западне Мораве и термалним изворима. Највећу површину овог подручја чине шуме. Ово подручје краси и 10 манастира саграђених у доба Немањића,
Лазаревића и Бранковића због чега је и назван ''Српска Света гора''. Међу њима је и
манастир Благовештење из XII века.

	Мећавник –
Дрвенград
	Дрвенград подигнут на брду Мећавник је етно село које је саградио филмски режисер
Емир Кустурица. Етно село чине брвнаре које сведоче о начину живота и архитектури
овог краја и подсећају на времена о којима је писао Иво Андрић.

	
Шарган
	Шарганска осмица је пруга уског колосека којом је саобраћао 1925. ''Ћира'', воз на парни
погон. Пруга пролази кроз 22 тунела од којих најдужи носи назив ''Александар''.

	Тара
	Национални парк ''Тара'' оивичен је кањоном реке Дрине и чине је богате шуме са великим бројем ретких врста биљака и животиља. Позната је по врсти четинара који је открио Јосиф Панчић.

	
Кремна
	Кремна су насељено место у  Србији  у  граду Ужицу  у  Златиборском округу . Креманска
област (или Шарганска област) обухвата  сјеверни  дио  Златибора . Центар области
је  село   Кремна , родно мјесто  пророчке   фамилије   Тарабића . Друго велико село Креманске области је  Мокра Гора .

	Златибор
	Златибор је  планина  и  парк природе у  Србији  која се простире на површини од око
1.000  km² , дугачка је 55  km , а широка и до 20 km. Познато је летовалиште и зимовалиште,
као и климатско лечилиште. Административни центар Златибора је варошица  Чајетина .

	Раља
	Повратак у вечерњим часовима.

	



Корелација:
	Српски језик: Упознавање са животом и делом Иве Андрића.
Историја:Упозавање са улогом породице Немањић у историји српског народа у XII веку. Географија: Упознавање са географским положајем и географским одликама овог предела. Биологија: Уочавање биљ-ног и животињског света планине Таре.
Ликовна култура:Упознавање са фреско-сликарском техником у црквама и манастирима из XII века.
Веронаука:Улога и значај вере у духовном развитку и просвећивању српског народа на просторима западне Србије у периоду одXII до XV века.
Архитектура: Уочавање стила грађевина које су грађене у различитим историјским периодима.

	Време
реализације
	Април-мај 2027



[bookmark: _TOC_250007]ЈЕДНОДНЕВНИ ИЗЛЕТ


Једнодневни излет за ниже разреде је у току школске године.
Планира се и посета Београдском сајму књига у току месеца октобра 2027.
Посета EXPO 2027. свих ученика млађих и старијих разреда.



[bookmark: _TOC_250006]НАСТАВА У ПРИРОДИ


Ове школске године, планирана је у април-мај 2027. настава у природи на планини Гоч у Центру дечијих летовалишта ,,Станишинци''. ПОСЕБНИ ПЛАНОВИ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА

Програм корективног педагошког рада са ученицима

Корективни рад са ученицима



	Садржај
	извршиоци
	време

	- Евидентирање	ученика	којима	је	потребан
корективно	педагошки	рад,	упознавање	са околностима у којима такво дете живи
	педагог,
дефектолог, разр.стар.
	IX-X

	- Саветодавни рад са родитељима ученика којима је потребан корективно педагошки рад
	Педагог
Дефектолог
	током године

	- Групни и индивидуални рад са ученицима
	Педагог
Дефектолог
	током године

	- Сарадња у утврђивању нивоа захтева ученике у појединим наставним предметима
	Педагог
Дефектолог
	током године

	- Сарадња		са	различитим	институцијама	због ученика	чија		природа	проблема	превазилази
оквире школског бављења
	Педагог
Дефектолог
	током године

	- Евидентирање	ученика	са	проблемима	у физичком развоју
	наст.ФВ
	IX-X

	- Саветодавни рад са родитељима ученика који
имају проблема у физичком развоју
	наст. ФВ
	током
године

	- Групна и индивидуална корективна гимнастика
	наст. ФВ
	током године

	- Евидентирање ученика са проблемима у говору
	Препорука логопед,
разр.стар. ППС
	IX-X

	- Саветодавни рад са родитељима ученика који имају говорних проблема
	препорука логепед
	током године

	- Индивидуална корективни рад- говорне вежбе
	препорука логопед
	током године



[bookmark: _bookmark18]Акциони план за безбедност и здравље на раду


	АКТИВНОСТИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ВРЕМЕ
	МЕСТО
	ИЗВРШИОЦИ

	Едукативна предавања ради подизања свести ученика о безбедности у саобраћају
	Предавања за ученике првог, четвртог и шестог разреда Онлине
	
Септембар
	
Вишенаменска сала
	
Радници МУП-а

	Едукативна предавања ради подизања свести ученика о
репродуктивном здрављу, здравој
исхрани и хигијенским
навикама
	

Предавања по плану Тима за здравствену заштиту
	
По календару
тима
	

Вишенаменска сала
	

Радници Дома здравља

	Редовни здравствени прегледи запослених
	Организовање прегледа
	По календару
ДЗ
	Дом здравља
	Директор

	Едукативна предавања за родитеље о психоактивним супстанцама и
болестима зависности
	
Организовање предавања, онлине
	
Током године
	
Канцеларија
	
Радници МУП-а

	Еукативно предавање ради подизања свести
ученика о превентивном деловању на заразне болести
	

Организовање предавања
	
Током године
	

Канцеларија
	
Радници Дома здравља, наставници

	









Обезбеђивање безбедних услова рада
	Противпожарна обука и редовно сервисирање
противпожарних апарата и хидрантске мреже
	Током године
	
Канцеларија
	Ватрогасна служба

	
	Одржавање електро инсталација
	Током године
	Школски објекти
	Домар,
Електродистриб уција

	
	Одржавање опреме и намештаја
	Током године
	Школски објекти
	
Домар

	
	Набавка радне одеће и заштитних средстава
	Током године
	Школски објекти
	
Директор школе

	
	Набавка нових ормарића и средстава за пружање прве помоћи
	Током године
	Школски објекти
	
Директор школе

	
	Редовне провере и поправке реквизита за наставу физичког васпитања
	Током године
	Школски објекти
	
Директор школе



Програм стручног усавршавања наставника и стручних сарадника школске 2026/2027.године

Саставни део стручног усавршавања наставника и стручних сарадника су предавања на Наставничком већу, Стручним већима у школи и предавања која организује
Министарство просвете и друге значајне институције а која су значајна за организацију рада школе.
[bookmark: Саставни_део_стручног_усавршавања_су_угл]Саставни део стручног усавршавања су угледни часовинаставника од 1. до 8. разреда који су планирани и усвојени на седницама Стручних већа у августу и септембру за школску 2025/2026.годину.
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[bookmark: _TOC_250005]Програм рада социјалне и здравствене заштите

Школа је саставни део живота здравог детета. У школској заједници већина ученика проведе најмање осам година свога живота, у периоду у коме здравље, као и стечено знање, ставови и понашање, великим делом одређује квалитет живота, како током раста и развоја, тако и током читавог животног циклуса. Стога је неопходно преносити знање из здравственог васпитања кроз одређене наставне области и предмете (познавање природе и друштва, познавање природе, биологија, физичко васпитање).
Носиоци највећег дела посла су разредне старешине, руководиоци секција и стручне службе.
Планира се интезивирање сарадње наставника физичког васпитања са лекарском службом, како би се после систематских прегледа код ученика који имају деформитете кичме и стопала систематски спроводиле корективне вежбе на часовима физичког васпитања.

Циљеви програма су:
· Стицање знања, формирање ставова и понашања ученика у вези са здрављем и здравим начином живота и развојем хуманизације односа међу половима;
· Унапређивање хигијенских и радних услова у школи и елиминисање утицаја који штетно делују на здравље;
· Остваривање активног односа и узајамне сарадње школе, породице и заједнице на развоју, заштити и унапређењу здравља ученика;

221

	Област
	Садржај рада

	
	I-IV разред
	V-VIII разред

	
Изграђивање самопоштовања
	· Сазнање о себи
· Изграђивање селф-концепта
· Правилно вредновање понашања
· Препознавање осећања
	· Свест о сличностима и разликама наших акција, осећања, изгледа
· Евидентирање промена у развоју, формирање културног идентитета
· Проналажење начина за
превазилажење психолошких проблема

	

Здрава храна
	· Утврђивање сопствених потреба за храном и њихов однос са растом и развојем
· Разноврсна исхрана
· Препознавање различитих физичких способности и фаза у развоју организма
· Време за јело, оброци
· Формирање навика у вези са правилном исхраном
	
· Испитивање фактора који утичу на навике о правилној исхрани
· Формирање основних ставова у погледу исхране
· Балансирање хране са енергетским потенцијалом

	


Брига о телу
	-
- Стицање основних хигијенских навика: прање руку, купање, хигијена уста и
зуба, хигијена одевања и хигијена становања
	
- Развијање личне одговорности за бригу о телу: коси, устима, носу; чистоћа тела, брига о одећи, здраве навике, непушење

	
Физичка активност и здравље
	· Налажење задовољства у физичким активностима
· Стицање базичних способности покретљивости
· Игра
· Значај одмарања
	· Примењивање физичких способности у дневним активностима:
· Развијање позитивних ставова за прикладност
· Коришћење времена и рекрације
· Избор активности, спортова и клубова за вежбу

	

Бити здрав
	· Утврђивање здравог понашања
· Потреба за одмором
· Спавање и релаксација
· Начини са савладађивање
лаких здравствених проблема
	· Научити како да се спречи болест:
· Природне одбране организма
· Спречавање инфекција
· Суочавање са развојним страховима и анксиозношћу

	
Безбедно понашање
	· Научити основна правила о безбедности у кући, школи и заједници
· Спречавање акцидената
· Безбедно кретање у саобраћају
	- Стицање поуздања у опсегу активности: безбедност у
саобраћају, хитне интервенције, безбедно понашање



	Област
	Садржај рада

	
	I-IV разред
	V-VIII разред

	

Односи са другима
	· Упознати се са односима у породици и пријатељима:
· Склапати пријатељства са другом децом
· Сарађивати у продици и школи
· Савладавати конфликтна и туђа нерасположења
· Савладати широк дијапазон интеракција са људима
различитих узраста, културе и традиције
	

· Оспособити ученике да разумеју потребе и осећања других водећи рачуна о њима, прихватајући и поштујући различите традиције
· Адаптирати се на промене у социјалним односима

	
Хумани односи међу половима
	· Оспособити ученике да:
· Перципирају индивидуалне разлике међу половима
· Сарађују са супротним полом
· Науче да помажу другима када је то потребно
	· Оспособити ученике да:
· Правилно препознају своја осећања
· Спознају физичке разлике међу половима
· Стекну позитивне ставове и позитивно вреднују супротан пол

	Правилно коришћење здравствених служби
	- Упознавање и први контакти са лекаром, стоматологом, медицинском сестром,
здравственим установама, болницама, домовима здравља
	- Откривање да одговарајуће службе пружају здравствену помоћ појединцу, организацији,
различити, социјалним групама, заједници у целини

	
Улога за здравље заједнице
	- Знати сачувати здраву околину
	· Допринети здрављу околине
· Чувати животну средину
· Открити начине социјалне интеракције са људима из заједнице



[bookmark: _bookmark19]Програм превенције малолетничке деликвенције и болести зависности

Програм ће се реализовати кроз редовну наставу, часове одељенског старешине, секције, предавања (стручњаци из области медицине-спољни сарадници) , трибине на дату тему .

	Циљ
	разред
	носиоци активности

	Вођење евиденције о ученицима са променом у понашању и њихово континуирано праћење
	IV-VIII
	Одељењски старешина

	- Стицање основних хигијенских навика
	I-IV
	одељ.стареш.

	- Опасности	неправилног	и	нестручног	коришћења лекова
	I-IV
	одељ.стареш.

	- Упознати ученике са појавом да неки млади користе ПАС
	V-VIII
	одељ.стареш.

	- Штетност ПАС-а и безнадежна будућност особа које их користе
	V-VIII
	одељ.стареш.

	- Оформити фонд знања и навика код ученика који ће им омогућити да кажу „НЕ“ када се нађу у ситуацији да им се понуди ПАС
	
V-VIII
	
одељ.стареш.

	Задаци

	Развијање здравог стила живота ученика

	- Улога правилне исхране за организам
	наставник биологије

	- Препознавање здраве и неисправне хране
	наставник биологије

	- Лекови - хемијске материје (боје , лакови, пестициди)
	наставник хемије

	- Правилно	- материја
	неправилно	коришћење
	хемијских
	наставник хемије

	Поштовање закона прописа и правила понашања

	- Шта су правила и вредности
	ППС „радионице"
/током године

	- Шта је одговорно понашање
	ППС „радионице"
/током године

	- Зашто је погрешно понашање користити алкохол
	предавач: лекар из ДЗ Сопот / октобар

	Како препознати и одолети притиску да се почне са коришћењем дроге или других ПАС-а

	- Утицај културе и субкултуре вршњака на понашање
	Наставник историје

	- Како	потреба понашање
	да	нас	други	прихвате
	утиче	на
	Педагог, дискусија)
	ОС
	(радионица
	,

	- Наставити сарадњу са кадром у полицији и социјалној служби који је задужен за пружање помоћи школи
	цео колектив



	- Информисање родитеља о насиља у школи, међу школском децом и укљичивање родитеља у рад на
сузбијању оваквог понашања
	Разредни старшина, педагог, директор



Програм превенције насиља реализоваће се кроз сарадњу са наставницима физичког васпитања, кроз спортске активности, часове ОЗ и радионице за мирно разрешавање конфликата по књизи „Конфликти и шта с њима".
Кроз радионице, уз посебно ангажовање ризичне деце, реализоваће се следећи програмски задаци:
· Олакшавање процеса прилагођавања на школу и подстицање социјалне интеграције
· Подстицање развоја свести о себи
· Развијање оптималних стратегија за решавање индивидуалних проблема
· Развијање комуникативне способности , вештина ненасилне комуникације и конструктивног разрешавања сукоба.
· Вође радионица: педагог, дефектолог и разредне старешине
· 

	План остваривања на часовима одељског старешине

	Садржај рада
	Разр.
	Месец

	- Хигијена учионица
	I
	IX

	- Брига о здрављу треба да постане свакодневна навика
	I
	X

	- Значај физичке активности, правилно држање тела, правилно коришћење лекова
	II
	XI

	- Шта смо прочитали, гледали на ТВ, чули о здрављу и хигијени
	III
	IX

	- Појам заразних болести, настајање, ширење и мере заштите
	IV
	IX

	- Чиниоци који угрожавају живот и здравље
	IV
	XII

	- Развијање свести о штетности конзумирања алкохола, дувана и наркотика
	VI
	V

	- Упитник којим се долази до правог пресека стања у школи
	VII
	X-XI

	- Наркомани међу школском децом, Рећи НЕ када им се понуди ПАС
	VII
	II-III

	- Упитник на нивоу општине
	VIII
	X-XI

	- Болести зависности и учешће и борби против њих
	VIII
	II-III



[bookmark: _bookmark20]План сарадње са родитељима за школску 2026/2027. годину


	
Септембар
	· Организациона питања на почетку школске године
· Потребни уџбеници и прибор
· Осигурање ученика и дечја штампа
· Избор родитеља представника у Савету родитеља
· Договор о сарадњи

	
Новембар
	· Успех и дисципчина ученика на крају првог класификационог периода
· Евидентирање ученика са проблемима у учењу
· Мере за побољшање успеха
· Текућа питања

	
Децембар
	· Успех ученика на крају првог полугодишта
· Похвале и васпитно-дисциплинске мере
· Актуелности на крају полугодишта
· Анализа сарадње са родитељима

	

Април
	· Успех и дисциплина ученика на крају трећег класификационог пероода
· Евидентирање ученика са проблемима у учењу
· Набавка уџбеника за наредну школску годину
· Информације око извођења једнодневне екскурзије
· Текућа питања

	
Јун
	· Успех и дисциплина ученика на крају школске године
· 	Похвале, награде и васпитно дисциплинске мере



[bookmark: _TOC_250004]ПЛАН САРАДЊЕ СА ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ

[bookmark: _bookmark21]Програм сарадње са локалном самоуправом

С циљем задовољења потреба ученика у реализацији планираних садржаја рада, Школа ће сарађивати са следећим институцијама: педијатријском службом, Центром за социјални
рад, Црвеним крстом Србије, Регионалним центром за таленте, Центром за културу Сопот, Градском општином Сопот, Школском управом, Министарством просвете, науке и технолошког развоја, полицијом.
	АКТИВНОСТИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ АКТИВНОСТИ

	
Свечани пријем првака
	-договор на седницама одељенских већа
-припрема програма
-извођење приредбе

	Пријем предшколских група
	-сарадња/договор са предшколским установама
-осмишљавање пријема група и презентације школе

	
Обележавање Дечје недеље
	-афирмација школе кроз рад Дечјег савеза, обележавање Дечје недеље
-осмишљавање активности (у прилогу програм)

	Организовање свечаности поводом Дана школе
	-договор на стручним, Одељењским и Наставничком већу о припреми програма
-осмишљавање реализације и представљање програма

	
Организовање школске славе Свети Сава
	-договор на стручним, Одељењским и Наставничком већу о припреми програма
-реализација приредбе пред публиком-ученицима , родитељима, пријатељима школе и локалном заједницом
-учешће на ликовно-литерарном конкурсу и додела награда

	

Подмладак Црвеног крста
	-организовање хуманитарних акција, предавања, радионица („Један пакетић-много љубави“,
„Крв живот значи“)
са циљем промоције здравих стилова живота и развијања свести и културе добровољног давалаштва међу младима

	Зидне новине, плакати, изложбе
	-постављање различитих паноа на задате теме

	Интернет презентација школе
	-редовно ажурирање сајта – то је проблем
-сарадња са одељењским старешинама и руководиоцима



	
	секција
-промовисање савремене, ефикасне и квалитетне наставе, као и ваннаставне активности
-презентовање јавности резултата примене нових метода

	Општинска, окружна и републичка такмичења
	-афирмација ученика и школе на основу постигнутих резултата

	Учешће на спортским такмичењима
	
-афирмација ученика и школе на основу постигнутих резултата

	Учешће на кросу у организацији РТС
	-избор ученика
-припрема за крос

	Израда флајера, постера, памфлета
	-израда поводом одређених активности на нивоу школе

	
Сарадња са медијским кућама
	-афирмисање школе кроз сарадњу са локалним медијским кућама
-промовисање стваралаштва ученика
-промовисање успеха и рада ученика

	Сарадња са локалном заједницом
	-афирмисање школе кроз сарадњу са представницима и институцијама у локалној заједници
-осмишљавање активности Тима за сарадњу са друштвеном средином

	Кроз пројекат
„Рециклажа – Чеп за хендикеп“ (пројекат у изради, наставник биологије и хемије, учитељи)
	-афирмисање школе кроз сарадњу са другим школама које су у истим пројектима
„Патика по патика-терен“

	
Публиковање дечјих радова
	-афирмисање школе кроз сарадњу са издавачким кућама, факултетима
-промоција стваралаштва ученика

	
Пројекат „Ускршњи и новогодишњи вашар“
	-сарадња са локалном заједницом
-сарадња са родитељима Школе

	Пројекат „Школски сајам науке“
	-промоција ученика у области свих наставних предмета

	
Електронски школски лист
„Негован“
	-прикупљање материјала и постављање на сајт школе
-приказ живота и рада школе
(активна маркетиншка кампања у циљу промовисања
продуката новинарске, литерарне, ликовне и техничке секције).
Примена наученог у другим сферама школског живота)

	Пројекат„Здрава храна-Милена Тартар“
	-Организовање изложбе здраве хране са циљем промоције - здравог начина живота
-Укључивање родитеља у школске активности
-Промовисање наше школе
-Сарадња са локалном заједницом и другим школама



[bookmark: _TOC_250003]Сарадња са локалном самоуправом – МУП
Министарство просвете и Министарство унутрашњих послова у претходним школским годинама успешно су реализовали Пројекат ,,Заједно и безбедно кроз детињство''.
Пројекат је један од приоритетних циљева у Акционом плану за спровођење Програма Влада (2024-2027), чија реализација доприноси повећању безбедности деце у школама и подизању свести ученика о последицама дискриминације и насиља међу вршњацима и механизмима пријављивања и заштите.
Циљ пројекта је подизање свести ученика о безбедном понашању у стварном и виртуелном окружењу у ванредним ситуацијама и у саобраћају, као и усвајање и примена практичних знања у овим областима. Поред тога, реализација пројекта доприноси јачању превентивне улоге Тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и информисању родитеља о механизмима безбедносне заштите деце.
У школској 2026/2027.години, пројекат се реализује у два дела и то:
-први део се реализује у одељењима другог циклуса образовања и васпитања:
1) у току првог полугодишта школске 2026/2027.године, у свим одељењима петог разреда основних школа, планирано је спровођење по једне радионице, у трајању од 90 минута, на тему ,,Превенција вршњачког насиља у стварном и виртуелном окружењу''.
2) У свим одељењима осмог разреда, планирано је спровођење по једне радионице у трајању од 90 минута, на тему ,,Превенција вршњачког насиља у стварном и виртуелном окружењу-БЕЗБЕДНА ПРОСЛАВА МАТУРЕ''.
3) У току другог полугодишта у свим одељењима шестог разреда планирано је спровеђење по једне радионице у трајању од 90 минута, на тему ,, Превенција вршњачког насиља у стварном и виртуелном окружењу-ОНЛАЈН ИГРИЦЕ'', док ће се у одељењима седмог разреда спроводити две одвојене радионице, у трајању од 45 минута, на тему
,,Безбедност деце у саобраћају'' и ,,Безбедност деце у ванредним ситуацијама''.
-други део се реализује у одељењима првог циклуса образовања и васпитања:
1) У току првог полугодишта, у свим одељењима трећег и четвртог разреда,
планирано је спровођење по једне радионице, у трајању од 45 минута, на теме ,,Безбедност деце у саобраћају'' и ,,Безбедност деце у ванредним ситуацијама''.
2) Радионице на исте теме и у истом трајању, реализоваће се и током другог полугодишта у свим одељењима првог разреда, док ће се у одељењима другог разреда, спровидити радионица у трајању од 45 минута на тему ,,Упознајмо полицајце и заједно ширимо другарство међу вршњацима''.
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Сарадња са предшколском установом „Наша радост“ објекат
„Лептирић“
Циљ: транзиција деце предшколске установе у школу; из објекта „Лептирић“ у Основну школу „Цана Марјановић“, кроз планиране активности које установе реализују у току године.

	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације

	Спортске игре
	Учитељи, васпитачи, деца по
потреби, стручни сарадници обе установе
	Септембар (после 15.)

	Обележавање Дечје недеље Дечји крос
	Учитељи, васпитачи, деца, по
потреби стручни сарадници обе установе
	Октобар

	Слава ПУ „Наша радост“
	Васпитачи, деца из вртића
	27. октобар

	Слављење науке – „Недеља
малих изума“
	Учитељи, васпитачи, деца
	Новембар

	Новогодишњи вашар
	Учитељи, васпитачи, деца
	Децембар

	Обележавање св. Саве
	Учитељи, васпитачи, деца
	27. Јануар

	Недеља бака и дека
Спортске игре
	Учитељи, васпитачи, деца
	Фебруар

	Евалуација реализованих активности
	Учитељи, васпитачи, стручни сарадници и директори обе
установе
	Фебруар

	Обележавање Дана школе
	Учитељи, деца
	5. Март

	Обележавање 8. марта
	Учитељи, васпитачи, деца
	Март

	Ускршњи вашар
	Учитељи, васпитачи, деца
	Април

	Спортске игре
Посета школе вртићима
	Учитељи, васпитачи, деца
	Мај

	Евалуација реализованих активности
	Учитељи, васпитачи, стручни сарадници и директори обе
установе
	Мај/ јун



[bookmark: _TOC_250001]Сарадња са верским заједницама
-организовање трибина у сарадњи са високим свештенством Епархије Шумадијске на теме психо-социјалне подршке породици намењене родитељима

[bookmark: Сарадња_приликом_обележавања_школске_сла]Сарадња приликом обележавања школске славе, као и других активности које у складу програмом рада верске наставе са ученике који су се определили за верску наставу као изборни предмет у току школске године (амбијетална настава-посета цркви)

[bookmark: _TOC_250000]Школски маркетинг

Маркетинг школе остварује се кроз:


Сајт школе Летопис школе
Школски лист„Негован“ Сајам здраве хране
Фејсбук страна школе Приредбе

Годишњи план рада припремили:

[bookmark: -Директор_Ана_Матић]-Директор Ана Матић

[bookmark: -Зорица_Мијаиловић,_педагог]-Милица Танасковић, педагог

[bookmark: -Наставници_разредне_и_предметне_наставе]-Наставници разредне и предметне наставе

[bookmark: -Секретар_школе_Јована_Антонијевић_и_Стр]-Секретар школе Теодора Петровић и Стручни сарадници

[bookmark: -Техничка_подршка_и_припрема:_Зорица_Кер]-Техничка подршка и припрема: Зорица Керезовић, Марко Вукадиновић Септембар 2026.
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